
ENTENTE RELATIVE A LA REGION SOCIOSANITAIRE DU NUNAVIK

ENTRE D'UNE PART,

LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC REPRESENTE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU
TRESOR

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

ET D'AUTRE PART,

LA FEDERATION INTERPROFESSIONNELLE DE LA SANTE DU QUEBEC (FIQ)

27 JUIN 2023



CONSIDERANT la situation particuliere du personnel de la categorie 1 oeuvrant dans la region
sociosanitaire 17 et I'historique des travaux realises specifiquement pour cette
region;

CONSIDERANT que la FIQ qualifie de « crise humanitaire » la situation dans cette region;

CONSIDERANT I'urgence de mettre en place des mesures d'attraction et de retention pour
attenuer les enjeux de main-d'oeuvre dans cette region et assurer la continuite
des soins et services;

CONSIDERANT que les mesures convenues feront partie de I'entente de principe globale pour
Ie renouvellement de la convention collective a intervenir et formeront un tout
indissociable pour Ie renouvellement de la convention collective echue depuis
Ie 31 mars 2023;

CONSIDERANT que les Parties ont convenu de recomm.ander favorablement la presente
entente a leurs mandants.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le preambule fait partie integrante de la presents entente;

2. La presents entente s'applique aux salariees oeuvrant dans les etablissements de la region
sociosanitaire 17;

BONIFICATION DE LA PRIME D'ATTRACTION ET DE RETENTION

3. Mise en place d'une prime d'attraction et de retention comportant trois (3) niveaux selon la
localisation des installations, a savoir :

3.1. Niveau 1 : une prime de 20447$ applicable aux installations de Kuujjuak et
Kuujjuarapik;

3.2. Niveau 2 : une prime de 21 908 $ applicable aux installations de Umiujaq, Tasiujak,
Kangiqsualujjuaq, Aupaluk, Quaqtaq et Kangirsuk;

3.3. Niveau 3: une prime de 24 829 $ applicable aux installations de Inukjuak,
Kangiqsujuaq, Puvirnituq, Ivujivik, Akulivik et Salluit.

La presents prime est majoree a compter de la meme date et selon les memes parametres
generaux d'augmentation salariale que ceux prevus aux dispositions nationales de la
convention collective FIQ.

Le montant de la prime est ajuste au prorata de la duree de I'affectation de la salaries dans
la region sociosanitaire 17. La salariee a temps partiel regoit la prime au prorata des heures
remunerees.

La presents prime remplace la prime d'attraction et de retention prevue a la Lettre d'entente
relative au recrutement et a la retention des infirmieres pour les regions visees par les
benefices et primes d'isolement signee Ie 1er avril 1999.

CONGE SANS SOLDE POUR CEUVRER DANS UN ETABLISSEMENT DE LA REGION
SOCIOSANITAIRE DU NUNAVIK

4. Aux fins d'application de la presents entente, Ie paragraphe 17.05 des dispositions
nationales de la convention collective FIQ 2020-2023 est remplace par ce qui suit:

La salariee recrutee pour oeuvrer dans un (1) des etablissements suivants :

• Nunavik (17) :

o Centre de sante Tulattavik de I'Ungava;

o Centre de sante Inuulitsivik.

Obtient, apres demande ecrite faite quarante-cinq (45) jours a I'avance, un conge sans solde
d'une duree maximum de douze (12) mois.



A la demande de la salariee, ce conge sans solde est prolonge pour une autre ou d'autres
periodes qui totalisent au plus quarante-huit (48) mois.

Nonobstant ce qui precede, lors d'une situation urgente ou mettant a risque la population sur
Ie temtoire desservi par I'etablissement d'origine, I'Employeur d'origine et la salaries
conviennent des modalites entourant Ie conge sans solde;

PROJET DE NAVETTAGE PREVOYANT DES SORTIES ADDITIONNELLES

5. Les etablissements de la region sociosanitaire 17 mettent en place un amenagement du
temps de travail selon les modalites suivantes :

5.1. Le superieur immediat accorde un amenagement du temps de travail pour une duree
minimale d'un (1) an a la salaries dont Ie port d'attache se situe dans une installation
de la region sociosanitaire 17 et qui en fait la demands a I'avance;

5.2. Nonobstant ce qui precede, lors d'une situation urgente ou mettant a risque la
population sur Ie temtoire desservi par I'etablissement, I'Employeur peut retarder Ie
debut de cet amenagement du temps de travail jusqu'a ce que la situation cesse.

Le cas echeant, les parties nationales peuvent se rencontrer afin d'en discuter;

5.3. La salaries qui beneficie d'un amenagement du temps de travail effectue
minimalement 26 semaines de travail annuellement;

5.4. Le nombre de sorties dont les frais inherents sont rembourses par I'etablissement ne
peut exceder six (6) par annee, incluant celles prevues au paragraphe 29.13 des
dispositions nationales de la convention collective;

5.5. La salaries qui beneficie d'un amenagement du temps de travail est consideree
comme une salariee sans dependant aux fins d'application des dispositions relatives
aux disparites regionales prevues a la convention collective;

5.6. Tout conge de la salaries qui beneficie d'un amenagement du temps de travail, a
I'exception des conges hebdomadaires et de maladie, doit etre pris lors des sorties;

5.7. Les benefices prevus a la convention collective et hors convention sont applicables a
la salariee au prorata du temps travaille, incluant I'accumulation de I'experience et de
I'ahciennete;

5.8. Les modalites prevues au paragraphs 29.17 des dispositions nationales de la
convention collective FIQ 2020-2023 s'appliquent pour les sorties additionnelles dont
s'est prevalue la salaries dans Ie cadre d'un amenagement du temps de travail en
vertu de la presents entente;

AUTRES MODAUTES

6. Les parties s'engagent a promouvoir et valoriser les emplois dans Ie reseau de la sante et
des services sociaux de la region sociosanitaire 17 et elles s'engagent a faire la promotion
de la presente entente aupres des salariees et futures salariees;

7. La presente entente n'a pas pour effet de modifier ou d'annuler les ententes locales
respectant les dispositions nationales;

8. Cette entente est un cas d'espece et ne pourra etre invoquee a titre de precedent sous
aucun pretexte;

9. Les parties conviennent de se rencontrer au besoin afin de discuter de toutes questions
relatives a des difficultes d'application ou d'interpretation de la presents entente;

10. Les modalites de la presente entente entrent en vigueur lors de sa signature et se
poursuiventjusqu'au renouvellement des dispositions nationales de la convention collective
echue depuis Ie 31 mars 2023.
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POUR LA FEDERATION
INTERPROFESSIONNELLE DE LA SANTE
DU QUEBEC (FIQ)
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TRESOR (SCT)
ET
LE COMITE PATRONAL DE
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CPNSSS

^ --'
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