ENTENTE RELATIVE A

LA RECONNAISSANCE DES PROFESSIONNELLES EN SOINS SUIVANT LA
REPRISE DES ACTIVITES EN RAISON DU DELESTAGE DECOULANT DE LA
PANDEMIE

CONSIDERANT le role essentiel du personnel en soins infirmiers et cardiorespiratoires
dans la réorganisation des activités cliniques suivant la pandémie;

CONSIDERANT le réle du personnel en soins infirmiers dans le processus de prévention
des infections afin de réduire les risques de contamination;

CONSIDERANT la présence majoritaire du personnel en soins infirmiers dans les unités
de soins;

Les parties conviennent de ce qui suit :

La personne salariée de la catégorie du personnel en soins infirmiers et
cardiorespiratoires regoit une prime de 3,5 % de son salaire horaire de base majoré, s'il y
a lieu, du supplément et de la rémunération additionnelle prévue a 'article 4 de 'annexe
C, a l'article 6 de I'annexe E et a l'article 6 (SCFP) ou 7 (SQEES) de I'annexe F pour la
periode comprise entre le 7 octobre 2021 et le 30 mars 2023.

La présente entente entre en vigueur a compter de la date de signature.

s ¢
Signé a ‘\T‘ftﬁl e , ce 2 “jour d'octobre 2021.
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