
ENTENTE INTERIMAIRE

CONCERNANT LA MISE SUR PIED ET LE DEPLOIEMENT D'UNE EQUIPE VOLANTE
PUBLIQUE

ATTENDU la volonte du ministere de la Sante et des Services sociaux (MSSS) de mettre sur

pied et de deployer une equipe volante publique (EVP) avec la Federation
interprofessionnelle de la sante du Quebec (FIQ) afin de pouvoir affecter rapidement
des ressources dans certains etablissements du reseau de la sante et des services

sociaux (RSSS) faisant actuellement face a des enjeux de main-d'oeuvre importants,

notamment Ie Centre integre de sante et de services sociaux de I'Abitibi-

Temiscamingue (CISSS de I'Abitibi-Temiscamingue), Ie Centre integre de sante et
de services sociaux de I'Outaouais (CISSS de I'Outaouais) et Ie Centre integre de

sante et de services sociaux de la Cote-Nord (CISSS de la Cote-Nord) ;

ATTENDU la volonte de la FIQ de collaborer avec Ie MSSS afin de lui permettre de rencontrer

ses objectifs tout en veillant au respect des droits des salariees qu'elle represente ;

ATTENDU les echanges entre les parties ;

ATTENDU que les parties conviennent que, compte tenu du contexte particulier, il est opportun
de convenir d'une entente interimaire permettant Ie deploiement immediat de I'EVP,

et ce, malgre que les parties doivent poursuivre leurs discussions pour conclure une
entente definitive a son sujet.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1. Le MSSS peut mettre sur pied et deployer une EVP a compter de la date de signature de la
presente entente interimaire avec la FIQ ;

2. L'EVP peut etre sur une ou plusieurs regions sociosanitaires, selon les modalites prevues au
paste;

3. D'ici a la conclusion d'une entente definitive, entre les parties eu egard au fonctionnement de
I'EVP, ou au plus tard Ie 30 mars 2025, les salariees detenant un paste au sein de celle-ci
beneficieront des conditions de travail enoncees a I'annexe 1 ;

4. Les parties continueront de bonne foi leurs echanges aux fins de conclure, dans les meilleurs
delais possibles, une entente definitive eu egard au fonctionnement de I'EVP ;

5. Les dispositions relatives a I'application des disparites regionales prevues a I'annexe 1 de la
presents entente ne s'appliquent qu'aux salariees detenant un poste d'EVP et, Ie cas echeant,
elles n'affectent en rien la fa^on dont I'article 29 des dispositions nationales de la convention
collective est susceptible d'etre applique eu egard a d'autres salariees.

Page 1 de 8



ANNEXE 1

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

la volonte des parties de s'affranchir des agences privees de personnel et de
la main-d'oeuvre independante ;

les besoins urgents et criants de certaines regions du Quebec ;

la volonte des parties de s'assurer du maintien des services offerts aux
patients, de stabiliser les equipes et d'attirer davantage la main-d'oeuvre dans
les regions visees ;

I'objectif de soutenir Ie personnel en place dans ces regions ainsi que celui de
vitaliser ces regions ;

la volonte des parties de deployer immediatement I'EVP ;

Ie caractere temporaire de I'entente et la necessite de poursuivre les
discussions sur les conditions de travail (nationales et locales) de I'EVP tout
en la deployant.

# Entente interimaire

Etablissement d'origine

Etablissement ayant la responsabilite d'embaucher la salariee, de determiner les affectations qui|
lui sont attribuees et d'assurer la gestion administrative. L'etablissement d'origine sera determine]
par Ie MSSS parmi les etablissements dont les salariees de la categorie 1 sont accreditees a un]
syndicat affilie a la FIQ.

L'etablissement d'origine determine est I'Employeur.

Etablissement beneficiaire

Etablissement qui beneficie temporairement de I'EVP.

Port d'attache

Le port d'attache de la salariee est determine par I'Employeur.

Le domicile de la salariee est repute etre son port d'attache s'il se situe sur Ie territoire de|
I'etablissement beneficiaire ou elle fait son affectation pour la duree de I'affectation sur ce territoire.l

Lieu de residence

Adresse permanente de la salariee.

Lieu d'hebergement

Lieu ou reside la salariee lorsqu'elle est affectee dans une region eloignee.
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Deplacementvolontaire

Les affectations octroyees a la salaries sont considerees comme des deplacements inter
etablissement.

Le montant forfaitaire pour les deplacements volontaires inter etablissement s'appliquent pour)
les jours travailles durant la periode de presence sur Ie territoire, en sus des allocations de]
deplacement prevues aux conventions collectives.

Deplacement inter etablissement

La salariee de I'EVP affectee temporairement dans une des installations situees a mains de
cent (100) kilometres de son port d'attache a droit a une allocation de cinquante dollars (50 $)
par jour.

Lorsque I'installation est situee a cent (100) kilometres ou plus de son port d'attache, I'allocation
prevue aux alineas precedents est augmentee a cent dollars (100 $).

Regime de conditions de travail

La salariee de I'EVP est assujettie aux conditions de travail prevues aux dispositions locales de
I'etablissement d'origine incluant, mais sans s'y limiter, la liste des conges feries, ainsi qu'aux
dispositions nationales applicables, sous reserve des modalites convenues dans la presente
entente interimaire.

II est convenu que les delais de grief lies directement ou indirectement a la presente entente, en
tout ou en partie, sont suspendus jusqu'a la signature de la version definitive de celle-ci. Les
elements suivants sont exclus de la suspension des delais de grief:

• Mesures disciplinaires ;
• Mesures administratives ;

• Fin de probation.

La proposition inclut la salariee a temps complet et a temps partiel.

De fa?on prioritaire, Ie CISSS de I'Abitibi-Temiscamingue, Ie CISSS de I'Outaouais et Ie CISSS
de la Cote-Nord sont vises par la presente entente interimaire a titre d'etablissements
beneficiaires pour la categorie 1.

Si I'employeur decide d'affecter I'EVP a d'autres etablissements beneficiaires, il doit en discuter
avec Ie syndicat.

Les adaptations necessaires seront effectuees a la presente entente, Ie cas echeant, dans

I'eventualite ou tout nouvel etablissement beneficiaire a des particularites autres que celles des
etablissements beneficiaires deja vises.

Disparites regionales (Article 29)

Pour etre admissible a la prime d'isolement et d'eloignement, la salariee de I'EVP doit travailler
et etre presente dans la localite ou Ie territoire vise pour quatre (4) semaines (vingt-huit (28)jours
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consecutifs et plus) dans un etablissement beneficiaire.

La salariee de I'EVP re?oit la prime annuelle d'isolement et d'eloignement prevue au
paragraphe 29.02 quand elle est presente dans la localite ou Ie territoire vise dans un
etablissement beneficiaire.

Cette prime est applicable aux salariees au prorata des heures remunerees pour une personne
sans dependant dans les secteurs vises a I'article 29 par rapport a une salariee a temps complet.

Le montant de la prime d'isolement et d'eloignement est ajuste au prorata de la duree de
I'affectation de la salariee sur Ie territoire de I'etablissement beneficiaire.

La salaries beneficie, Ie cas echeant, de la prime de retention prevue a la section X de I'article 29.

Les autres benefices prevus a I'article 29 sont exclus.

Allocations de deplacement

Le choix du moyen de transport dans Ie cadre du travail dans la region beneficiaire, et entre Ie
lieu d'hebergement et Ie lieu de travail, est determine par I'etablissement beneficiaire, en fonction
du moyen de transport Ie plus economique et Ie plus adapte au contexte, et sans frais pour la
salariee de I'EVP.

Le paiement des allocations de deplacement se fait selon les dispositions de la convention
collective.

La salariee a Ie droit de choisir de se rendre dans la region de I'etablissement beneficiaire avec
son vehicule routier personnel, et re?oit I'indemnite kilometrique en consequence. Sinon, la
salariee se voit rembourser les frais de transport encourus selon Ie moyen de transport determine
par I'etablissement beneficiaire. Les frais rembourses correspondent a la distance la plus courte
entre Ie port d'attache ou Ie lieu de residence et Ie lieu de travail de I'affectation.

Cette option est egalement disponible pour les deplacements entre Ie lieu d'hebergement et Ie
lieu de travail.

Les allocations de deplacement applicables au cours de deplacements de la salariee debutent
au moment ou elle quitte son port d'attache ou son domicile et prennent fin lorsqu'elle y revient,
selon la distance la plus courtejusqu'au lieu d'hebergement de I'affectation octroyee. Cela inclut
les deplacements lors de periode de conges annuels d'au mains une (1) semaine complete.

La salariee de I'EVP qui choisit de prendre son vehicule personnel beneficie des dispositions des
paragraphes 26.03 et 26.04 de la convention collective nationale.

Regles d'affectation et respect de I'anciennete

Les horaires de travail sont etablis en fonction des besoins des etablissements beneficiaires, du
paste de la salariee et des secteurs dans lesquels cette derniere respecte les exigences normales
de la tache.

La duree de I'affectation est determinee par I'etablissement d'origine. La date de depart et de
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retour de la salariee est partagee a celle-ci au mains sept (7) jours a I'avance.

Au demarrage de I'EVP, lorsqu'une affectation doit etre offerte parmi toutes les salariees detenant
aucune anciennete, I'affectation est octroyee a celle dont la date et heure d'embauche est la
mains recente.

En cas de surplus dans un centre d'activites, la salariee de I'EVP est reputee accepter tout
deplacement au sein de I'etablissement beneficiaire conditionnellement au respect des exigences
normales de la tache et de I'orientation regue et completee. Ce deplacement doit respecter Ie
quart de travail deja etabli a mains que la salaries soit volontaire.

Application du temps supplementaire

Apres I'application des dispositions locales des syndicats des etablissements beneficiaires, les
salariees de I'EVP se voient offrir, de fa?on volontaire, les quarts en temps supplementaire, avant
I'utilisation de la main-d'oeuvre independante.

Frais de repas

Les frais de repas applicables au cours de ses deplacements debutent au moment ou la salaries
quitte son port d'attache ou son lieu de residence et prennent fin lorsqu'elle y revient, selon la
distance la plus courts jusqu'au lieu d'hebergement de I'affectation octroyee.

Les frais de repas de la salaries sont applicables pendant I'affectation, a I'exclusion de conges
hebdomadaires.

La salariee de I'EVP n'est pas dans I'obligation de fournir les pieces justificatives pour Ie
remboursement des frais de repas.

Lieu d'hebergement

Lorsque requis, Ie lieu d'hebergement au sein de la region eloignee est determine par
I'etablissement beneficiaire. Ce lieu est mis a la disposition de la salaries lors de conges
hebdomadaires ou feries, Ie cas echeant, durant la duree de son affectation.

Ce lieu d'hebergement est fourni sans frais pour la salaries de I'EVP et doit etre en bon etat de
proprete et d'habitabilite.

Le choix du lieu d'hebergement est une prerogative de I'etablissement beneficiaire qui accueille
la salariee de I'EVP et celui-ci doit etre securitaire et muni, autant que possible, d'un espace de
cuisine equipee. La salariee doit utiliser Ie lieu d'hebergement foumi en colocation, I'acces a la
chambre, dans ce cas, est securise par un dispositif de verrouillage. Bien que Ie lieu
d'hebergement fourni soit en colocation, la salariee beneficie d'une chambre equipee au minimum
d'un lit (incluant la literie). L'etablissement beneficiaire fait des efforts raisonnables pour garantir
I'acces internet dans ce lieu d'hebergement.

La salariee de I'EVP doit laisser les lieux propres et en bon etat. Ainsi, la salariee et
I'etablissement beneficiaire ont la responsabilite de respecter les exigences de ce lieu
d'hebergement ou du proprietaire des lieux (exemple : pas Ie droit aux animaux,
non-fumeur, etc.).
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Ces exigences sont transmises par ecrit a la salariee avant son deplacement.

La salariee de I'EVP doit egalement, a la fin de chacun des sejours, repartir avec la totalite de ses
effets personnels puisqu'en son absence, Ie lieu d'hebergement sera occupe par d'autres
personnes. L'etablissement beneficiaire se degage de toute responsabilite en lien avec Ie vol et
la perte d'objets appartenant a la salariee.

Toutefois, une salariee de I'EVP peut loger au sein d'une residence secondaire lui appartenant,
chez un ami ou un proche. Dans un tel cas, les frais d'hebergement sont ajustes selon les
dispositions de la convention collective (paragraphes 26.06). Les montants prevus pour
I'hebergement, Ie cas echeant, et les allocations de repas ne sont pas rembourses lors des conges
annuels.

Periode de conge annuel

La salaries deja a I'emploi de I'etablissement d'origine qui obtient un poste au sein de I'EVP,
pourra prendre des vacances (2024-2025) deja convenues et confirmees. La salariee peut, de
fagon volontaire, accepter de deplacer ses vacances, Ie cas echeant.

La salariee deja a I'emploi d'un etablissement du RSSS, a I'exception de I'etablissement d'origine,
qui obtient un poste au sein de I'EVP et qui avait deja convenu et confirme une periode de
vacances aupres de son employeur precedent, pourra demander a I'etablissement d'origine de
lui octroyer une periods de conge annuel sans solde pour la meme periode. Une telle demande
sera consideree de bonne foi par I'etablissement d'origine.

La salaries qui n'etait pas a I'emploi d'un etablissement du RSSS et qui est embauchee pour
travailler dans I'EVP pourra prendre des vacances sans solde, entre les affectations, sous reserve
de I'accord de son gestionnaire de I'etablissement d'origine.

10

Obligations a I'egard de la remuneration en cas d'invalidite ou d'accident du travail

L'etablissement d'origine est responsable de la gestion de la reclamation pour toute lesion
professionnelle d'une salaries de I'EVP.

L'etablissement d'origine est egalement responsable de la gestion d'un dossier d'invalidite de
I'EVP.

Lorsqu'une invalidite debute sur Ie territoire et est prevue pour plus d'une semaine,
I'etablissement d'origine et I'etablissement beneficiaire collaborent afin de permettre Ie retour de
la salariee et de ses effets personnels a son domicile sans frais pour la salaries.

Duree

L'entente interimaire est en vigueurjusqu'au 30 mars 2025.

Application retroactive

Les conditions de travail qui seront negociees posterieurement a la presente entente interimaire
seront retroactives au premier deploiement des salariees de I'EVP.
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Suivi local et national

Le comite des relations de travail local institue par les parties dans I'etablissement d'origine et
dans les etablissements beneficiaires est mandate pour assurer Ie suivi de I'EVP, uniquement par
rapport aux matieres explicitement prevues par les dispositions locales de la convention collective,
afin d'en assurer leur bonne adequation avec I'EVP.

Le Comite national de relations de travail est mandate pour discuter des enjeux et des ajustements
relatifs a la presente entente. Le mandat du comite est de recommander des modifications ou des
ajustements de la presents entente en fonction des observations pouvant etre faites suivant la
creation de I'EVP.

Transmission d'informations

En plus des transmissions d'informations deja prevues dans les dispositions de la convention
collective, I'etablissement d'origine remet au syndicat local de son etablissement de fa?on
distincte, mensuellement la liste des salariees du service EVP et leur lieu actuel de deplacement.

Formation et orientation

L'etablissement d'origine est Ie premier responsable des formations des salariees de I'EVP.
L'etablissement beneficiaire est Ie responsable d'orienter les salariees de I'EVP.

Proposition d'une definition d'equipevolante publique

Malgre ce qui est prevu aux matieres 1 des dispositions locales de la convention collective, les
parties conviennent, uniquement aux fins d'application de la presente entente, de definir I'equipe
volante publique de lafa?on suivante :

« L'equipe volante publique a pour but de remplacer les pastes temporairement depourvus de leur
titulaire dans I'etablissement beneficiaire, dans un territoire geographique donne lorsque les
salariees de I'etablissement beneficiaire ne peuvent combler les besoins de remplacement dans
leur(s) centre(s) d'activites. Elle a aussi pour but de satisfaire aux besoins decoulant d'un fardeau
temporaire de taches, d'executer des travaux a duree limitee ou d'executer un travail pour toute
autre raison convenue entre les parties.

Lorsque I'etablissement d'origine cree un paste d'EVP, il en avise Ie syndicat de son etablissement
dans les quarante-cinq (45) jours.

L'EVP est distincte des equipes volantes deja existantes dans I'etablissement d'origine, Ie cas
echeant. De ce fait, toute reference aux termes « equipes volantes » dans les dispositions locales
de ces etablissements ne refere pas a I'EVP. »
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EN FOI DE QUOI, les parties ont signe a

/}/ffl/iM/?a de I'an 2024.

«•

I/ Uf-.E £ ^ , Ie /_Le jour du mois de

LA FEDERATION
INTERPROFESSIONNELLE DE LA SANTE
DU QUEBEC-FIQ

LE COMITE PATRONAL DE
NEGOCIATION DU SECTEUR DE LA
SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX
(CPNSSS)

^ A M_±
Nathalie Lev'esque \
Vice-presidente co-respc^nsabl^ Negociation

Jeronhe Rousseau
Vice-president co-responsable Negociation

Marc-^ndre'Cou'M?hesne'

Consefljer syndical
Porte-parole negociation nationale

n
'A. iL ^

Louis Bourcier

Directeur principal
CPNSSS
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