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LLES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Les dispositions nationales de la convention collective signée le 7 juin 2016 et liant,

d'une part,

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

et, d'autre par,

LA FEDERATION INTERPROFESSIONNELLE DE LA SANTE DU QUEBEC-FIQ

sont amendées de [a fagon suivante :

1.

Le paragraphe 9.06 est remplacé par le suivant :

Malgré les dispositions du paragraphe 9.05, les centres d'activités visés aux fins du présent
paragraphe, pour I'application de la prime spécifique de soins critiques et de la prime spécifique de
soins critiques majorée sont les suivants :

- blac opératoire (incluant la salle de réveil);

- bloc obstétrical (vise uniquement la salle d'opération aménagée pour effectuer les
césariennes),

- hémodynamie.

Le paragraphe 22.38 est remplacé par le suivant :

Malgré les dispositions des paragraphes 22.10, 22.10A, 22.11, 22.11A, 22.218, 22.21C, 22.23 et
22.24 du présent article, la salariée qui, & la date de signature des présentes dispositions nationales
de la convention collective 2016-2020, recoit une indemnité conformément aux clauses
comespondantes des disposlitions nationales de la convention collective FIQ 2011-2015, continue de
recevoir cette indemnité conformément aux méthodes de calcul ou conditions qui étaient prévues a
ces paragraphes, en autant qu'elle y ait droit.

Le 1°" alinéa de I’artlcle 1 de la lettre d’entente no 23 est remplacé par le suwant

A compter du 1% avril 2015 et jusqu'au 30 mars 2020, la salariée détenant un ou plusieurs titres
d’'emploi des regroupements de fitres d'emploi visés & l'article 2 et ceuvrant dans un ou
plusieurs centres ou sous-centres d'activités visés a 'article 3 bénéficie d'un montant forfaitaire
pour chaque tranche de sept cent cinquante (750) heures effectivement travaillées auprés de la
clientéle en centre d'hébergement et de soins de longue durée (CHSLD).

Le 1* alinéa de I'article 1 de Ja lettre d’entente no 24 est remplacé par le suivant :

A compter du 1% avril 2015 et jusqu'au 30 mars 2020, la salariée détenant un ou plusieurs titres
d’emploi d'un méme regroupement visés a 'article 2 et ceuvrant dans un ou plusieurs centres
ou sous-centres d'activités visés a l'article 3, bénéficie d'un montant forfaitaire pour chaque
tranche de cing cents (500) heures effectivement travailiées auprés de la clientéle présentant
des troubles graves de comportement (TGC).



5. Les centres ou sous-centres d’activités 5202, 5203 et 5922 du paragraphe 3.01 de la lettre

d’entente no 24 sont remplacés respectivement par les suivants :

5202 Demande d'intervention auprés des jeunes contrevenants (LSJPA);
5203 Meécanisme d'accés (LPJ — LSJPA - LSSSS);

5927 Intervention et suivi de crise seulement ainsi que le Programme UPS Justice : intervention
directe, en présence du client {excluant l'intervention téléphonique).

L'article 7 de la lettre d’entente no 30 est remplacé par le suivant :

A compter du 2 avril 2018, la durée de séjour & un échelon aux fins de lavancement dans les
échelles de salaire de la salariée visée, et dont le rangement est de 19 et plus, est prévue de la
maniére suivante :

- six (6) mols d'expérience dans les échelons 1 a B;
- une {1) année d'expérience dans les échelons 9 4 18.

Le 2* alinéa de Varticle 4 de la lettre d'intention no 1 est remplacé par le suivant :

Ces mémes modifications ne s'appliqueront pas non plus aux personnes ayant débuté la
réduction de leur temps de travail dans le cadre d'une entente de mise & la retraite de fagon
progressive dans les 120 jours suivants cette date et dans la mesure ou la réduction de leur
temps de travail correspond au moins & 20 % du temps régulier d’'un employé a temps plein.

La présente entente entre en vigueur le 10 juiliet 2016.

EN FOI DE QUOILES PARTIES ONT SIGNE LE 8°* JOUR DU MOIS DE JUILLET 2016.

LA FEDERATION ; LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION .
INTERPROFESSIONNELLE DE LA SANTE DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES
DU QUEBEC-FIQ SERVICES SOCIAUX
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