ENTENTE DECOULANT DES ENTENTES FAITES EN CONCILIATION
AU SUJET DES PLAINTES DE MAINTIEN DEPOSEES A LA
COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE AVANT LE 12 MARS 2009

POUR LE PROGRAMME D’EQUITE SALARIALE DES SECTEURS DE LA
SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET DE L'EDUCATION

INTERVENUE

ENTRE, D'UNE PART,

LA FEDERATION INTERPROFESSIONNELLE DE LA SANTE DU QUEBEC (FIQ)
REPRESENTANT LES SALARIEES ET SALARIES VISES
PAR UNE CONVENTION COLLECTIVE NEGOCIEE AVEC
LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

ET, D’AUTRE PART,

LE CONSEIL DU TRESOR
ET
LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION
DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Le 15 février 2013



ENTENTE DECOULANT DES ENTENTES FAITES EN CONCILIATION AU SUJET DES
PLAINTES DE MAINTIEN DEPOSEES A LA COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE

AVANT LE 12 MARS 2009

POUR LE PROGRAMME D’EQUITE SALARIALE DES SECTEURS DE LA

SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET DE L’EDUCATION

Les dispositions nationales de la convention collective entrées en vigueur
le 20 mars 2011 liant d'une part,

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES
SERVICES SOCIAUX

et d’autre part,

LA FEDERATION INTERPROFESSIONELLE DE LA SANTE DU QUEBEC (FIQ)

sont amendées par I'ajout de la lettre d'entente suivante :

Les parties a la présente entente conviennent que :

1.

Pour la période du 30 juin 2008 au 31 décembre 2010, 'échelle de traitement de
chacune des catégories d'emplois suivantes est modifiée & la hausse sur la
base de I'échelle de traitement des rangements mentionnés ci-dessous.

Dans les 60 jours suivant la signature de I'entente, la salariée visée par 'une
des catégories d'emplois listées ci-dessous a droit, a titre de rétroactivite et
compte tenu de la durée de son ou ses services, a un montant d'argent égal a la
différence entre :

- le traitement qu'elle a regu pour la période comprise entre le 30 juin
2008 et le 31 décembre 2010,
et
- le traitement qu’elle aurait dG recevoir pour cette méme période par
I'application de I'échelle de traitement apparaissant a 'annexe 1.

- 1523 |Infirmiére premiére assistante en chirurgie (corps d’emploi 1916) —
rangement 24

- 1524 Infirmiére praticienne spécialisée (corps demploi 1915) -
rangement 26

- 1525 Conseillére en soins infirmiers (corps demploi 1913) -
rangement 23

2. La salariée, dont le taux de traitement est, le jour précédant la date de

redressement des taux et échelles de traitement, supérieur au taux unique ou au
taux maximum de I'échelle de traitement en vigueur pour son corps ou titre
d'emplois et égal ou supérieur au nouveau taux unigue ou au nouveau taux
maximum de I'échelle de traitement, ne regoit aucun ajustement.

. La salariée, dont le taux de traitement est, le jour précédant la date de

redressement des taux et échelles de traitement, égal ou supérieur au taux
unique ou au taux maximum de l'échelle de traitement en vigueur pour son
corps ou titre d'emplois et inférieur au nouveau taux unique ou au nouveau taux
maximum de l'échelle de traitement, voit son taux de traitement porté au
nouveau taux unique ou a I'échelon maximum de I'échelle de traitement.



10.

11.

Toutefois, cet ajustement est égal a la différence entre le taux corrigé et le taux
applicable le jour précédant cette correction duquel est réduit le forfaitaire, le cas
échéant, qui lui est versé a titre de salariee hors taux ou hors échelle.

Dans les 60 jours suivant la signature de l'entente, les taux et échelles de
traitement des catégories ou titre d’emploi qui sont visés par un ajustement
salarial seront modifiés et intégrés a la Nomenclature des titres d’emploi, des
libelles, des taux et des échelles de salaire du réseau de la santé et des
services sociaux conformément a la présente entente.

_Dans les 90 jours suivant les modifications prévues au paragraphe 4,

employeur fournit au syndicat la liste des salariées ayant quitté leur emploi
depuis la date de I'ajustement salarial les visant ainsi que leur derniére adresse
connue.

. La salariée, dont l'emploi a pris fin entre la date du début de la rétroactivité et le

paiement de la rétroactivité, peut faire une demande de paiement 4 son ancien
employeur afin que les montants dus lui soient verses.

_ A la suite de la demande écrite de la salariée conformément aux dispositions qui

précédent, 'employeur verse les sommes dues d'ici le 15 mai 2013 ou dans les
30 jours de la demande, si celle-ci est adressée aprés le 15 avril 2013. Dans le
cas oll un employeur a cessé d'exister, la demande peut étre faite a 'employeur
qui lui succéde si celui-ci est visé par les présentes dispositions ou a défaut au
ministére concerné.

_ Les sommes dues a une salariée en vertu de la présente entente sont exigibles,

le cas échéant, par ses ayants droit.

_ Sous réserve du contenu de la présente entente, toutes les autres dispositions

de la convention collective continuent de s'appliquer.

Les droits et bénéfices reliés a la rémunération et prévus aux conventions
collectives et qui sont de la responsabilité financiére de 'employeur sont ajustes
comme si les taux et échelles de traitement s'étaient appliqués aux dates ou ils
auraient da I'étre.

Les montants calculés en application de la présente entente portent intérét au
taux légal, conformément aux dispositions de la Loi sur I'équité salariale.



La présente entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE, LE 15 FEVRIER 2013.

POUR LA PARTIE SYNDICALE : POUR LA PARTIE PATRONALE :

e Juyareel =l
LA FEDERATION INTERPROFESSIONNELLE LE CONSEIL DU TRESOR

DE LA SANTE DU QUEBEC

"JJ -
\bw& ~)S\\M% - ] /f
LA FEDERATION INTERPROFESSIONNELLE LE COMITE PATRONAL BDE NEGOCIATION
DE LA SANTE DU QUEBEC DU SECTEUR DE LA SANTE ET DES

SERVICES SOCIAUX



ANNEXE 1
ECHELLES DE TRAITEMENT,

B e e e e ettt &

1916 INFIRMIER PREMIER ASSISTANT EN CHIRURGIE
INFIRMIERE PREMIERE ASSISTANTE EN CHIRURGIE
(Taux horaires)
Heures: 35- 36,25
Classe £chelon Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux
au au au au au au au au
2008-06-30 2009-04-01 2010-04-01  2010-12-31  2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01  2014-04-01
($ ($) ($) % %) %) $} %
0 1 22,67 2312 23,24 23,57 23,75 24,10 24,52 25,01
[} 2 23,26 23,73 23,84 2417 24,35 2472 25,15 2565
0 3 23.85 24,33 24,45 24,78 24,97 25,34 25,79 26,30
0 4 24,44 24,93 25,05 2541 25,60 25,98 26,44 26,97
0 5 25,37 25,88 26,01 26,37 26,57 26,97 27,44 27,99
0 6 26,36 26,88 27,02 27,38 27,59 26,00 28,49 29,06
o 7 27,38 27,93 28,07 28,45 28,67 29,10 29,61 30,20
0 8 29,22 29,80 29,95 30,37 30,60 31,06 31,60 32,23
0 9 30,37 30,98 31,14 31,58 31,8 32,29 32,86 33,51
0 10 31,57 32,21 32,37 32,81 33,08 33,56 34,14 34,83
0 11 32,85 33,51 33,67 34,13 34,39 34,80 35,51 36,23
[} 12 34,15 34,83 35,00 35,49 35,76 36,30 36,93 37,67
[} 13 35,54 36,25 36,43 36,94 Ky Al kr s 38,43 39,20
0 14 38,97 37" 37,90 38,44 38,72 39,31 39,99 40,79
0 15 38,48 39,25 29,45 . 40,00 40,30 40,91 41,63 42,46
0 16 39,44 40,23 40,43 40,99 41,30 41,92 42,65 43,51
0 17 4041 41,22 4143 42,00 42,32 42,95 43,71 44 53
0 18 41,41 42,23 42,44 43,04 43,36 44,01 4478 45,68
2013-02-01

Page 1de 4



ANNEXE 1

ECHELLES DE TRAITEMENT
1916 INFIRMIER PRATICIEN SPECIALISE
INFIRMIERE PRATICIENNE SPECIALISEE
{Taux horaires)
Heures : 35 - 36,25
Classe Echelon Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux
au au au au au au ace au
2008-06-30 2009-04-01 2010.04-01 2010-12-31 2011-04-01 2012-04-01 2013-04-01 2014-04-01
$) ($) % $) ($) (%) $) {$)
0 i 2541 25,82 26,05 26,54 26,74 27,14 27,62 28,17
1] 2 26,04 26,56 26,70 27,19 27,39 27,80 28,29 28,86
0 3 26,67 27,21 27,34 27,85 28,06 28,48 28,98 249,56
0 4 27,32 27,87 28,01 28,53 28,74 2917 29,69 30,28
1] 5 28,31 28,88 29,02 29,56 29,78 30,23 30,76 31,37
[} [ 29,36 28,95 30,10 30,66 30,89 31,35 31,90 32,54
0 7 30,45 31,06 3,22 31,80 32,04 32,52 33,09 33,75
0 ] 31,57 32,20 32,36 32,96 32 33,71 34,30 34,68
0 8 32,72 33,37 33,54 34,17 34,42 34,04 35,55 36,26
0 10 33,94 34,681 34,79 35,43 35,70 36,23 36,87 37.60
4] 11 35,18 35,89 38,07 38,75 37,02 37,58 38,24 39,00
0 12 36,48 3r21 37,40 38,10 38,38 38,96 3964 40,43
0 13 37,82 38,58 38,77 39,49 39,79 40,38 41,09 41,91
0 14 39,22 40,00 40,20 40,95 41,26 41,88 42,61 4346
0 15 40,65 41,46 41,67 42,45 42,77 43,41 4417 45,06
0 16 42,16 43,00 43,21 44,02 44 35 45,02 4581 46,72
0 17 43,72 44,60 44,82 45,66 46,00 46,69 47,51 48,46
v} 18 45,32 46,23 46,46 47 .33 47,68 48,40 49,25 50,23
2013-02-01
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ANNEXE 1

ECHELLES DE TRAITEMENT
1944  CANDIDAT INFIRMIER PRATICIEN SPECIALISE
CANDIDATE INFIRMIERE PRATICIENNE SPECIALISEE
(Taux horaires)
Houres : 35- 36,25
Classe Echelon Taux Taux Taux Taux Taux. Taux Taux Taux
au au au au au au au au
2008-06-30 2009-04-01 2010-04-01 2010412-31 2011-04-01 207 204-01 2013-04-01  2014-04-01
% ' ($) ($) ($) ($) ($) {$) (%)
0 1 23,80 24,27 24,40 24,85 25,04 2541 25,86 26,38
[} 2 2437 24,86 24,99 25,46 25,65 26,03 26,49 27,02
0 3 25,01 25,81 25,64 26,13 26,32 26,72 27,18 27,73
0 4 25,65 26,16 26,30 28,78 26,98 27,29 27,87 28,43
0 5 26,63 27,16 27.30 27,82 28,02 28,44 28,94 29,52
0 8 27,66 28,21 28,35 28,88 29,10 29,53 30,05 30,65
[} 7 28,73 29,31 2945 30,01 30,23 30,69 31,23 31,85
0 8 30,67 31,28 31,44 32,02 32,26 32,74 33,3 33,98
0 9 31,87 32,51 32,67 33,29 33,54 34,04 34,84 3533
0 10 33,15 33.81 33,98 34,61 34,87 35,39 38,01 36,73
0 11 34,47 35,16 35,34 36,00 36,27 36,82 37,46 38,21
1] 12 35,84 36,56 36,74 37,43 37,71 38,27 38,94 39,72
1] 13 37,30 38,05 38,24 38,95 39,24 39,83 40,53 41,34
Q 14 38,61 39,58 39,78 40,52 40,83 41,44 42,16 43,01
0 15 40,40 41,21 41,42 42,19 42,51 43,14 43,90 44,78
0 16 41,40 42,23 42,44 43,23 43,56 44,21 44,98 45,88
0 17 42,41 43,26 43,48 44,30 44,63 45,30 46,09 47,01
0 18 43,48 44,35 44 58 45,40 45,74 46,43 47,24 48,19
2013-02-01
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ANNEXE 1

ECHELLES DE TRAITEMENT
1913 ‘CONSEILLER OU CONSEILLERE EN SOINS INFIRMIERS
{Taux horaires)
Heuras : 35-36,25
Classe Echelon Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux Taux
au au au au- au au au au
2008-08-30 2008-04-01 2010-04-01 2010-92-31 2011.04-01 2012-04-01 2013-04-01 2014-04-01
($} $) ($) [£3] $ ) {$) $)
0 1 21,65 22,09 22,20 22,46 22,63 22,97 23,37 23,84
0 2 2222 22,66 2277 23,04 23,21 23,56 23,97 24 .45
0 3 22,78 23,23 23,35 23,62 23,80 24,15 24,58 25,07
Q 4 23,34 23,81 23,93 24 22 24,40 - 2476 25,20 2570
Q 5 24,23 2472 24,84 25,14 25,32 25,70 26,16 26,68
v 6 2517 25,68 25,81 26,10 26,29 26,69 27,16 27,70
0 7 26,16 26,68 26,81 2712 27,32 27,73 28,22 28,78
1] 8 27,91 28,46 28,61 28,95 29,16 29,60 30,12 30,72
1] 9 29,01 29,59 29,74 30,09 30,32 30,77 31,3 31,94
[v] 10 30,16 30,76 30,91 31,27 KK | 31,08 32,54 33,19
0 1 31,37 32,00 3216 32,53 32,77 3327 33,85 34,52
0 12 32,61 3327 33,43 33,83 34,08 34,59 35,20 35,90
[} 13 33,94 34,62 34,79 35,20 3547 36,00 38,63 37,36
0 14 353 36,02 38,20 36,63 36,91 37,46 38,12 38,88
0 15 36,76 37,49 37,68 38,13 38,41 38,09 39,67 40,46
0 16 37,67 38,42 38,61 39,07 39,36 39,95 40,65 41,46
0 17 38,60 38,37 35,57 40,03 40,33 40,94 41,65 42,49
0 18 39,55 40,34 40,54 41,02 41,33 41,95 42,68 4354
2013-02-01
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