PARTIE I

ANNEXES




ANNEXE A

CONDITIONS PARTICULIERES AUX EDUCATEURS(TRICES)

Les dispositions de la présente convention collective s'appliquent dans la mesure ou elles ne sont
pas autrement modifiées par la présente annexe.

ARTICLE 1
EDUCATEUR(TRICE)

Le libellé et les échelles de salaire de ce titre d'emploi apparaissent a la présente convention.

ARTICLE 2
PERIODE DE PROBATION

Tout(e) nouvel(le) éducateur(trice) est soumis(e) & une période de probation de cent quatre-vingt
(180) jours civils. Cependant, si, au terme de cette période, I'éducateur(trice) n'a pas accompli
cent vingt (120) jours de travail, sa période de probation est prolongée jusqu'a ce qu'il(elle) ait
accompli cent vingt (120) jours de travail.

L'éducateur(trice) en période de probation a droit & tous les avantages de la convention collective;
en cas de congédiement, il(elle) n'a pas droit a la procédure de grief.

ARTICLE 3
MUTATIONS VOLONTAIRES

La personne salariée de I'établissement qui n'est pas éducateur(trice) et a laquelle un poste
d'éducateur(trice) est attribué en vertu du paragraphe 13.10 de la convention collective, a droit & une
période d'initiation et d'essai d'une durée maximum de quarante-cinq (45) jours de travail.

Si la personne salariée est maintenue dans son nouveau poste, au terme de sa période d'initiation
et d'essai, elle est réputée, a ce moment-la, satisfaire aux exigences normales de la tache.

Au cours de cette période, la personne salariée qui décide de réintégrer son ancien poste ou qui est
appelée a le faire a la demande de I'employeur le fait sans préjudice a ses droits acquis a son
ancien poste. Dans le dernier cas, il incombe a I'employeur de prouver que la personne salariée
n‘aurait pu satisfaire aux exigences normales de la tache.
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ARTICLE 4
PERTE, VOL OU DESTRUCTION DE BIENS PERSONNELS

L'employeur dédommage tout(e) éducateur(trice) pour la perte totale ou partielle, le vol ou la
destruction de biens personnels normalement utilisés dans I'exercice de ses fonctions sauf si
I'éducateur(trice) a fait preuve de négligence grossiéere.

Dans le cas ou telle perte, vol ou destruction serait déja couvert par une assurance détenue par
I'éducateur(trice), la compensation versée sera égale a la perte effectivement subie par
I'éducateur(trice).

ARTICLE 5
PERIODE DE REPOS

Les périodes de repos sont prises hors la présence des bénéficiaires, sauf s'il est impossible de
faire autrement.

ARTICLE 6
REPAS

Un repas est fourni gratuitement a I'éducateur(trice) appelé(e), dans I'exercice de ses fonctions, a
prendre son repas avec les bénéficiaires.

ARTICLE 7
TEMPS SUPPLEMENTAIRE

7.01 Tout travail fait par un éducateur(trice), a la demande de son employeur, en plus de sa
journée ou de sa semaine réguliere de travail, tel que prévu a l'article 13 de la présente
annexe, est considéré comme temps supplémentaire et payé au taux de temps et demi.

7.02 Si du travail doit étre exécuté en temps supplémentaire, I'employeur doit I'offrir:
1- aux éducateurs(trices) du méme service;
2- si les éducateurs(trices) du méme service ne peuvent faire du temps

supplémentaire, I'employeur I'offrira aux éducateurs(trices) des autres services, a
tour de role, de facon a le répartir équitablement.
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Par arrangement local, les parties peuvent convenir de modalités différentes aux fins de
répartition du temps supplémentaire.

ARTICLE 8
SURVEILLANCE

Un(e) éducateur(trice) ne sera pas tenu de surveiller plus d'un groupe a la fois, sauf en cas
d'exception. Dans ces cas, si cette dite surveillance devait durer plus de trois (3) heures,
I'employeur en communique les raisons par écrit sur demande du syndicat.

9.01

9.02

9.03

ARTICLE 9
RESPONSABLE D'UNITE DE VIE

Le libellé et les échelles de salaire de ce titre d'emploi apparaissent a la présente
convention.

Disponibilité

Pour assurer la marche harmonieuse de son unité de vie, sa présence est requise, entre
autres circonstances, en sus de la cédule établie, a I'exclusion du remplacement d'un(e)
éducateur(trice) absent(e):

1- pour les départs et les retours de congés et des vacances des bénéficiaires;

2- pour assister un suppléant ou un(e) nouvel(le) éducateur(trice) de son équipe;

3- lorsqu'un ou quelques bénéficiaires causent des difficultés majeures.

Prime de responsabilité et de disponibilité

En plus de son salaire, le(la) responsable d'unité de vie recoit la prime apparaissant a la
présente convention.

Cette prime tient lieu de rémunération pour le temps supplémentaire fait a des taches
prévues au paragraphe 9.02.
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10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

ARTICLE 10
PRIME D'ENCOURAGEMENT A L'ETUDE

L'éducateur(trice) a temps complet & I'emploi de I'établissement a la date d'entrée en
vigueur de la présente convention collective recoit, apres avoir complété et réussi
guinze (15) unités (crédits) du programme en rééducation institutionnelle ou en éducation
spécialisée (programme d'études du cegep), une prime d'encouragement a I'étude:

Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au

1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31
$) $) $) $) $)

392,00 398,00 408,00 418,00 428,00

Toutefois, I'éducateur(trice) qui, aprés avoir terminé quinze (15) unités (crédits), passe
a une échelle de salaire supérieure ne peut bénéficier de cette prime.

Les équivalences ou les exemptions accordées par le cegep ne sont pas acceptées aux
fins de cet article.

Cette prime d'encouragement n'est versée qu'une (1) seule fois pour les mémes unités
(crédits) et ne peut étre réclamée par I'éducateur(trice) lorsque ces cours sont suivis
durant les heures de travail sans perte de salaire.

Les programmes complétés et réussis en rééducation institutionnelle ou en éducation
spécialisée (programme d'études du cegep) ne sont pas considérés aux fins de
I'application de lI'annexe L.

ARTICLE 11
PERFECTIONNEMENT

Les dispositions prévues aux articles 2 et 3 de l'annexe L (Reconnaissance de scolarité

By

additionnelle) s'appliguent a toutes les personnes salariées détenant le titre d'emploi
"éducateur(trice)".
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L'éducateur(trice) qui compléte et réussit trente (30) unités (crédits) du programme d'études
conduisant a l'obtention d'un dipldme universitaire en psycho-éducation, en enfance inadaptée ou
en adaptation scolaire et sociale bénéficie d'un avancement de deux (2) échelons dans son échelle
de salaire et ce, selon les dispositions prévues a I'annexe L.

12.01

12.02

12.03

12.04

12.05

12.06

ARTICLE 12

REMUNERATION
Classe 03
Cf. Convention collective.
Une (1) année réussie de scolarité supérieure, reconnue par le ministére de I'Education,
donne droit a un (1) échelon supplémentaire jusqu'a quatorze (14) ans de scolarité
exclusivement.
Classe 02

Cf. Convention collective.

Classe 01

Cf. Convention collective.

Lorsque I'éducateur(trice) accéde a une classe supérieure, il(elle) est situé(e) dans cette
nouvelle classe selon ses années d'expérience et en aucun temps, il(elle) ne peut subir
de diminution de traitement.

Les éducateurs(trices) au service de I'employeur a la date d'entrée en vigueur de la
présente convention collective et qui ont opté, avant le 30 juin 1978, pour le cours de
concentration menant au certificat d'études collégiales (éducation spécialisée) sont
admis(es) a la classe 02, si ils(elles) ont complété et réussi cinquante pour cent (50 %)
des cours.

ARTICLE 13
HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

Les éducateurs(trices) ont une semaine de travail de trente-huit heures et trois quarts (38 3/4)
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divisées en cing (5) jours de sept heures et trois quarts (7 3/4) de travail.

Toutefois, le nombre d'heures de la journée ou de la semaine réguliere de travail peut varier d'une
semaine a l'autre. Lors d'aménagements au niveau local, les parties établissent une période-étalon
a l'intérieur de laquelle la moyenne des heures de travail est de trente-huit heures et trois quarts (38
3/4) par semaine.

ARTICLE 14
TECHNICIEN(NE) EN LOISIRS

Les dispositions de la présente annexe s'appliquent aux techniciens(nes) en loisirs a I'exception des
articles 1, 7, 8, 9 et 12.
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ANNEXE B

CONDITIONSPARTICULIERESA L'INFIRMIER(ERE)

ARTICLE 1
CHAMP D'APPLICATION

1.01 Les dispositions de la présente convention s'appliquent, dans la mesure ou elles ne sont
pas autrement modifi€es par la présente annexe, aux infirmier(eére)s qui font partie des
titres d'emploi suivants:

2468 Assistante-infirmiere-chef
Assistant-infirmier-chef
2477 Candidate admissible par équivalence
Candidat admissible par équivalence
2475 Candidate a I'exercice de la profession d'infirmiére
Candidat a I'exercice de la profession d’infirmier
2471 Infirmiere
Infirmier
2485 Infirmiére en stage d'actualisation
Infirmier en stage d’actualisation
2488 Assistante du supérieur immédiat
Assistant du supérieur immeédiat
2459 Infirmiére chef d'équipe (travail d’équipe organisé)
Infirmier chef d’équipe (travail d’équipe organisé)

1.02 De plus, si I'établissement exige qu'un poste soit occupé par un(e) infirmier(ére), cet
(cette) infirmier(ére) est couvert(e) par la présente annexe.

ARTICLE 2
LIBELLES ET ECHELLES DE SALAIRE

Les libellés et échelles de salaire des titres d’emploi visés a la présente annexe apparaissent a la
présente convention collective.

ARTICLE 3
DISPOSITIONS SPECIALES

Candidat(e) a I'exercice de la profession d'infirmier(ere)
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3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

3.07

3.08

3.09

3.10

Cette personne bénéficie de toutes les dispositions de la convention et de I'annexe dans
la mesure ou elles ne sont pas autrement modifiées par le présent article.

Sur réception de son permis d'exercice a la suite du premier examen ou d'une reprise,
I'employeur paie au (a la) candidat(e) a I'exercice de la profession d'infirmier(ere) le
salaire de l'infirmier(ére) rétroactivement a la date de ses examens réussis dans la
mesure ou il (elle) a travaillé aprés cette date.

Candidat(e) admissible par équivalence

Cette personne bénéficie de toutes les dispositions de la convention et de I'annexe dans
la mesure ou elles ne sont pas autrement modifiées par le présent article.

Le stage obligatoire s'effectue en tout temps sous la surveillance d'une ou plusieurs
personnes désignées par la direction des soins infirmiers. Cependant, elle ne peut en
aucun cas, avoir de fagon autonome la responsabilité d'un service.

La durée du stage s'ajoute a la période de probation pour ne former qu'une seule période
continue. La durée totale de cette période continue et les modalités du stage sont
communiquées par écrit a l'infirmier(ére) et au syndicat dés I'embauchage de
l'infirmier(ére).

En cas de congédiement durant cette période continue, l'infirmier(ere) n'a pas droit a la
procédure de grief.

L'infirmier(ére) acquiert son ancienneté une fois cette période continue complétée et dans
ce cas, la date d'entrée en service sert de point de départ pour le calcul de I'ancienneté.

Le paragraphe relatif a I'expérience antérieure s'applique a compter du premier jour de
la période de probation.

Infirmier(ere) en stage d'actualisation

L'infirmier(eére) bénéficie de toutes les dispositions de la convention et de I'annexe dans
la mesure ou elles ne sont pas autrement modifiées par le présent article.

Nonobstant le paragraphe 1.09 de la convention, si l'infirmier(ére) a quitté le secteur de
la Santé et des Services sociaux ou un autre travail en qualité d'infirmier(ere) depuis plus
de cing (5) ans et moins de dix (10) ans, sa période de probation, comprenant un stage
d'actualisation est de soixante (60) jours de travalil.
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3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

4.01

4.02

Si linfirmier(ére) a quitté le secteur de la Santé et des Services sociaux ou un autre travail
en qualité d'infirmier(ére) depuis plus de dix (10) ans, sa période de probation comprenant
un stage d'actualisation est de quatre-vingt (80) jours de travail.

Cet (cette) infirmier(ére) ne peut assumer la charge d'une unité de soins infirmiers. |l
(elle) doit travailler sous la surveillance d'un(e) infirmier(ére).

Les modalités du stage d'actualisation sont communiquées par écrit & l'infirmier(ére) et
au syndicat des I'embauchage de l'infirmier(ére).

En cas de congédiement durant la période prévue aux paragraphes 3.10 et 3.11 du
présent article, l'infirmier(ere) n'a pas droit a la procédure de grief.

L'infirmier(ére) acquiert son ancienneté une fois cette période complétée.

La date d'entrée en service de l'infirmier(ére) sert alors de point de départ pour le calcul
de l'ancienneté.

ARTICLE 4
CLASSEMENT DANS L'ECHELLE

L'infirmier(ére) couvert(e) par la présente annexe est classé(e) dans son échelle de
salaire selon son expérience antérieure et, s'il y a lieu, sa formation postscolaire,
lesquelles sont établies de la facon prévue aux articles 5 et 6. Les dispositions du
paragraphe 47.04 sont considérées aux fins de classement dans I'échelle.

Lors de 'embauchage, I'employeur doit exiger de l'infirmier(ére) une attestation écrite de
son expérience acquise et/ou de sa formation postscolaire, attestation que l'infirmier(ére)
obtient de l'employeur ou cette expérience a été acquise et/ou de linstitution
d'enseignement qui a dispensé la formation postscolaire.

A défaut d'exiger de telles attestations, I'employeur ne peut lui opposer de délai de
prescription.

S'il est impossible a l'infirmier(ére) de remettre une preuve écrite de son expérience, il
(elle) peut, apres avoir démontré telle impossibilité, fournir la preuve de son expérience
en déclarant sous serment tous les détails pertinents quant au nom de I'employeur, aux
dates de son travail et au genre de travail.
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ARTICLE 5
EXPERIENCE ANTERIEURE

(Les paragraphes qui suivent remplacent l'article 17 de la convention)

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

Une année d'expérience donne droit & un échelon de I'échelle de salaire. Cette expérience
doit étre acquise de la fagon suivante:

L'infirmier(ére) a droit, quant au salaire seulement, d'étre classé(e) selon la durée de
travail antérieur, a la condition toutefois, qu'il(elle) n'ait pas quitté le secteur de la Santé
et des Services sociaux ou un autre travail en qualité d'infirmier(ére) depuis plus de
dix (10) ans.

Si l'infirmier(ere) a quitté le secteur de la Santé et des Services sociaux ou un autre travail
en qualité d'infirmier(ére) depuis plus de cing (5) ans et moins de dix (10) ans, sa période
de probation est de soixante (60) jours de travail. Au terme de cette période, il (elle) est
classé(e) au maximum, a I'avant-dernier échelon de I'échelle de salaire.

Siil(elle) a quitté le secteur de la Santé et des Services sociaux ou un autre travail en
qualité d'infirmier(ére) depuis plus de dix (10) ans, I'employeur, apres la période de
probation de soixante (60) jours de travail, tient compte de I'expérience valable dans le
reclassement de l'infirmier(ére).

Nonobstant les paragraphes 5.01, 5.02, 5.03 et 5.04 les personnes salariées actuellement
au service de I'employeur et celles embauchées par la suite ne peuvent se voir créditer,
aux fins de classement dans leur échelle de salaire, I'expérience acquise au cours de
l'année 1983.

Pour le calcul de I'expérience de l'infirmier(ére) qui travaille a temps partiel, chaque jour
de travail équivaut a 1/225ieme d'année d'expérience. Cependant, pour l'infirmier(ere)
ayant droit a vingt et un (21), vingt-deux (22), vingt-trois (23), vingt-quatre (24) ou
vingt-cing (25) jours de congé annuel, chaque jour de travail équivaut respectivement a
1/224iéme, 1/223ieme, 1/222iéme, 1/221iéme ou 1/220iéme d'année d'expérience.

Au départ de l'infirmier(ére), 'employeur lui remet une attestation de I'expérience acquise
a son service.

Conditions particulieres a l'infirmier(ere) Page 11.B4

FSSS-CHSLD



6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

ARTICLE 6
FORMATION POSTSCOLAIRE

Chaque programme d'études postscolaire en soins infirmiers reconnu en vertu des
paragraphes 6.10 et 6.11 de la présente annexe d'une valeur égale ou supérieure a
quinze (15) unités (crédits) et inférieure a trente (30) unités (crédits) donne droit & un (1)
échelon supérieur dans I'échelle de salaire ou, le cas échéant, a une rémunération
additionnelle de 1,5 % du salaire prévu au douzieme (12ieme) échelon de I'échelle de
salaire.

Cette disposition ne s'applique pas pour les activités prévues au paragraphe 42.02 de la
convention.

Chaque programme d'études postscolaire en soins infirmiers reconnu en vertu des
paragraphes 6.10 et 6.11 de la présente annexe d'une valeur de trente (30) unités
(crédits) donne droit a deux (2) échelons supérieurs dans I'échelle de salaire ou, le cas
échéant, a une rémunération additionnelle de 3 % du salaire prévu au douziéme (12ieme)
échelon de I'échelle de salaire.

Cependant, pour bénéficier de I'avancement d'échelon dans I'échelle de salaire prévue
aux paragraphes 6.01 et 6.02, l'infirmier(ére) doit travailler dans sa spécialité. Pour
bénéficier de la rémunération additionnelle, la formation postscolaire doit étre requise par
I'employeur. Si il(elle) utilise plusieurs programmes d'études postscolaires dans la
spécialité ou il(elle) travalille, il(elle) a droit a un (1) ou deux (2) échelons pour chaque
programme selon le cas qui s'applique ou, le cas échéant, a une rémunération
additionnelle d'au plus 6 % du salaire prévu au douzieme (12iéme) échelon de I'échelle
de salaire.

Lorsque le Comité de perfectionnement prévu aux conventions collectives antérieures a
accepté un programme d'études, les infirmiers(éres) qui l'ont suivi, conservent les
priviléges attachés a ce programme d'études aux fins d'avancement dans I'échelle de
salaire conformément aux paragraphes 6.01 et 6.02. L'employeur continuera de
reconnaitre les programmes d'études postscolaires déja existants.

Toutefois, l'infirmier(ére) qui détient un brevet d'une école supérieure de nursing, un
baccalauréat en sciences infirmiéres ou une maitrise en sciences infirmiéres, a droit au
nombre d'échelons ci-aprés déterminés, quel que soit le poste qu'il (elle) occupe:

- brevet d'une école supérieure de nursing: deux (2) échelons;

- une (1) année d'université complétée avec succes en vue d'obtenir un dipldbme en
nursing: deux (2) échelons;

- baccalauréat en sciences infirmiéres: quatre (4) échelons;
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6.06

6.07

6.08

6.09

- maitrise en sciences infirmiéres: six (6) échelons.

L'infirmier(ére) possédant un ou plusieurs dipldmes d'études postscolaires mentionnés
au paragraphe 6.05 ne peut bénéficier que du diplébme lui octroyant le plus grand nombre
d'échelons.

L'infirmier(ére) détenant un baccalauréat en sciences infirmiéres bénéficie, le cas
échéant, d'une rémunération additionnelle de 6 % lorsqu'il(elle) travaille dans un service
ou I'employeur a octroyé, entre le ler janvier 1983 et la date d'entrée en vigueur de la
convention, un poste du méme titre d'emploi que le sien comportant une telle exigence
académique.

L'infirmier(ére) qui détient un brevet d'une école supérieure de nursing, un baccalauréat
en sciences infirmiéres ou une maitrise en sciences infirmiéres et qui travaille dans un
service ou I'employeur exige ou requiert pour son titre d'emploi un ou des programmes
d'études postscolaires est réputé(e) posséder cette formation aux fins de la rémunération
additionnelle prévue aux paragraphes 6.01 et 6.02. Toutefois, cette rémunération
additionnelle ne peut excéder le pourcentage normalement octroyé aux autres
infirmiers(éres) pour la formation exigée ou réputée requise.

L'infirmier(ére) qui a bénéficié d'avancement d'échelons pour la formation postscolaire
recoit la remunération additionnelle pour ladite formation postscolaire lorsqu'il(elle) a
complété une (1) année et plus d'expérience au douzieme (12iéme) échelon de son
échelle de salaire et que cette dite formation postscolaire est requise par I'employeur
selon les dispositions du paragraphe 6.09.

Lorsqu'un(e) infirmier(ére), qui occupe un poste pour lequel une formation postscolaire
est requise, ne peut bénéficier de la totalité des échelons auxquels il(elle) a droit pour sa
formation postscolaire parce qu'il(elle) se situe au douziéme (12ieme) échelon de son
échelle de salaire en raison du cumul de son expérience et de sa formation postscolaire,
cet(cette) infirmier(ére) recoit, pour chaque échelon qui ne lui est plus accessible, une
rémunération additionnelle équivalant & 1,5 % du salaire prévu au maximum de son
échelle de salaire et ce, jusqu'a ce que cette rémunération additionnelle corresponde a
la totalité des échelons auxquels il(elle) a droit pour sa formation postscolaire, sans
toutefois excéder 6 %.

L'infirmier(ére) qui se situe au douziéme (12ieme) échelon uniqguement & cause de son
expérience bénéficie de la rémunération additionnelle pour sa formation postscolaire
lorsque celle-ci est requise par I'employeur selon les dispositions du paragraphe 6.09.

Aux fins d'application du présent article, I'employeur requiert la formation postscolaire
selon les modalités suivantes:

1- lorsqu'un poste comportant des exigences de formation postscolaire est octroyé ou
a été octroyeé depuis le 1er janvier 1983, les infirmiers(eres) du méme titre d'emploi
qui oeuvrent dans ce service et qui possedent cette formation se verront reconnaitre
ladite formation aux fins de rémunération additionnelle;
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2- dans les six (6) mois de I'entrée en vigueur de la convention collective, I'employeur
détermine, par service et par titre d'emploi, la liste des programmes d'études
postscolaires réputés requis qui donnent accés a la rémunération additionnelle.

Formation postscolaire reconnue

6.10 La liste des programmes d'études postscolaires reconnus a la date d’entrée en vigueur
de la présente convention collective et leur valeur relative apparaissant a I'annexe H ainsi
gue les programmes d’études offerts par une institution reconnue par le ministére de
I'Education du Québec sont reconnus aux fins d’application de la présente annexe.

6.11 Tous les dipldmes émis a I'extérieur du Québec doivent étre sanctionnés par une
attestation d’équivalence émise par I'organisme gouvernemental habilité.

ARTICLE 7
INTEGRATION A LA DATE D'ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date d’entrée en vigueur de la présente convention,
l'infirmier(ere) est classé(e) dans la nouvelle échelle décrite a 'article 2 selon son expérience et sa
formation postscolaire.

ARTICLE 8
MISE A JOUR ET CONGE SANS SOLDE POUR ETUDES

(Les paragraphes suivants s'ajoutent a la convention collective aux paragraphes 42.02 et 42.03)

8.01 L'employeur consulte le syndicat en soumettant annuellement son projet d'activités de
mise & jour visant a maintenir chez les infirmiers(éres) les connaissances théoriques et
pratiques requises a I'exercice des taches qui leur sont confiées.

Ce projet doit étre transmis & la partie syndicale au moins quarante-cing (45) jours avant
le début de sa réalisation.

A cette fin, I'employeur consacre & chaque année un budget équivalant & deux (2) jours
de travail par équivalent temps complet (ETC), calculé selon la formule suivante:

B=H+Cx 2xTx 1,224
h

B= budget disponible pour la mise & jour dans I'établissement
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H= le total des heures travaillées par les infirmiers(eres) et payées a taux régulier au
cours de I'année financiére précédant le ler janvier de I'année visée

C= le total des heures payées et chémeées par les infirmiers(eres) a temps complet au
cours de I'année financiére précédant le ler janvier de I'année visée

h= 1 891,5 heures ou 1 826,3 heures, selon le nombre d'heures prévues au titre
d'emploi

T= taux quotidien du 9ieme échelon au ler janvier de l'année visée

Ce budget est utilisé pour le remboursement des salaires, avantages sociaux, frais
pédagogiques et frais de déplacement et de séjour.

A la fin de chaque année, 'employeur transmet au syndicat un bilan des activités de mise
a jour effectuées par I'établissement.

8.02 La mise a jour est donnée dans ou hors de I'établissement sans frais pour l'infirmier(ere)
et sans perte de salaire. Si cette formation est acquise en dehors de I'établissement,
I'employeur assume la différence entre les frais de déplacement et de séjour et les frais
gu'il (elle) aurait normalement encourus si il(elle) avait poursuivi son travail régulier.

Si un(e) infirmier(ére) suit un tel cours de mise a jour en dehors de ses heures de travalil,
I'employeur lui remet en temps, a taux simple, I'équivalent des heures de cours dans les
guatre (4) semaines qui suivent la fin du cours, a défaut de quoi, les heures de cours sont
rémunérées a taux et demi. Si une telle remise a lieu, ces heures de cours ne sont pas
considérées comme des heures de travail aux fins de temps supplémentaire.

(Les paragraphes suivants s'ajoutent a la convention collective a l'article 37 - Récupération scolaire
et congé sans solde pour études)

8.03 Telle absence ne constitue pas une interruption de service quant a I'ancienneté. A son
retour, l'infirmier(ere) reprend les droits qu'il (elle) avait & son départ.

8.04 Cependant, dans le cas de l'infirmier(ere) qui a, au départ, au moins quatre (4) ans de
service dans le milieu de la Santé et des Services sociaux, telle absence d'au moins
un (1) an est considérée, quant au calcul de I'ancienneté et de I'expérience, comme une
année de service, a la condition que l'infirmier(ere) demeure a I'emploi d'un établissement
du Québec au sens de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (L.R.Q.
c.S-4.2 et amendements) pour une période équivalente ala durée de son absence pour
études.

8.05 L’infirmier(ére) peut également utiliser, aux fins d’études, le congé partiel sans solde
prévu au paragraphe 21.16 de la convention collective. En plus des bénéfices qui y sont
prévus, elle est alors considérée a temps complet quant au calcul de I'ancienneté et, si
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elle est visée par les dispositions du paragraphe 8.04, quant au calcul de I'expérience.

ARTICLE 9
COMITE DE SOINS INFIRMIERS

9.01 Un comité des soins infirmiers est formé dans les trente (30) jours de la date d'entrée en
vigueur de la convention.

9.02 Il se compose de quatre (4) personnes désignées par le syndicat dont deux (2)
infirmiers(eres) et de deux (2) personnes salariées visées par l'annexe E au service de
I'employeur et de quatre (4) personnes désignées par I'employeur.

Lorsqu'il n'y a pas de personnes salariées affiliées a la CSN visées par I'annexe E de la
présente convention collective, le comité se compose de trois (3) personnes salariées
visées par la présente annexe, désignées par le syndicat et de trois (3) personnes
désignées par I'employeur.

Chaque partie peut, a l'occasion, s'adjoindre a ses frais une personne de l'extérieur
lorsqu'elle le juge approprié.

9.03 Ce comité a pour fonction d'étudier les plaintes des infirmiers(éres) concernant le fardeau
de leur tche. Le comité peut aussi étudier toute question se rapportant directement aux
soins infirmiers.

9.04 Le comité se réunit a la demande de I'une ou l'autre des parties.
9.05 Les infirmiers(éres) qui siegent & ce comité sont libérés(es) de leur travail sans perte de
salaire.

9.06 L'infirmier(ére) qui se croit Iésé(e) sur des sujets prévus a 9.03, porte plainte par écrit au
comité.

Si plusieurs infirmiers(éres) collectivement ou si le syndicat comme tel se croit 1ésé sur
des sujets prévus a 9.03, celui-ci peut porter plainte par écrit au comité.

9.07 Dans les cinq (5) jours suivant la présentation de la plainte, le comité siege, formule ses
recommandations par écrit et les soumet a I'employeur. Une copie des
recommandations est transmise au syndicat.
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9.08

9.09

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

L'employeur est tenu de rendre sa décision par écrit dans les cing (5) jours suivant la
réception des recommandations du comité.

Si en raison du refus de I'employeur, le comité ne peut siéger dans un délai raisonnable
ou a défaut de décision rendue par I'employeur dans le délai prescrit, ou si la décision ne
satisfait pas l'infirmier(ére) ou le syndicat, I'un ou l'autre peut demander l'arbitrage en
avisant I'employeur dans les trente (30) jours civils suivant I'expiration du délai prévu au
paragraphe 9.08.

Les parties s'entendent sur le choix d'un arbitre.

A défaut d'entente entre les parties, le ministére de la Santé et des Services sociaux
(MSSS) nomme d'office le médecin qui doit agir comme arbitre.

L'employeur et le syndicat, dans les sept (7) jours civils suivant la nomination de l'arbitre,
désignent un assesseur de leur choix et en communiquent le nom a ce dernier.

L'arbitre doit transmettre par écrit au MSSS, au moins dix (10) jours a l'avance, la date
de la premiére séance d'arbitrage.

Le MSSS sociaux peut, s'il le juge a propos, déléguer un représentant officiel pour
participer a l'arbitrage.

L'arbitre et les assesseurs accompagneés, s'il y a lieu, du représentant officiel du MSSS
rencontrent les membres du comité des soins infirmiers, prennent connaissance de la
plainte au comité, du résultat des délibérations, des recommandations du comité et de
la décision de I'employeur.

Ces diverses pieces, tout autre document produit par les parties ou, le cas échéant, par
le représentant officiel du MSSS, doivent étre versés au dossier. Le contenu de ces
documents peut faire I'objet d'une preuve supplémentaire ou contraire.

L'arbitre et les assesseurs procédent a I'enquéte en présence des patrties et, s'il y a lieu,
du représentant officiel du MSSS et entendent les témoins de I'une ou l'autre des parties.

L'arbitre accompagné des assesseurs peut aussi visiter les lieux, s'il le juge & propos, et

utiliser ses constatations aux fins de décision.

Les séances d'arbitrage sont publiques; I'arbitre peut toutefois, de son chef ou a la
demande de I'une des parties, ordonner le huis clos.

Conditions particulieres a l'infirmier(ere) Page 11.B.10

FSSS-CHSLD



9.16

9.17

9.18

L'arbitre a tous les pouvoirs prévus au Code du travail pour la conduite des séances
d'arbitrage.

Sur demande des parties ou de l'arbitre, les témoins sont assignés par ordre écrit, signé
par I'arbitre; celui-ci peut faire préter serment.

Une personne diment assignée devant un arbitre qui refuse de comparaitre ou de
témoigner peut étre contrainte et étre condamnée suivant la Loi des poursuites
sommaires du Québec, comme si elle avait été assignée suivant cette loi.

La décision de l'arbitre doit étre motivée et rendue par écrit dans les trois (3) semaines
de sa nomination et transmise au MSSS ainsi qu'aux deux (2) parties.

Advenant le cas ou I'un ou l'autre des représentants des parties est en désaccord avec
la sentence rendue, il peut produire sa dissidence écrite au MSSS et aux parties dans les
quinze (15) jours de I'énoncé de la sentence.

La décision de l'arbitre est exécutoire et lie toutes les parties. A moins d'indication
contraire dans la sentence arbitrale, celle-ci doit étre mise en application dans les
trente (30) jours, sauf s'il y a impossibilité absolue.

Les frais de l'arbitre ne sont pas a la charge de la partie syndicale.

ARTICLE 10
MUTATIONS VOLONTAIRES

Tout poste vacant ou nouvellement créé, couvert par I'accréditation, doit étre affiché aux endroits
habituels durant une période de quinze (15) jours; I'employeur transmet copie de I'affichage au

syndicat.

ARTICLE 11
HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

(Ces dispositions s'ajoutent a I'article 18 de la convention collective)

11.01

11.02

L'infirmier(ére) n'est pas soumis(e) au régime des heures brisées.

L'infirmier(ére) dispose de trois quarts (3/4) d’heure pour prendre son repas quotidien.
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11.03

11.04

11.05

11.06

11.07

Il (elle) n'est pas tenu(e) de prendre son repas a I'établissement.

A la demande de linfirmier(ére), I'employeur peut accorder quatre (4) journées
consécutives de repos par deux (2) semaines de travail.

Les fins de semaine sont réparties alternativement et équitablement entre les
infirmiers(eres) d'un méme service. Cependant, I'assistant(e)-infirmier(ere)-chef de jour
bénéficie d'une (1) fin de semaine par deux (2) semaines.

Dans la mesure ou il y a insuffisance de personnel stable de soir ou de nuit, le roulement
des quarts de travail se fait sur la base du service a tour de role entre les infirmiers(éres)
a l'exception de l'assistant(e)-infirmier(ére)-chef de jour qui n'est pas assujetti(e) au
systeme de roulement.

Les documents affichés indiquant les jours de congé et les horaires de travail sont
conservés aux fins de référence au moins six (6) mois.

Avant d'étre affecté(e) au service de soir ou de nuit dans un établissement ou il (elle) n‘a
jamais travaillé, I'infirmier(ére) bénéficie d’une période d'initiation, en service de jour, d'une
durée minimum de deux (2) semaines. Les parties locales peuvent convenir des
modalités et d’une durée additionnelle de I'initiation.

ARTICLE 12
TEMPS SUPPLEMENTAIRE

(Les dispositions prévues a l'article 19 de la convention collective s'appliquent également a
l'infirmier(ere) en y ajoutant le paragraphe suivant).

Une chambre ou un local convenable est mis a la disposition de l'infirmier(ére) qui doit demeurer
a l'établissement pour assurer la disponibilité.

ARTICLE 13
CONGE ANNUEL

(Ces dispositions s'ajoutent a l'article 21 de la convention collective)
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13.01 L'infirmier(ére) qui n'a pas un (1) an de service au 30 avril a droit & un douziéme (1/12)
de quatre (4) semaines de congé annuel pour chaque mois de service.

EMBAUCHAGE DU DUREE DU CONGE
ler au 15 mai 28
16 mai au 15 juin 26
16 juin au 15 juillet 23
16 juillet au 15 ao(t 21
16 aodt au 15 septembre 19
16 septembre au 15 octobre 16
16 octobre au 15 novembre 14
16 novembre au 15 décembre 12
16 décembre au 15 janvier 9
16 janvier au 15 février 7
16 février au 15 mars 5
16 mars au 15 avril 2

13.02 La période normale pour prendre son congé annuel se situe entre le 15 mai et le 15
octobre.

Toutefois, dans le but de favoriser I'étalement rationnel des congés annuels, I'employeur
permet a l'infirmier(ere) qui lui en fait la demande par écrit avant le 1 avril de reporter son
congé annuel en partie ou en totalité en dehors de la période normale du 15 mai au 15
octobre a la condition que le report partiel ou total des congés annuels ne cause aucun
préjudice sérieux au fonctionnement du service.

13.03 La période du congé annuel est indivisible, sauf a la demande écrite de l'infirmier(ere),
sous réserve du paragraphe 13.04

13.04 L'employeur affiche une liste des infirmiers(éres) avec leur ancienneté et le quantum de
congé annuel auguel ils (elles) ont droit ainsi qu'une feuille d'inscription.

L'infirmier(ére) y inscrit sa préférence au plus tard le 1er avril si il(elle) prend son congé
annuel durant la période normale ou le 1er septembre si il (elle) prend son congé annuel
en dehors de cette période.

L'employeur détermine la date des congés annuels en tenant compte de la préférence
exprimée par les infirmiers(eres) et de leur ancienneté mais appliquée par service.

13.05 Le programme des congés annuels est affiché dans tous les services au plus tard le 15
avril ou le 15 septembre, selon le cas.

Il ne peut étre modifié sauf dans le cas prévu au paragraphe 13.06 ou dans le cas de
l'infirmier(ere) qui obtient un transfert, une promotion ou une rétrogradation avant d'avoir
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13.06

pris son congé annuel.

Dans le dernier cas, l'infirmier(ére) muté(e) prend son congé annuel au temps prévu pour
le congé annuel de l'infirmier(ere) gqu'il (elle) remplace ou a toute autre date convenue
avec l'employeur.

Lorsque l'infirmier(ere) gu'il(elle) remplace a déja pris son congé annuel ou s'il s'agit d'un
poste nouvellement créé, l'infirmier(ére) muté(e) s'entend autrement avec I'employeur ou
a le choix de toute autre date qui n'est pas déja réservée a un(e) autre infirmier(ére).

Il est loisible & deux (2) infirmiers(éres) du méme service d'échanger entre eux (elles) leur
congé annuel, avec le consentement de leur supérieur immédiat.

(Le paragraphe suivant remplace le paragraphe 21.14 de la convention collective)

13.07

Apres un (1) an de service au 30 avril, l'infirmier(ére) a droit, une (1) fois I'an, en dehors
de la période du congé annuel, a un congé sans solde d'une durée n'excédant pas un (1)
mois, a la condition gu'il (elle) en fasse la demande quatre (4) semaines a l'avance. La
date de prise effective du congé sans solde ne peut étre refusée par I'employeur, sauf
pour motif valable.

Ce congé sans solde peut étre divisé en deux (2) périodes ou en quatre (4) périodes
d’'une (1) semaine et pris aux conditions décrites au présent paragraphe. Toute répartition
différente du congé doit faire I'objet d’'une entente entre la personne salariée et
'employeur.

La personne salariée peut maintenir sa participation au régime de retraite auquel cas, elle
se voit reconnaitre le service et le traitement admissible correspondant au congé. A cet
effet, les parties locales peuvent convenir des modalités relatives au versement des
cotisations de la personne salariée et des contributions de 'employeur au régime de
retraite. A défaut d’entente, la personne salariée peut assumer seule le versement des
cotisations et contributions normalement exigibles correspondant au congé.

ARTICLE 14

CONDITIONS PARTICULIERES A CERTAINS(ES) INFIRMIERS(ERES) CANDIDATS(ES) A

L'EXERCICE DE LA PROFESSION D'INFIRMIER(ERE)

Il est entendu qu'aux fins de l'article 2 de la présente annexe, I'employeur considérera comme
infirmier(ére), l'infirmier(ére) actuellement a I'emploi de I'établissement qui a recu un dipléme
d'infirmier(ére) antérieurement a 1966 et qui était reconnu(e) par cet établissement comme
infirmier(ére) diplomé(e) en vertu de la convention 1968-71 et avait le salaire prévu au paragraphe
25.01 de cette convention.
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ARTICLE 15
REMPLACEMENT A DIFFERENTES FONCTIONS

Lorsqu'aucun(e) assistant(e)-infirmier(ére)-chef ou assistant(e)-infirmier(ére)-chef-bachelier(ere)
n'est en fonction dans un service, l'infirmier(ére) qui remplace temporairement l'infirmier(ere)-chef
pour une période d'au moins sept heures et quart (7 1/4) continues de travail a droit pour cette
période a un supplément de salaire:

Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 1999-01-01 2000-01-01 2001-01-01 2002-01-01
au au au au
1998-12-31 1999-12-31 2000-12-31 2001-12-31
(%) (%) (%) (%) (%)
10,13 10,29 10,55 10,81 11,08
ARTICLE 16

CONGE SANS SOLDE POUR OEUVRER DANS UN ETABLISSEMENT NORDIQUE

Dans le but de faciliter le recrutement des infirmiers(éres) dans les établissements nordiques, les
parties conviennent de ce qui suit:

16.01  Aprés entente avec son employeur, l'infirmier(ére) recruté(e) pour oeuvrer dans un des
établissements suivants:

Centre de santé Minganie;

Centre de santé Tulattavik de 'Ungava;

Centre de santé Inuulitsivik;

Centre de santé de la Basse C6te-Nord;

Conseil Crie de la Santé et des Services sociaux de la Baie James;

Point de services de Schefferville et de Kawawachikamack du CLSC de 'Hématite;

obtient, aprés demande écrite faite trente (30) jours a I'avance, un congé sans solde
d'une durée maximum de douze (12) mois.

16.02  Apres entente avec son employeur d'origine, ce congé sans solde peut étre prolongé pour
une ou plusieurs périodes totalisant au plus quarante-huit (48) mois.

16.03 Les modalités suivantes s'appliqguent au congé sans solde:

A) Ancienneté
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B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

L'ancienneté acquise durant ce congé sans solde sera reconnue a l'infirmier(ere),
a son retour, a moins d'entente différente entre les parties locales.

Expérience

L'expérience acquise durant ce congeé sans solde sera reconnue a l'infirmier(ére) a
son retour.

Mutations volontaires

L'infirmier(ere) peut poser sa candidature a un poste affiché et I'obtenir
conformément aux dispositions de la convention collective a la condition qu’elle
puisse entrer en fonction dans les trente (30) jours de sa nomination.

Congé annuel

L'employeur remet a l'infirmier(ére) la rémunération correspondante aux jours de
congé annuel accumulés jusqu'a la date de son départ en congé sans solde.

Congés-maladie

Les congés-maladie accumulés, au moment du début du congé, en vertu du
paragraphe 23.29, sont portés au crédit de l'infirmier(ere) et sont remboursés selon
les dispositions prévues au paragraphe 23.30.

En cas de cessation d'emploi, les congés-maladie visés au paragraphe 23.28 et
ceux accumulés en vertu du paragraphe 23.29 sont remboursés au taux de salaire
du début du congé et ce, selon le quantum et les modalités prévus a la présente
convention.

Régime de retraite

L'infirmier(ére), durant son congé sans solde, ne subit aucun préjudice relatif a son
régime de retraite si il (elle) revient au travail a l'intérieur de la période autorisée.

Assurance groupe

L'infirmier(ére) n'a plus droit au régime d'assurance groupe durant son congé sans
solde. Toutefois, il (elle) bénéficie du régime en vigueur dans I'établissement ou il
(elle) travaille et ce, dés le début de son empiloi.

Exclusion

Sauf les dispositions du présent paragraphe, l'infirmier(ére), durant son congé sans
solde, n'a pas droit aux bénéfices de la convention collective en vigueur dans
I'établissement, tout comme si il (elle) n'était pas a I'emploi de I'établissement, sous
réserve de son droit de réclamer des bénéfices acquis antérieurement, et des
dispositions prévues aux articles 10 et 11 de la convention collective.

Modalités de retour
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L'infirmier(ére) peut reprendre son poste chez I'employeur d'origine, pourvu qu'il
(elle) I'en avise, par écrit, au moins trente (30) jours a l'avance.

Toutefois, si le poste que l'infirmier(ére) détenait au moment de son départ n'est plus
disponible, l'infirmier(ere) doit se prévaloir des dispositions relatives a la procédure
de supplantation et/ou mise a pied prévues aux paragraphes 14.14 a 14.22 de la
présente convention.

ARTICLE 17
CORRECTIFS SALARIAUX

17.01 Majoration des taux et échelles de salaire
(L’alinéa suivant s’ajoute a I'alinéa B) du paragraphe 47.07)

L’échelle de salaire des infirmiers(éres) en vigueur le 31 mars 2000 est majorée le ler
avril 2000 telle qu’elle apparait a la convention collective.

17.02 L’infirmier(ére) est intégrée, au ler avril 2000, dans son échelle de salaire a I'échelon
correspondant a celui qu’elle détenait au 31 mars 2000.

(Le paragraphe 17.03 remplace le paragraphe 51.08 de la convention collective)
17.03 Forfaitaire

Sous réserve des dispositions du paragraphe 51.09, les montants de la rétroactivité
découlant de I'application des paragraphes 51.03, 51.04, 51.05 et 51.06 sont payables
au plus tard dans les soixante (60) jours de la signature de la convention collective.

L'infirmier(ere) recoit dans le méme délai un montant forfaitaire égal a 3 % du salaire, des
suppléments, de la rémunération additionnelle pour la formation postscolaire, du temps
supplémentaire, des indemnités et des prestations recus entre le ler avril 1999 et le
31 mars 2000, majorés des pourcentages d’augmentation applicables. Ce forfaitaire ne
tient pas lieu de garantie d’augmentation des taux et échelles de salaire.

Les montants de rétroactivité sont payables sur un chéque distinct accompagné d’'un
document expliquant le détail des calculs effectués.
(Le paragraphe 17.04 s’applique a I'assistant(e) infirmier(ére)-chef)

17.04 Lesupplément prévu au titre d’emploi est aboli au 31 mars 2000 et est intégré a I'échelle
de salaire pour ce titre d’'emploi en vigueur le ler avril 2000.
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ANNEXE C

CONDITIONS PARTICULIERES AUX PROFESSIONNEL S(LES)

ARTICLE 1
CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions de la convention collective s'appliquent dans la mesure ou elles ne sont pas
autrement modifiées par la présente annexe, aux personnes salariées classées dans le groupe (01)
- Professionnels(les) a I'exception de celles visées par I'annexe D.

ARTICLE 2
PERIODE DE PROBATION

La section A de l'article 1 de la convention collective est remplacée par les dispositions suivantes:

Toute nouvelle personne salariée qui a exercé sa profession depuis un (1) an, aprés avoir complété
ses etudes universitaires, est soumise a une période de probation de quatre-vingt-onze (91) jours.

Cependant, si au cours de cette période, la personne salariée n'a pas accompli soixante-cing (65)
jours de travail, sa période de probation est prolongée jusqu'a ce qu'elle ait accompli
soixante-cing (65) jours de travail. Tous les congés statutaires payés en vertu des dispositions de
la présente convention sont considérés comme des jours de travail.

Toute nouvelle personne salariée qui n'a pas exercé sa profession pendant un (1) an, aprés avoir
complété ses études universitaires, est soumise a une période de probation de cent
quatre-vingts (180) jours.

Cependant, si au terme de cette période, la personne salariée n'a pas accompli cent vingt (120)
jours de travail, sa période de probation est prolongée jusqu'a ce qu'elle ait accompli cent vingt (120)
jours de travail. Tous les congés statutaires payés en vertu des dispositions de la présente
convention sont considérés comme des jours de travalil.

La personne salariée en période de probation a droit a tous les avantages de la présente
convention, sauf le droit de recourir a la procédure de griefs en cas de congédiement.
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ARTICLE 3
EXPERIENCE ANTERIEURE

(Cet article remplace l'article 17 de la convention collective)

3.01 La personne salariée actuellement au service de I'employeur et celles qui seront
embauchées par la suite sont classées quant a leur salaire seulement selon la durée de
travail antérieur dans un méme titre d'emploi et le cas échéant en tenant compte de
I'expérience valable acquise dans un titre d'emploi comparable ou un autre titre d'emploi,
a la condition qu'elle n'ait pas cessé d'exercer sa profession durant plus de cing (5)
années consecutives.

Toute fraction d'année reconnue en vertu de l'alinéa précédent est comptabilisée dans la
détermination de la date d'avancement d'échelon de la personne salariée.

3.02 Lors de I'embauchage, I'employeur doit exiger de la personne salariée une attestation de
cette expérience, attestation que la personne salariée obtiendra de I'employeur ou elle a
été acquise. A défaut de quoi, I'employeur ne peut lui opposer de délai de prescription.
S'il estimpossible & la personne salariée de remettre une preuve €écrite ou une attestation
de cette expérience, aprés avoir démontré telle impossibilité, elle peut faire une
déclaration assermentée qui a alors la méme valeur que I'attestation écrite.

3.03 Si la personne salariée a quitté la pratique de sa profession depuis plus de cing (5) ans
et moins de dix (10) ans, elle est soumise a une période de probation pour une durée de
six (6) mois. A I'embauchage, elle a droit au deuxieéme (2e) échelon de I'échelle de salaire
de sa catégorie. Aprés ladite période de probation, la personne salariée a droit, quant au
salaire seulement, a la reconnaissance de ses années d'expérience antérieure.

3.04 Si la personne salariée a quitté sa profession depuis plus de dix (10) ans, elle est
soumise & une période de probation pour une durée de six (6) mois. A I'embauchage, elle
a droit au minimum de salaire de sa catégorie. Aprés ladite période de probation, la
personne salariée a droit, quant au salaire seulement, a la reconnaissance des trois
guarts (3/4) de ses années d'expérience antérieure.

3.05 Nonobstant les paragraphes 3.01, 3.03 et 3.04 les personnes salariées actuellement au
service de I'employeur et celles embauchées par la suite ne peuvent se voir créditer aux
fins de classement dans leur échelle de salaire, I'expérience acquise au cours de l'année
1983.

3.06 Si la personne salariée détient un dipldme étranger, elle est soumise, s'ily a lieu, au stage
de probation prescrit par les normes de 'ordre professionnel qui régit sa profession dans
la province de Québec, et se conforme a la décision prise par ledit ordre, a la fin du stage.
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ARTICLE 4
REGIME SYNDICAL

(L'article suivant s'ajoute a l'article 6 de la convention collective)

4.01

Toute personne salariée qui n'est pas membre du syndicat, au moment de la date de
I'entrée en vigueur de la présente convention collective, doit le devenir et maintenir son
adhésion au syndicat pour la durée de la convention collective, comme condition du
maintien de son emploi.

ARTICLE 5
MUTATIONS VOLONTAIRES

(L'article suivant remplace l'article 13 de la convention collective a I'exception des paragraphes
13.02, 13.08, 13.09 ainsi que 13.14 a 13.20)

5.01

5.02

5.03

5.04

5.05

5.06

Tout poste vacant ou nouvellement cré€, couvert par l'accréditation doit étre affiché
immédiatement aux endroits habituels, durant une période de quinze (15) jours civils.

Le poste vacant ou nouvellement créé peut étre comblé temporairement pendant la
période ou il est soumis a l'application du présent article.

La personne salariée qui comble un poste vacant ou nouvellement créé sur une base
temporaire, ou un poste temporairement inoccupé, en est prévenue, par €crit, et profite
de la rémunération rattachée a ce poste.

Toute personne salariée, peut, avant de solliciter ce poste, prendre connaissance de la
liste des candidatures au bureau du personnel.

Des qu'une personne salariée présente sa candidature, copie de sa demande est
transmise par I'employeur au syndicat.

Le poste est accordé au candidat le plus compétent parmi ceux qui ont postulé et qui
répond aux exigences pertinentes, que celui-ci vienne ou non de l'unité de négociation.
En cas de contestation sur la plus grande compétence du candidat a qui le poste est
accordé, I'employeur a le fardeau de la preuve.

Dans le cas ou la régle de la plus grande compétence s'applique, le poste est accordé
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5.07

5.08

5.09

5.10

5.11

5.12

a celui qui a le plus d'ancienneté au service de I'employeur, si plusieurs candidats ont une
compétence équivalente.

Si un poste a temps complet devient vacant, la personne salariée a temps partiel a
préséance sur un candidat de I'extérieur, si elle remplit la fonction adéquatement durant
la période d'essai prévue au paragraphe 5.09.

L'employeur affiche toute nomination le jour méme de son occurrence.

Le candidat auquel le poste est attribué en vertu du paragraphe 5.05 et 5.06 a droit & une
période d'essai d'une durée maximum de trois (3) mois. Si la personne salariée est
maintenue dans son nouveau poste, au terme de sa période d'essai, elle est réputée, a
ce moment-1a, satisfaire aux exigences normales de la tache.

Au cours de cette période, la personne salariée qui décide de réintégrer son ancien poste,
ou qui est appelée a réintégrer son ancien poste a la demande de I'employeur, le fait sans
préjudice a ses droits acquis a son ancien poste. Dans le dernier cas, il incombe a
I'employeur de prouver que la personne salariée n'avait pu satisfaire aux exigences
normales de la tache.

La vacance créée par la mutation a la suite du premier affichage doit également étre
affichée et le poste devra étre accordé conformément aux dispositions du présent article
et du paragraphe 15.05. Les autres vacances qui procedent des mutations occasionnées
par les deux premiers affichages sont affichées ou comblées a la discrétion de
I'employeur.

Au cas ou ils ne sont pas affichés, les postes sont accordés selon les critéres établis
dans le présent article parmi les personnes salariées qui sont considérées avoir posé leur
candidature en tenant compte du paragraphe 15.05 de la convention collective.

Si I'employeur décide d'abolir un poste vacant, il en avise préalablement le syndicat.

Une personne salariée a temps complet qui désire devenir une personne salariée a
temps partiel peut le faire en posant sa candidature selon les régles prévues a l'article 13
(Mutations volontaires).

La personne salariée qui a obtenu un tel poste n'est pas tenue de donner sa démission
et conserve son ancienneté.

ARTICLE 6
HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL
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(L'article suivant remplace l'article 18 de la convention collective)

6.01

6.02

6.03

6.04

6.05

La semaine réguliére de travail est de trente-cing (35) heures réparties en cing (5) jours
consécultifs de sept (7) heures de travail.

Il est accordé a toute personne salariée un repos de deux (2) journées complétes et
consécutives par semaine.

La personne salariée a droit a une (1) heure pour prendre son repas. Cette période n'est
pas comprise dans les heures de travalil.

Aux fins de calcul, la semaine de travail est répartie sur la semaine de calendrier.

La personne salariée a droit a deux (2) périodes de repos de quinze (15) minutes, par
journée de travail. Cependant, elle ne peut prendre ces périodes de repos ni au début, ni
a la fin de la journée de travail, ni comme prolongement de la période de temps allouée
pour les repas.

ARTICLE 7
TEMPS SUPPLEMENTAIRE

(Cet article remplace l'article 19 de la convention collective)

7.01

7.02

Tout travail fait en plus de la journée réguliére ou de la semaine réguliere de travail est
considéré comme temps supplémentaire.

Tout temps supplémentaire doit étre fait a la connaissance du supérieur immédiat ou de
son remplagant. Cependant, dans les cas imprévus, ou si la personne salariée ne peut
rejoindre son supérieur immédiat, ou a cause des exigences du travail en cours, la
personne salariée est rémunérée au taux du temps supplémentaire en justifiant le temps
supplémentaire a son supérieur immeédiat ou a son remplacant dans les deux (2) jours
ouvrables suivants.

La personne salariée qui effectue un travail en temps supplémentaire est rémunérée,
pour le nombre d'heures effectuées, de la fagon suivante:

1- les heures de travail supplémentaire sont remises en temps, dans les trente (30)
jours qui suivent. Les parties locales peuvent convenir de tout autre délai;
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2- sil'employeur ne peut accorder en temps ledit temps supplémentaire, celui-ci sera
payé au taux simple.

Ces regles s'appliguent également pour la personne salariée a temps partiel.

ARTICLE 8
CONGE ANNUEL

L'article 21 de la convention collective s'applique aux personnes salariées couvertes par la présente
annexe. Cependant, les trois premiers alinéas du paragraphe 21.01 de cet article sont remplacés
par le suivant.

8.01 Pendant la durée de la présente convention, I'employeur n‘apportera aucun changement
au régime de vacances actuellement en vigueur.

ARTICLE 9
EVALUATION

9.01 Toute évaluation des activités professionnelles d'une personne salariée doit étre portée
a sa connaissance.

9.02 Toute demande d'information au sujet des activités professionnelles d'une personne
salariée, en fonction ou non, sera remplie par le directeur du personnel et le chef de
service.

ARTICLE 10
PERFECTIONNEMENT

(Cet article remplace l'article 37 de la convention collective)

10.01 Avec l'autorisation de I'employeur, toute personne salariée peut participer a des activités
jugées d'intérét pour les besoins du service et de la formation professionnelle.

10.02 Les frais encourus par les personnes salariées pour ces activités sont a la charge de
I'employeur s'ils lui ont été dévoilés et s'il les a acceptés.
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10.03

10.04

10.05

10.06

L'employeur peut accorder un congé sans solde a une personne salariée qui en fait la
demande, aux fins d'études pertinentes a sa profession.

Cette absence ne doit pas excéder douze (12) mois continus. Sur autorisation de
I'employeur, ce congé peut étre renouvelé pour une période déterminée.

La personne salariée en congé d'absence autorisée en vertu du présent article conserve
et accumule son ancienneté si ladite absence n'excéde pas soixante-deux (62)
semaines. Si ladite absence excéde soixante-deux (62) semaines, la personne salariée
ne fait que conserver son ancienneté a compter de la soixante-troisieme (63e) semaine
et ce, pour la durée totale de l'absence.

A son retour, elle peut réintégrer son ancien poste ou un poste équivalent.

ARTICLE 11
PRATIQUE ET RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE

(Cet article remplace les paragraphes 39.01 et 39.02 de la convention collective)

11.01

11.02

11.03

11.04

Sauf en cas de faute lourde, I'employeur s'engage a protéger par une police
d'assurance-responsabilité la personne salariée dont la responsabilité civile pourrait étre
engagée par le fait de I'exercice de ses fonctions.

S'il ne prend pas une police d'assurance-responsabilité, 'employeur assume alors, sauf
en cas de faute lourde, fait et cause de la personne salariée et convient de n'exercer
contre cette derniére aucune réclamation a cet égard.

Tout document d’ordre professionnel ou technique préparé par une personne salariée doit
étre signé par celle-ci et toute autre signature sur tel document devra faire mention de la
fonction du contre-signataire, sauf s'il y a entente a l'effet contraire entre les parties.

Si I'employeur juge & propos de publier, en tout ou en partie, sous quelque forme que ce
soit, tel document d’ordre professionnel ou technique, il est tenu d'y apposer le nom de
'auteur ou des auteurs, leurs qualifications professionnelles, ainsi que I'unité
administrative dans laquelle ils exercent leur profession.

Une personne salariée n’est pas tenue de signer un document d’ordre professionnel ou
technique gu’elle ne peut approuver, ni de modifier un tel document qu’elle a signé et
gu’elle croit exact. En cas de modification au document visé sans son autorisation, la
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11.05

11.06

12.01

12.02

12.03

12.04

personne salariée peut retirer sa signature.

Aucune mesure disciplinaire ne peut étre imposée a une personne salariée qui a refusé
de signer un document d’ordre professionnel ou technique qu’elle ne peut approuver.

Les parties reconnaissent comme base de leur action professionnelle les principes
énoncés dans le code d'éthique actuellement en vigueur de I'ordre qui régit la profession
de la personne salariée dans la province de Québec sous réserve des dispositions
prévues dans la présente convention.

Lorsgu'une personne salariée est appelée a rendre témoignage sur des faits portés a sa
connaissance a l'occasion de I'exécution de ses fonctions et qu'elle prévoit devoir
invoquer son secret professionnel, elle peut se faire accompagner d'un procureur choisi
et payé par I'établissement.

ARTICLE 12
TITRES D'EMPLOI, LIBELLES ET ECHELLES DE SALAIRE

Les libellés et échelles de salaire des titres d’emploi visés a la présente annexe
apparaissent a la présente convention collective.

Classification des personnes salariées dans les titres d'emploi

Les personnes salariées a I'emploi de I'établissement le ler juillet 1998 et celles
embauchées apres cette date, sont classifiées selon leurs fonctions et qualifications dans
un des titres d'emploi apparaissant au paragraphe 12.01 conformément aux attributions
caractéristiques et qualifications requises qui apparaissent aux libellés des titres d'emploi
et ce, rétroactivement au ler juillet 1998 ou a leur date d'embauchage si elle est
postérieure.

La personne salariée a I'emploi de I'établissement a la date d'entrée en vigueur de la
présente convention collective, et qui était classifiée dans I'un de ces titres d'emploi, est
réputée posséder les qualifications minimales requises pour ce titre d'emploi.

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la date d'entrée en vigueur de la présente
convention collective, I'employeur précise par €crit le titre d'emploi de chague personne
salariée.

Intégration dans les échelles de salaire des personnes salariées embauchées
aprés la date d'entrée en vigueur de la convention collective
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(Le paragraphe suivant remplace le troisieme (3e) alinéa du paragraphe 47.01 de la convention
collective)

12.05

12.06

12.07

12.08

12.09

12.10

12.11

12.12

La personne salariée embauchée apres la date d'entrée en vigueur de la présente
convention collective est intégrée a I'échelon correspondant a ses années d'expérience
professionnelle et, s'il y a lieu, compte tenu des dispositions prévues aux paragraphes
12.10 & 12.16, le tout en conformité avec les régles applicables a I'avancement d'échelon.

La personne salariée sans expérience professionnelle est intégrée au premier (ler)
échelon sous réserve des dispositions prévues aux paragraphes 12.10 a 12.16.

Reconnaissance des années d'expérience professionnelle

Une année de travail professionnel valable équivaut & une année d'expérience
professionnelle.

Toute fraction d'année reconnue en vertu du paragraphe précédent est comptabilisée
dans la détermination de la date d'avancement d'échelon de la personne salariée.

Sous réserve des paragraphes 12.10 a 12.16 du présent article, une personne salariée
ne peut cumuler plus d'une année d'expérience de travail pendant une période de
douze (12) mois.

Nonobstant les paragraphes 12.06 et 12.07, les personnes salariées actuellement au
service de I'employeur et celles embauchées par la suite ne peuvent se voir créditer, aux
fins d'intégration dans leur échelle de salaire, I'expérience professionnelle acquise au
cours de 'année 1983.

Reconnaissance des études de perfectionnement postérieures a I'obtention du
diplome universitaire terminal de premier (ler) cycle

Il s'agit de la formation académique pertinente a la profession exercée et additionnelle au
diplébme universitaire terminal de premier (1er) cycle.

Une (1) année d'études (ou son équivalent, trente (30) crédits) complétée et réussie dans
une méme discipline ou dans une discipline connexe a celle mentionnée dans le libellé
du titre d'emploi d'une personne salariée équivaut a une (1) année d'expérience
professionnelle.

Toutefois, une maitrise de quarante-cing (45) crédits et plus et de moins de soixante (60)
crédits, complétée et réussie dans une méme discipline ou dans une discipline connexe
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12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

a celle mentionnée dans le libellé du titre d'emploi d'une personne salariée, équivaut & une
année et demie (1 1/2) d'expérience professionnelle.

Seul le nombre d'années normalement requis pour compléter les études entreprises doit
étre compté.

Un maximum de trois (3) années de scolarité peut étre compté aux fins d'expérience.

"Dipléme universitaire terminal” signifie pour une personne salariée le fait d'avoir complété
la scolarité nécessaire a l'acquisition du dipléme terminal selon le systéme en vigueur au
moment ou cette scolarité a été complétée.

A sa date d'avancement d'échelon la personne salariée bénéficie, le cas échéant, d'un
avancement additionnel d'échelon conformément au présent article.

Cependant, en application du paragraphe 12.12, la personne salariée qui, dans le cas
d'un avancement annuel, a droit & la reconnaissance d'une demie (1/2) année
d'expérience résultant du fait qu'elle a complété et réussi sa maitrise a sa date
d'avancement régulier d'échelon, se voit consentir un avancement d'échelon au terme
d'une période de six (6) mois qui suit sa date d'avancement régulier d'échelon. Le
présent alinéa a pour effet de modifier la date d'avancement régulier d'échelon de la
personne salariée.

Avancement d'échelon

La durée de séjour a un échelon est normalement de six (6) mois d'expérience
professionnelle dans les échelons 1 & 8 et d'une (1) année d'expérience professionnelle
dans les échelons 9 a 17.

Dans le cas des conseillers ou conseilleres en alimentation (sans internat), la durée de
séjour a un échelon est normalement de six (6) mois d'expérience professionnelle dans
les échelons 1 & 9 et d'une (1) année d'expérience professionnelle dans les échelons 10
als.

L'avancement d'échelon est accordé sur rendement satisfaisant.

Un avancement accéléré d'échelon est accordé, le cas échéant, conformément aux
dispositions des paragraphes 12.10 a 12.16.

L'avancement accéléré d'un échelon est accordé a la personne salariée, a sa date
d'avancement d'échelon, a la suite d'un rendement jugé exceptionnel par I'employeur.

Conditions particulieres aux professionnels(les) Page 11.C.10

FSSS-CHSLD



12.21  Toutefois, I'année ou fraction d'année d'expérience acquise au cours de I'année 1983
n'‘est pas créditée dans la détermination de la date d'avancement d'échelon de la
personne salariée.

12.22  Prime de coordination professionnelle

La personne salariée qui se voit confier la supervision du travail et la responsabilité d'un
groupe constitué d'au moins quatre (4) personnes salariées professionnelles recoit une
prime de cing pour cent (5 %) de son salaire.

ARTICLE 13
CONGE SANS SOLDE POUR ENSEIGNER DANS UN COLLEGE
D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL, DANS UNE
COMMISSION SCOLAIRE OU DANS UNE UNIVERSITE

Le paragraphe 38.02 de la convention collective est modifié par I'ajout de la disposition suivante:

6- Expérience

La personne salariée accumule de I'expérience aux fins de salaire pendant la durée de son
congé sans solde.
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ANNEXE D

CONDITIONS PARTICULIERESA L'INFIRMIER(ERE)-BACHELIER(ERE)

1.01

1.02

1.03

ARTICLE 1
CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions de la convention collective s'appliquent dans la mesure ou elles ne sont
pas autrement modifiées par la présente annexe a l'infirmier(ére)-bachelier(ére), a
I'assistant(e)-infirmier(ére)-chef-bachelier(ére) et a l'infirmier(ére)-bachelier(ére) assis-
tant(e) du supérieur immeédiat.

Les libellés et échelles de salaire de ces titres d'emploi apparaissent a la présente

convention.

Les dispositions suivantes de I'annexe B s'appliquent aux personnes salariées visées par
la présente annexe:

- article 8
- article 9
- article 11 -
- article 13 -
- article 15 -
- article 16 -

- mise a jour et congé sans solde pour études

- comité des soins infirmiers

heures et semaines de travail

congé annuel

remplacement & différentes fonctions

congé sans solde pour oeuvrer dans un établissement nordique

Les dispositions suivantes de I'annexe C s'appliquent aux personnes salariées visées par
la présente annexe:

- article 5
- article 9
- article 11 -
- article 12 -

- Mutations volontaires
- Evaluation
Pratique et responsabilité professionnelle
Reconnaissance des années d'expérience professionnelle
(paragraphes 12.06 a 12.09)
Reconnaissance des études de perfectionnement postérieures
a l'obtention du dipléme universitaire terminal de premier (1er)
cycle (paragraphes 12.10 a 12.16)
Avancement d'échelon (paragraphes 12.17 &4 12.21)
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ARTICLE 2
PERIODE DE PROBATION

(La section A de l'article 1 de la convention collective est remplacée par les dispositions suivantes.)

Toute nouvelle personne salariée qui a exercé sa profession dans I'un des titres d'emploi prévus
a la présente annexe depuis un (1) an, aprés avoir complété ses études universitaires, est soumise
a une période de probation de quatre-vingt-onze (91) jours.

Cependant, si au cours de cette période, la personne salariée n'a pas accompli soixante-cing (65)
jours de travail, sa période de probation est prolongée jusqu'a ce qu'elle ait accompli
soixante-cing (65) jours de travail. Tous les congés statutaires payés en vertu des dispositions de
la présente convention sont considérés comme des jours de travail.

Toute nouvelle personne salariée qui n'a pas exerce sa profession dans I'un des titres d'emploi
prévus a la présente annexe pendant un (1) an apres avoir complété ses études universitaires est
soumise a une période de probation de cent quatre-vingts (180) jours.

Cependant, si au terme de cette période, la personne salariée n'a pas accompli cent vingt (120)
jours de travail, sa période de probation est prolongée jusqu'a ce qu'elle ait accompli cent vingt (120)
jours de travail. Tous les congés statutaires payés en vertu des dispositions de la présente
convention sont considérés comme des jours de travalil.

La personne salariée en période de probation a droit a tous les avantages de la présente
convention, sauf le droit de recourir a la procédure de griefs en cas de congédiement.

ARTICLE 3
EXPERIENCE ANTERIEURE

(Cet article remplace l'article 17 de la convention collective.)

3.01 La personne salariée actuellement au service de I'employeur et celles qui seront
embauchées par la suite sont classées quant a leur salaire seulement selon la durée de
travail antérieur dans I'un des titres d'emploi prévus a la présente annexe et, le cas
échéant, en tenant compte de I'expérience valable acquise dans un titre d'emploi
comparable a condition qu'elle n'ait pas cessé d'exercer sa profession durant plus de cing
(5) années consécutives. Quant a celle qui a quitté sa profession depuis plus de cinqg (5)
ans, elle ne pourra accéder au dernier échelon de I'échelle de salaire au moment ou elle
est classeée.

Toute fraction d'année reconnue en vertu de I'alinéa précédent est comptabilisée dans la
détermination de la date d'avancement d'échelon de la personne salariée.

3.02 Lors de I'embauchage, I'employeur doit exiger de la personne salariée une attestation de

Conditions particulieres a l'infirmier(ére)-bachelier(ére) Page 11.D.2
FSSS-CHSLD



3.03

3.04

cette expérience, attestation que la personne salariée obtiendra de I'employeur ou elle a
été acquise. A défaut de quoi, 'employeur ne peut lui opposer de délai de prescription.
S'il est impossible a la personne salariée de remettre une preuve écrite ou une attestation
de cette expérience, aprés avoir démontré telle impossibilité, elle peut faire une
déclaration assermentée qui a alors la méme valeur que l'attestation écrite.

Nonobstant le paragraphe 3.01, les personnes salariées actuellement au service de
I'employeur et celles embauchées par la suite ne peuvent se voir créditer, aux fins de
classement dans leur échelle de salaire, I'expérience acquise au cours de I'année 1983.

Si la personne salariée détient un dipléme étranger, elle est soumise, s'il y a lieu, au
stage de probation prescrit par les normes de I'ordre professionnel qui régit sa profession
dans la province de Québec (OIIQ), et se conforme a la décision prise par ledit ordre, a
la fin du stage.

ARTICLE 4

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES A L'ARTICLE 14 (PROCEDURE DE MISE A

PIED) ET A L'ARTICLE 15 (SECURITE D'EMPLOI)

Aux fins d'application des paragraphes 14.14 (3e étape) et 15.05 (poste comparable), les titres
d'emploi d'infirmier(ere)-bachelier(ére), d'assistant(e)-infirmier(ére)-chef-bachelier(ere) et d'infir-
mier(ére)-bachelier(ére) assistant(e) du supérieur immédiat sont réputés étre compris dans le
secteur d'activités "infirmier(ére)".

ARTICLE 5
TEMPS SUPPLEMENTAIRE

(Cet article remplace le paragraphe 19.04 de la convention collective)

La personne salariée qui effectue un travail en temps supplémentaire est rémunérée, pour le
nombre d'heures effectuées, de la fagcon suivante:

1- les heures de travail supplémentaire sont remises en temps, dans les trente (30) jours qui
suivent. Les parties locales peuvent convenir de tout autre délai;

2- sil'employeur ne peut accorder en temps ledit temps supplémentaire, celui-ci sera payé au
taux simple.

Ces regles s'appliguent également pour la personne salariée a temps partiel.
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6.01

6.02

6.03

6.04

ARTICLE 6
DISPOSITIONS RELATIVES A LA REMUNERATION

Intégration dans les échelles de salaire des personnes salariées embauchées
aprés la date d'entrée en vigueur de la convention collective

La personne salariée embauchée apres la date d'entrée en vigueur de la présente
convention collective est intégrée a I'échelon correspondant a ses années d'expérience
conformément a l'article 3 de la présente annexe et, s'il y a lieu, en tenant compte des
dispositions prévues aux paragraphes 12.10 a 12.16 de I'annexe C, le tout en conformité
avec les régles applicables a I'avancement d'échelon.

La personne salariée sans expérience dans l'un des titres d'emploi prévus a la présente
annexe est intégrée au premier (1er) échelon sous réserve des dispositions prévues aux
paragraphes 12.10 a 12.16 de l'annexe C.

Intégration dans les échelles de salaire des personnes salariées promues apres
la date d'entrée en vigueur de la convention collective

La personne salariee promue a un poste dinfirmier(ére)-bachelier(ére),
d'assistant(e)-infirmier(ére)-chef-bachelier(éere) ou d'infirmier(ére)-bachelier(ere)
assistant(e) du supérieur immédiat recoit le salaire de ce titre d'emploi immédiatement
supérieur a celui qu'elle recevait dans le titre d'emploi gu'elle quitte en tenant compte, s'il
y alieu, de la rémunération additionnelle pour la formation postscolaire prévue a l'article
6 de I'annexe B et de la prime prévue pour le(la) chef d'équipe.

Quant a l'assistant(e)-infirmier(ére)-chef et a l'infirmier(ére) assistant(e) du supérieur
immédiat qui obtiennent un poste d'infirmier(ere)-bachelier(ére) ils(elles) maintiennent la
rémunération qu'ils(elles) recevaient avant leur promotion (salaire plus supplément et, s'il
y alieu, la rémunération additionnelle pour la formation postscolaire prévue a l'article 6 de
l'annexe B) jusqu'a ce qu'ils(elles) se situent dans leur nouvelle échelle de salaire & un
échelon leur assurant un salaire égal ou supérieur a la rémunération qu'ils(elles)
recevaient avant leur promotion.

Si, dans les douze (12) mois suivant chacune des majorations de I'échelle de salaire
d'infirmier(ere), l'infirmier(ére)-bachelier(ére) ou [I'assistant(e)-infirmier(ére)-chef-
bachelier(ére) (ou linfirmier(ére)-bachelier(ére)-assistant(e) du supérieur imnmédiat) recoit
un salaire moindre que celui qu'il(elle) aurait recu dans le titre d'emploi qu'il(elle) a quitté
(en tenant compte, s'il y a lieu, de la rémunération additionnelle pour la formation
postscolaire et du supplément prévu pour le(la) chef d'équipe), il(elle) recoit, & compter
de la date ou son salaire est moindre et jusqu'a son avancement d'échelon dans I'échelle
de salaire d'infirmier(ere)-bachelier(ere), le salaire qu'il(elle) aurait recu dans le titre
d'emploi qu'il(elle) a quitté. Toutefois, si son avancement d'échelon dans I'échelle de
salaire d'infirmier(ére)-bachelier(ére) lui procure un salaire moindre que celui qu'il(elle)
aurait recu dans le titre d'emploi qu'il(elle) a quitté, il(elle) continue de recevoir le salaire
de son ancien titre d'emploi jusqu'a son prochain avancement d'échelon.
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ARTICLE 7
DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES A CERTAINES FONCTIONS

7.01 L'infirmier(ére) en santé communautaire ®, le moniteur ou la monitrice,
l'assistant(e)-infirmier(ére)-chef et l'infirmier(ére) assistant(e) du supérieur immédiat qui
obtient, aprés la date d'entrée en vigueur de la convention collective, une maitrise en
soins infirmiers, un baccalauréat en soins infirmiers ou un baccalauréat comportant au
moins deux (2) certificats reconnus en vertu des paragraphes 6.10 et 6.11 de 'annexe B
(conditions particulieres al'infirmier(ére)), est classifié(e) infirmier(ére)-bachelier(ére) ou,

le cas échéant, assistant(e)-infirmier(ére)-chef-bachelier(ére) ou,
infirmier(ére)-bachelier(ere) assistant(e) du supérieur immédiat a la date d'obtention de
son dipléme.

7.02 Les regles d'intégration de la personne salariée reclassifiée en vertu du paragraphe 7.01
sont celles apparaissant au paragraphe 6.03 de la présente annexe.

ARTICLE 8
CORRECTIFS SALARIAUX

8.01 Majoration des taux et échelles de salaire
(L’alinéa suivant s’ajoute a I'alinéa B) du paragraphe 47.07)

L’échelle de salaire des personnes salariées en vigueur le 31 mars 2000 est majorée le
ler avril 2000 telle qu’elle apparait a la convention collective.

8.02 La personne salariée est intégrée, au ler avril 2000, dans son échelle de salaire a
I'échelon correspondant a celui qu’elle détenait au 31 mars 2000.

(Le paragraphe 8.03 remplace le paragraphe 51.08 de la convention collective)

8.03 Forfaitaire
Sous réserve des dispositions du paragraphe 51.09, les montants de la rétroactivité
découlant de I'application des paragraphes 51.03, 51.04, 51.05 et 51.06 sont payables

au plus tard dans les soixante (60) jours de la signature de la convention collective.

La personne salariée recoit dans le méme délai un montant forfaitaire égal a 3 % du
salaire, des suppléments, du temps supplémentaire, des indemnités et des prestations

@ Lacceés au titre d’emploi d'infirmier(ére)-bachelier(ére) s’applique uniquement a l'infirmier(ére) oeuvrant en
C.L.S.C.
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regues entre le ler avril 1999 et le 31 mars 2000, majorés des pourcentages
d’augmentation applicables. Ce forfaitaire ne tient pas lieu de garantie d’augmentation des
taux et échelles de salaire.

Les montants de rétroactivité sont payables sur un chéque distinct accompagné d’'un
document expliquant le détail des calculs effectués.

(Le paragraphe 8.04 s’applique & I'assistant(e) infirmier(ére)-chef bachelier(ere))

8.04 Le supplément prévu au titre d’emploi est aboli au 31 mars 2000 et est intégré a I'échelle
de salaire pour ce titre d’'emploi en vigueur le ler avril 2000.
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ANNEXE E

CONDITIONSPARTICULIERESA LA GARDE-BEBE/PUERICULTRICE,
A L'INFIRMIERE/INFIRMIER AUXILIAIRE OU DIPLOME(E) EN
SERVICE DE LA SANTE, AU(A LA) PREPOSE(E)
(CERTIFIE(E) "A") AUX BENEFICIAIRES

Les dispositions de la présente convention s'appliquent, dans la mesure ou elles ne sont pas
autrement modifiées par la présente annexe, aux personnes salariées des titres d'emploi suivants:
garde-bébé/puéricultrice, infirmiére/infirmier auxiliaire ou diplomé(e) en service de la santé,
préposé(e) (certifié(e) "A") aux bénéficiaires.

ARTICLE 1
COMITE DES SOINS INFIRMIERS

Deux (2) personnes salariées visées par I'Annexe E doivent faire partie du comité des soins
infirmiers prévu a l'article 9 de I'annexe B (Infirmiers(éres)). Les personnes salariées qui siegent
a ce comité sont libérées de leur travail sans perte de salaire.

1.01 Si un comité de soins infirmiers existe dans I'établissement, la personne salariée peut
soumettre a ce comité toute plainte concernant son fardeau de travail et toute question
se rapportant directement aux soins infirmiers.

1.02 A défaut de décision rendue par le comité dans les cing (5) jours civils de la présentation
de la plainte ou si la décision ne satisfait pas la personne salariée, cette derniere peut
demander au ministére de la Santé et des Services sociaux de déléguer un médecin
comme arbitre.

1.03 L'arbitre fait enquéte et décide de la question. Sa décision doit étre motivée et rendue par
écrit dans les trois (3) semaines de la demande d'intervention au ministéere de la Santé
et des Services sociaux.

1.04 Sa décision est exécutoire et lie les parties.

ARTICLE 2
COMITE DE SOINS INFIRMIERS
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Cetarticle s'applique seulement lorsqu'ily a absence d'infirmier(ére) syndiqué(e), ou lorsqu'il existe
un comité de soins infirmiers d'un syndicat non affilié & la CSN.

2.01 Un comité des soins infirmiers est formé dans les trente (30) jours de la date d'entrée en
vigueur de la convention.

2.02 Il se compose de trois (3) personnes salariées désignées par le syndicat (infirmier(ere)
auxiliaire, puéricultrice ou garde-bébé) au service de I'employeur et de trois (3) personnes
désignées par I'employeur.

Chaque partie peut, a l'occasion, s'adjoindre a ses frais l'aide extérieure nécessaire
lorsqu'elle le juge approprié.

2.03 Ce comité a pour fonction d'étudier les plaintes des infirmiers(éres) auxiliaires,
puéricultrices ou gardes-bébés concernant le fardeau de leur tache. Le comité peut aussi
étudier toute question se rapportant directement aux soins infirmiers.

2.04 Le comité se réunit a la demande de I'une ou l'autre des parties.

2.05 Les infirmiers(eres) auxiliaires, puéricultrices ou gardes-bébés qui siégent a ce comité
sont libérés(es) de leur travail sans perte de salaire.

2.06 L'infirmier(eére) auxiliaire, puéricultrice ou garde-bébé qui se croit Iésé(e) sur des sujets
prévus a 2.03, porte plainte par écrit au comité.

Si plusieurs infirmiers(éres) auxiliaires, puéricultrices ou gardes-bébés collectivement ou
si le syndicat comme tel se croit [ésé sur des sujets prévus a 2.03, celui-ci peut porter
plainte par écrit au comité.

2.07 Dans les cinq (5) jours suivant la présentation de la plainte, le comité siege, formule ses
recommandations par écrit et les soumet a I'employeur. Une copie des recommandations
est transmise au syndicat.

2.08 L'employeur est tenu de rendre sa décision par écrit dans les cing (5) jours suivant la
réception des recommandations du comité.

2.09 Si en raison du refus de I'employeur, le comité ne peut siéger dans un délai raisonnable
ou a défaut de décision rendue par I'employeur dans le délai prescrit, ou si la décision ne
satisfait pas l'infirmier(ére) auxiliaire, puéricultrice ou garde-bébé ou le syndicat, I'un ou
l'autre peut demander l'arbitrage en avisant 'employeur dans les trente (30) jours civils
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2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

suivant I'expiration du délai prévu au paragraphe 2.08.

Les parties s'entendent sur le choix de l'arbitre. A défaut d'entente entre les parties, le
ministére de la Santé et des Services sociaux nomme d'office le médecin qui doit agir
comme arbitre.

L'employeur et le syndicat, dans les sept (7) jours civils suivant la nomination de l'arbitre
désignent un assesseur de leur choix et en communiquent le nom a ce dernier.

L'arbitre doit transmettre par écrit au ministére de la Santé et des Services sociaux, au
moins dix (10) jours a l'avance, la date de la premiere séance d'arbitrage.

Le ministére de la Santé et des Services sociaux peut, s'il le juge a propos, déléguer un
représentant officiel pour participer a l'arbitrage.

L'arbitre et les assesseurs accompagnés, s'il y a lieu, du représentant officiel du
ministere de la Santé et des Services sociaux rencontrent les membres du comité des
soins infirmiers, prennent connaissance de la plainte au comité, du résultat des
délibérations, des recommandations du comité et de la décision de I'employeur.

Ces diverses piéces, tout autre document produit par les parties ou, le cas échéant, par
le représentant officiel du ministére de la Santé et des Services sociaux, doivent étre
versés au dossier. Le contenu de ces documents peut faire l'objet d'une preuve
supplémentaire ou contraire.

L'arbitre et les assesseurs procedent a I'enquéte en présence des parties et, s'il y a lieu,
du représentant officiel du ministére de la Santé et des Services sociaux et entendent les
témoins de I'une ou l'autre des parties.

L'arbitre accompagné des assesseurs peut aussi visiter les lieux, s'il le juge a propos, et
utiliser ses constatations aux fins de décision.

Les séances d'arbitrage sont publiques; l'arbitre peut toutefois, de son chef ou a la
demande de l'une des parties, ordonner le huis clos.

L'arbitre a tous les pouvoirs prévus au Code du travail pour la conduite des séances
d'arbitrage.

Sur demande des parties ou de l'arbitre, les témoins sont assignés par ordre écrit, signé
par l'arbitre; celui-ci peut faire préter serment.

Une personne diment assignée devant un arbitre qui refuse de comparaitre ou de
témoigner peut étre contrainte et étre condamnée suivant la Loi des poursuites
sommaires du Québec, comme si elle avait été assignée suivant cette loi.
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2.16 La décision de l'arbitre doit étre motivée et rendue par écrit dans les trois (3) semaines
de sa nomination et transmise au ministére de la Santé et des Services sociaux ainsi
qu'aux deux (2) parties.

Advenant le cas ou I'un ou l'autre des représentants des parties est en désaccord avec
la sentence rendue, il peut produire sa dissidence écrite au ministére de la Santé et des
Services sociaux et aux parties dans les quinze (15) jours de I'énoncé de la sentence.

2.17 La décision de l'arbitre est exécutoire et lie toutes les parties. A moins d'indication
contraire dans la sentence arbitrale, celle-ci doit étre mise en application dans les
trente (30) jours, sauf s'il y a impossibilité absolue.

2.18 Les frais de I'arbitre ne sont pas a la charge de la partie syndicale.

ARTICLE 3
ACTES INFIRMIERS AUTORISES

Le comité de soins infirmiers prévu a l'article 1 ou, le cas échéant, a l'article 2 de la présente annexe
peut aussi étudier toute question se rapportant a I'application des actes infirmiers autorisés.

En cas d'unanimité, le comité soumet ses recommandations au directeur général de
I'établissement qui doit en saisir le conseil d'administration. A défaut d'unanimité, chaque partie peut
également soumettre ses recommandations de la méme fagon.

Le directeur général transmet aux membres du comité de soins infirmiers la décision du consell
d'administration sur ces recommandations, laquelle ne donne pas ouverture a l'application des
paragraphes 1.02 et 2.09 de la présente annexe ni a l'article 11 de la convention collective.

ARTICLE 4
PRIVILEGES ACQUIS

La personne salariée bénéficiant d'une prime de responsabilité & la date d'entrée en vigueur de la
présente convention continue de recevoir cette prime en autant qu'elle continue a exercer les
fonctions qui lui ont valu cette prime.
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ANNEXE F

DISPARITESREGIONALES

SECTION |
DEFINITIONS

Aux fins de la présente annexe, on entend par:

1.01

1.02

1.03

Dépendant:

Le conjoint et I'enfant a charge tels que définis a l'article 1 et tout autre dépendant au sens
de la Loi sur les impdts, a condition que celui-ci réside avec la personne salariée.
Cependant, aux fins de la présente annexe, les revenus tirés d'un emploi par le conjoint
de la personne salariée n'ont pas pour effet de lui enlever son statut de dépendant.

De méme, le fait pour un enfant de fréquenter une école secondaire reconnue d’intérét
public dans un autre endroit que le lieu de résidence de la personne salariée ne lui enléve
pas son statut de personne a charge lorsqu’aucune école secondaire publique n’est
accessible dans la localité ou réside la personne salariée.

De méme, le fait pour un enfant de fréquenter une école de niveau préscolaire ou
primaire, reconnu d’intérét public, dans un autre endroit que le lieu de résidence de la
personne salariée ne lui enléve pas son statut de personne a charge lorsqu’aucune école
reconnue d'intérét public, préscolaire ou primaire selon le cas, n’est accessible dans la
langue d’enseignement de I'enfant (francais ou anglais) dans la localité ou réside la
personne salariée.

Point de départ:

Domicile au sens légal du terme au moment de I'embauchage, dans la mesure ou le
domicile est situé dans I'une ou l'autre des localités du Québec. Ledit point de départ peut
étre modifié par entente entre I'employeur et la personne salariée sous réserve que
celui-ci soit situé dans I'une ou l'autre des localités du Québec.

Secteurs:

Secteur V

Les localités de Tasiujaqg, Ivujivik, Kangigsualujjuag, Aupaluk, Quaqtaq, Akulivik,
Kangiqsujuaq, Kangirsuk, Salluit, Tagpangajuk.
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Secteur IV

Les localités de Wemindji, Eastmain, Waskagheganish, Nemiscau, Inukjuak, Puvirnitug,
Umiujaqg.

Secteur |l

Le territoire situé au nord du 51e degré de latitude incluant Mistissini, Kuujjuaq,
Kuujjuarapik, Whapmagoostui, Chisasibi, Radisson, Schefferville,
Kawawachikamach et Waswanipi a l'exception de Fermont et des localités
spécifiées aux secteurs IV et V,

Les localités de Parent, Sanmaur et Clova,;

Le territoire de la Cote-Nord, s'étendant a I'est de Havre St-Pierre, jusqu'a la limite
du Labrador, y compris I'lle d'Anticosti.

Secteur Il

La municipalité de Fermont;

Le territoire de la Céte-Nord, situé a I'est de la Riviere Moisie et s'étendant jusqu'a
Havre St-Pierre;

Les Tles-de-la-Madeleine.

Secteur |

Les localités de Chibougamau, Chapais, Matagami, Joutel, Lebel-sur-Quévillon,
Témiscamingue et Ville-Marie.
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2.01

2.02

2.03

2.04

SECTION 1
NIVEAU DES PRIMES

La personne salariée travaillant dans un des secteurs ci-haut mentionnés regoit une
prime annuelle d’isolement et d’éloignement de:

Secteurs Taux Taux Taux Taux Taux
1998-07-01 | 1999-01-01 | 2000-01-01 | 2001-01-01 | 2002-01-01
au au au au
1998-12-31 | 1999-12-31 | 2000-12-31 | 2001-12-31
(%) (%) (%) (%) (%)
Avec dépendant(s)
Secteur V 14 908 15 132 15510 15 898 16 295
Secteur IV 12 636 12 826 13 147 13476 13813
Secteur Il 9717 9 863 10 110 10 363 10 622
Secteur Il 7722 7 838 8 034 8 235 8 441
Secteur | 6 245 6 339 6 497 6 659 6 825

Sans dépendant

Secteur V 8 456 8 583 8 798 9018 9243
Secteur IV 7 169 7277 7 459 7 645 7 836
Secteur Il 6 075 6 166 6 320 6 478 6 640
Secteur I 5147 5224 5 355 5 489 5 626
Secteur | 4367 4433 4544 4 658 4774

La personne salariée a temps partiel travaillant dans un des secteurs ci-haut mentionnés
recoit cette prime au prorata des heures rémunérées.

Le montant de la prime d'isolement et d'éloignement est ajusté au prorata de la durée de
I'affectation de la personne salariée sur le territoire de I'employeur compris dans un
secteur décrit a la section I.

Sous réserve du paragraphe 2.03, 'employeur cesse de verser la prime d'isolement et
d'éloignement établie en vertu de la présente section si la personne salariée et ses
dépendants quittent délibérément le territoire lors d'un congé ou d'une absence
rémunérée de plus de trente (30) jours. La prime d’isolement et d’éloignement est
toutefois maintenue comme si la personne salariée était au travail lors d’absences pour
congé annuel, congé férié, congé de maladie, congé de maternité, congé d'adoption,
retrait préventif, accident de travail ou maladie professionnelle.

La personne salariée qui se prévaut des dispositions de l'article 49 (Régime de congé a
traitement différé) peut, a sa demande, différer le versement de la prime d'isolement et
d'éloignement aux mémes conditions que ce qui est convenu pour son salaire.
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2.05

3.01

3.02

3.03

Dans le cas ou les conjoints, au sens de l'article 1, travaillent pour le méme employeur
ou que I'un et l'autre travaillent pour deux (2) employeurs différents des secteurs public
et parapublic, un (1) seul des deux (2) peut se prévaloir de la prime applicable a la
personne salariée avec dépendant(s), s'il y a un (1) ou des dépendants autres que le
conjoint. S'il n'y a pas d'autres dépendants que le conjoint, chacun a droit a la prime sans
dépendant et ce, nonobstant la définition du terme "dépendant” du paragraphe 1.01 de la
section | de la présente annexe.

SECTION I
AUTRES BENEFICES

L'employeur assume les frais suivants de toute personne salariée recrutée au Québec
a plus de cinquante (50) kilométres de la localité ou elle est appelée a exercer ses
fonctions, pourvu que cette localité soit située dans l'un des secteurs décrits au
paragraphe 1.03 de la section I.

a) Le co(t du transport de la personne salariée déplacée et de ses dépendants;

b) le colt du transport de ses effets personnels et de ceux de ses dépendants jusqu'a
concurrence de:

- 228 kg pour chaque adulte ou chaque enfant de 12 ans et plus;
- 137 kg pour chaque enfant de moins de 12 ans;

c) le codt du transport de ses meubles meublants, s'il y a lieu;

d) le codtdutransport du véhicule motorisé, s'il y a lieu, et ce, par route, par bateau ou
par train;

e) le colt d'entreposage de ses meubles meublants et de ses effets personnels, s'il y
a lieu.

Ces frais sont assumeés par I'employeur entre le point de départ et le lieu d'affectation et
remboursés sur présentation de pieces justificatives.

Dans le cas de la personne salariée recrutée a l'extérieur du Québec, ces frais sont
assumes par I'employeur sans excéder I'équivalent des colts entre Montréal et la localité
ou la personne salariée est appelée a exercer ses fonctions.

Dans le cas ou la personne salariée admissible aux dispositions des sous-alinéas b), c)
et d) du paragraphe 3.01 décide de ne pas s'en prévaloir immédiatement en totalité ou en
partie, elle y demeure admissible pendant les deux (2) années qui suivent la date de son
début d'affectation.

Dans le cas du départ de la personne salariée, les frais prévus au paragraphe 3.01 lui
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3.04

3.05

4.01

sont remboursés.

De plus, le poids de 228 kilogrammes prévu au sous-alinéa b) du paragraphe 3.01 est
augmenté de 45 kilogrammes par année de service passé sur le territoire a I'emploi de
I'employeur. Cette disposition couvre exclusivement la personne salariée.

Cependant, la personne salariée n'a pas droit au remboursement de ces frais si elle
démissionne de son poste pour aller travailler chez un autre employeur avant le
quarante-cinquiéme (45e) jour civil de séjour sur le territoire.

Ces frais sont payables a la condition que la personne salariée ne se les fasse pas
rembourser par un autre régime, tel le réegime fédéral de la mobilité de la main-d'oeuvre
et uniquement dans les cas suivants:

a) lors de la premiére affectation de la personne salariée;

b) lors d'une affectation subséquente ou d'une mutation a la demande de I'employeur
ou de la personne salariée;

c) lors du bris de contrat, de la démission ou du décés de la personne salariée; dans
le cas des secteurs | et Il, le remboursement est toutefois effectué au prorata du
temps travaillé par rapport a une période de référence établie a un (1) an, sauf dans
le cas de déces;

d) lorsqu'une personne salariée obtient un congé aux fins d'études; dans ce dernier
cas, les frais visés au paragraphe 3.01 sont également payables a la personne
salariée dont le point de départ est situé a cinquante (50) kilometres ou moins de la
localité ou elle exerce ses fonctions.

Dans le cas ou les deux (2) conjoints, au sens de l'article 1 travaillent pour le méme
employeur, un (1) seul des deux (2) conjoints peut se prévaloir des bénéfices accordés
a la présente section. Dans le cas ou un des conjoints a regu, pour ce déménagement,
des bénéfices équivalents de la part d'un autre employeur ou d'une autre source,
I'employeur n'est tenu a aucun remboursement.

SECTION IV
SORTIES

L'employeur rembourse a la personne salariée recrutée a plus de cinquante (50)
kilométres de la localité ou elle exerce ses fonctions, les frais inhérents aux sorties
suivantes pour elle et ses dépendants:

a) pourleslocalités du secteur lll, sauf celles énumérées au sous-alinéa suivant, pour
les localités des secteurs IV et V et celle de Fermont: quatre (4) sorties par année
pour la personne salariée sans dépendant et trois (3) sorties par année pour la
personne salariée avec dépendant(s);
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4.02

4.03

4.04

4.05

b) pour les localités de Clova, Havre St-Pierre, Parent, Sanmaur ainsi que pour celles
des lles-de-la-Madeleine: une (1) sortie par année.

Une personne salariée originaire d'une localité située a plus de cinquante (50) kilométres
de son lieu d'affectation, ayant été recrutée sur place et ayant obtenu ses droits de sortie
parce qu'elle y vivait maritalement avec un conjoint du secteur public, continue de
bénéficier du droit aux sorties prévues au présent article méme si elle perd son statut de
conjoint au sens de l'article 1.

Le fait que le conjoint de la personne salariée travaille pour I'employeur ou un employeur
des secteurs public et parapublic ne doit pas avoir pour effet de faire bénéficier la
personne salariée d'un nombre de sorties payées par I'employeur, supérieur a celui prévu
a la convention collective.

Dans le cas des sorties accordées a la personne salariée avec dépendant(s), il n'est pas
nécessaire qu'une sortie soit prise en méme temps par I'ensemble des personnes y
ayant droit. Toutefois, cela ne doit pas avoir pour effet de faire bénéficier la personne
salariée ou ses dépendants d'un nombre de sorties payées par I'employeur supérieur a
celui prévu a la convention collective.

Ces frais sont remboursés sur production de pieces justificatives pour la personne
salariée et ses dépendants jusqu'a concurrence, pour chacun, de I'équivalent du prix par
avion (vol régulier ou nolisé si effectué avec l'accord de I'employeur) d'un passage
aller-retour de la localité d'affectation jusqu'au point de départ situé au Québec ou jusqu'a
Montréal.

Dans le cas de la personne salariée recrutée a I'extérieur du Québec, ces frais ne doivent
pas excéder le moindre de I'un ou l'autre des deux (2) montants suivants:

- soit I'‘équivalent du prix d'un passage aller-retour par avion (vol régulier) de la localité
d'affectation jusqu'au domicile au moment de I'embauchage;

- soit I'équivalent du prix d'un passage aller-retour par avion (vol régulier) de la localité
d'affectation jusqu'a Montréal.

Une (1) sortie peut étre utilisée par la conjointe ou le conjoint non-résident, par un parent
non-résident ou par un ou une ami(e) pour rendre visite a la personne salariée habitant
une des régions mentionnées au paragraphe 1.03. Les dispositions de la présente section
s'appliquent quant au remboursement des frais.

Sous réserve d'une entente avec I'employeur relativement aux modalités de récupération,
la personne salariée visée par les dispositions du paragraphe 4.01 peut anticiper au plus
une (1) sortie dans le cas du décés d'un proche parent qui résidait a I'extérieur de la
localité dans laquelle elle travaille. Au sens du présent paragraphe, un proche parent est
défini comme suit: conjointe ou conjoint, enfant, pere, mere, frére, soeur, beau-pere,
belle-mére, gendre et bru. Toutefois, en aucun cas cette anticipation ne peut conférer a
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4.06

5.01

6.01

7.01

la personne salariée ou a ses dépendants un nombre de sorties supérieur a celui auquel
elle a droit.

La distribution et I'aménagement des sorties prévues au paragraphe 4.01 peuvent faire
l'objet d'une entente entre le syndicat et I'employeur incluant 'aménagement des sorties
en cas de délai de transport non imputable a la personne salariée.

SECTION V
REMBOURSEMENT DE DEPENSES DE TRANSIT

L'employeur rembourse a la personne salariée, sur présentation de piéces justificatives,
les dépenses encourues en transit (repas, taxi et hébergement s'il y a lieu), pour
elle-méme et ses dépendants, lors de I'embauchage et de toute sortie prévue a la
convention collective, a la condition que ces frais ne soient pas assumés par un
transporteur.

SECTION VI
DECES DE LA PERSONNE SALARIEE

Dans le cas du déceés de la personne salariée ou de I'un des dépendants, I'employeur
paie le transport pour le rapatriement de la dépouille mortelle. De plus, I'employeur
rembourse aux dépendants les frais inhérents au déplacement aller-retour du lieu
d'affectation au lieu d'inhumation situé au Québec dans le cas du déces de la personne
salariée.

SECTION VIl
TRANSPORT DE NOURRITURE

La personne salariée qui ne peut pourvoir a son propre approvisionnement en nourriture
dans les secteurs V et IV, dans les localités de Kuujjuaq, Kuujjuaraapik, Whapmagoostui,
Radisson, Mistissini, Waswanipi et Chisasibi parce qu'il n'y a pas de source
d'approvisionnement dans sa localité, bénéficie du paiement des frais de transport de
cette nourriture jusqu'a concurrence des masses suivantes:

- 727 kg par année par adulte et par enfant de 12 ans et plus;
- 364 kg par année par enfant de moins de 12 ans.

Ce bénéfice est accordé selon l'une ou l'autre des formules suivantes:
a) soit gue I'employeur se charge lui-méme du transport en provenance de la source

la plus accessible ou de la plus économique au point de vue transport et en assume
directement le co(t;
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7.02

8.01

9.01

9.02

9.03

10.01

b) soit gu'il verse ala personne salariée une allocation équivalente au colt qui aurait été
encouru selon la premiere formule.

A compter de 'année 2000, la personne salariée bénéficiant du remboursement des frais
de transport de nourriture prévu au paragraphe 7.01, a droit annuellement au 1er mars
de chaque année, a une indemnité additionnelle égale a soixante-six pour cent (66 %) du
montant des dépenses encourues pour le transport de nourriture de I'année civile
précédente.

SECTION VIII
VEHICULE A LA DISPOSITION DE LA PERSONNE SALARIEE

Dans toutes les localités ou les véhicules privés sont interdits, la mise de véhicules a la
disposition des personnes salariées pourra faire l'objet d'arrangements locaux.

SECTION IX
LOGEMENT

Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'un logement par I'employeur a la
personne salariée, au moment de I'embauchage, sont maintenues aux seuls endroits ou
elles existaient déja.

Les loyers facturés aux personnes salariées qui bénéficient d'un logement dans les
secteurs V, IV, Ill et Fermont sont maintenus a leur niveau du 31 décembre 1988.

Sur demande du syndicat, I'employeur explique les motifs d'attribution des logements.
De méme, sur demande du syndicat, il I'informe des mesures d'entretien existantes.

SECTION X
PRIME DE RETENTION

La personne salariée travaillant dans les localités de Sept-lles (dont Clarke City), Port-
Cartier, Gallix et Rivieres Pentec6te recoit une prime de rétention équivalant a huit
pour cent (8 %) du salaire annuel.
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SECTION Xl
DISPOSITION DES CONVENTIONS COLLECTIVES ANTERIEURES

11.01 Advenantl'existence d'avantages supérieurs au présent régime de disparités régionales
découlant de l'application de la derniére convention collective ou de pratiques
administratives reconnues, ils sont reconduits sauf s'ils concernent un des éléments
suivants de la présente convention collective:

- la définition de "point de départ" prévue au paragraphe 1.02 de la section I,

- le niveau des primes et le calcul de la prime pour la personne salariée a temps
partiel prévues aux paragraphes 2.01 et 2.02 de la section Il;

- leremboursement des frais reliés au déménagement et aux sorties de la personne
salariée recrutée a I'extérieur du Québec prévu aux sections Il et |V;

- le nombre de sorties lorsque le conjoint de la personne salariée travaille pour
I'employeur ou un employeur des secteurs public et parapublic prévu a la section IV;

- le transport de nourriture prévu a la section VII.
L'employeur accepte de reconduire pour chaque personne salariée qui en bénéficiait au

31 décembre 1988, les ententes concernant les sorties pour les personnes salariées
embauchées a moins de cinquante (50) kilometres a Schefferville et Fermont.
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ANNEXE G

CONDITIONS PARTICULIERES APPLICABLES AUX PERSONNES

SALARIEESTRAVAILLANT DANSUN CENTRE D’'HEBERGEMENT ET DE
SOINS DE LONGUE DUREE AVEC UNE VOCATION DE CENTRE LOCAL

DE SERVICES COMMUNAUTAIRES (CLSC)

ARTICLE 1
CHAMP D'APPLICATION

Les dispositions de la convention collective s'appliquent, dans la mesure ou elles ne sont pas
autrement modifiées par la présente annexe, aux personnes salariées des centres d’hébergement
et de soins de longue durée qui oeuvrent uniguement dans des unités de travail dont la vocation est
celle d'un centre local de services communautaires (CLSC) au sens de la loi.

2.01

ARTICLE 2
DEFINITIONS ET AFFECTIONS DE TRAVAIL

Période de probation

Toute nouvelle personne salariée est soumise a une période de probation dont les
modalités normalement acceptées et pertinentes a chaque titre d'emploi lui sont
communiquées lors de son embauchage. La durée de la période de probation est établie
comme suit:

a)

b)

Les personnes salariées non professionnelles affectées au travail social et
communautaire y compris le(la) préposé(e) a l'accueil et l'auxiliaire familial(e) et
social(e): cent quatre-vingts (180) jours civils, sauf si cette régle est contredite
localement par les parties.

Cependant, si au terme de cette période la personne salariée n'a pas accompli cent
vingt (120) jours de travail, sa période de probation est prolongée jusqu'a ce qu'elle
ait accompli cent vingt (120) jours de travail. Tous les congés statutaires payés en
vertu des dispositions de la présente convention sont considérés comme des jours
de travail.

La personne salariée professionnelle
Toute nouvelle personne salariée qui a exercé sa profession depuis un (1) an, aprés
avoir complété ses études universitaires, est soumise a une période de probation

de quatre-vingt-onze (91) jours.

Cependant, si au cours de cette période, la personne salariée n'a pas accompli
soixante-cing (65) jours de travail, sa période de probation est prolongée jusqu'a ce
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2.02

2.03

2.04

2.05

gu'elle ait accompli soixante-cing (65) jours de travail. Tous les congés statutaires
payés en vertu des dispositions de la présente convention sont considérés comme
des jours de travail.

Toute nouvelle personne salariée qui n'a pas exercé sa profession pendant un (1)
an apres avoir complété ses études universitaires est soumise a une période de
probation de cent quatre-vingts (180) jours.

Cependant, si au terme de cette période, la personne salariée n'a pas accompli cent
vingt (120) jours de travail, sa période de probation est prolongée jusqu'a ce qu'elle
ait accompli cent vingt (120) jours de travail. Tous les congés statutaires payés en
vertu des dispositions de la présente convention sont considérés comme des jours
de travail.

c) Toutes les autres personnes salariées: la période de probation est de quarante-cing
(45) jours civils. Cependant, si au terme de cette période, la personne salariée n'a
pas accompli trente (30) jours de travail, sa période de probation est prolongée
jusqu'a ce gu'elle ait accompli trente (30) jours de travail.

La personne salariée en période de probation a droit a tous les avantages de la présente
convention, sauf le droit de recourir a la procédure de griefs en cas de congédiement. La
personne salariée acquiert son ancienneté une fois sa période de probation terminée,
selon les modalités de l'article 12 de la convention collective.

Si I'employeur reprend & son service une personne salariée qui n'a pas terminé
antérieurement sa période de probation & cause d'un manque de travail, cette personne
salariée, pour acquérir son ancienneté, ne fait que compléter les jours civils ou de travalil,
selon le cas, qui manquaient a sa période de probation précédente, a la condition
toutefois qu'il ne se soit pas écoulé plus d'un (1) an depuis son départ.

"Poste" désigne un ensemble de devoirs, attributions et responsabilités requérant les
services d'une personne salariée a I'un ou l'autre des titres d'emploi prévus a la présente
convention a l'intérieur d'une unité de travail.

"Unité de travail" désigne un groupe de personnes salariées couvertes par l'unité de
négociation, exercant leurs fonctions sous la responsabilité d'un méme supérieur
immédiat a l'intérieur d'un méme module ou programme permanent.

Aux fins d'application de la présente convention, une unité de travail équivaut a un service.

ARTICLE 3
HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL
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3.01 Les personnes salariées des titres d'emploi suivants ont une semaine de travail de
trente-cing (35) heures divisées en cinq (5) jours de sept (7) heures de travalil.

2251 Archiviste ou archiviste médical(e)

5279 Auxiliaire en archives

3589 Auxiliaire familial et social ou auxiliaire familiale et sociale

2477 Candidat ou candidate admissible par équivalence

2475 Candidat ou candidate a I'exercice de la profession d'infirmier ou d'infirmiere

2471 Infirmier ou infirmiere

1903 Infirmier(ere)-bachelier(ere)

2485 Infirmier ou infirmiére en stage d'actualisation

2488 Assistant(e) du supérieur immédiat

1904 Infirmier(ére)-bachelier(ere) assistant(e) du supérieur immédiat

2261 Hygiéniste dentaire

5271 Préposé ou préposée a I'admission

3251 Préposé ou préposée a l'accueil

3481 Préposé ou préposée a la stérilisation

2586 Technicien ou technicienne en assistance sociale
2375 Travailleur ou travailleuse communautaire

3465 Travailleur ou travailleuse de quartier ou de secteur

ARTICLE 4
TITRES D'EMPLOI, LIBELLES ET ECHELLES DE SALAIRE

Les libellés et échelles de salaire des titres d'emploi visés a la présente annexe apparaissent a la
présente convention.

ARTICLE 5
MECANISME D'INTEGRATION DU (DE LA) TECHNICIEN(NE) EN ASSISTANCE SOCIALE

5.01 Le(la) T.A.S. recoit dans son titre d'emploi le salaire de I'échelon correspondant au
nombre d'années d'expérience dans un méme titre d'emploi ou un titre d'emploi
comparable et, le cas échéant, en tenant compte de I'expérience valable acquise dans
un autre titre d'empiloi.

5.02 Les T.A.S. sont assurés(es) du maintien, a titre de droits acquis, des années
d'expérience déja reconnues par I'employeur. Ainsi, les années d'expérience déja
reconnues a une personne salariée ne peuvent étre remises en cause pour quelque motif
gue ce soit.

5.03 L'échelle du(de la) T.A.S. s'applique aux personnes salari€ées ayant complété le cours de
technicien(ne) en assistance sociale.
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5.04

5.05

5.06

5.07

Les dispositions prévues a l'annexe L (Reconnaissance de scolarité additionnelle)
s'appliquent aux personnes salariées visées par le présent article.

Les T.A.S. a I'emploi de I'établissement qui completent et réussissent trente (30) unités
(crédits) du programme d'études conduisant a l'obtention d'un dipldme universitaire en
service social, sociologie, criminologie, psychologie ou sexologie, obtiennent deux (2)
échelons supplémentaires dans I'échelle T.A.S et ce, selon les dispositions prévues a
'annexe L.

Sile nombre d'échelons de I'échelle de salaire le permet, a chaque fois qu'une personne
salariée compléte une (1) année de service dans son titre d'emploi, elle est portée a
I'échelon supérieur a celui qu'elle détient.

Pour le calcul de I'expérience du(de la) T.A.S. qui travaille & temps partiel, chaque jour de
travail équivaut a 1/225iéme d'année d'expérience. Cependant, pour le(la) technicien(ne)
en assistance sociale ayant droit & vingt et un (21), vingt-deux (22), vingt-trois (23),
vingt-quatre (24) ou vingt-cing (25) jours de congé annuel, chaque jour de travail équivaut
respectivement a 1/224iéme, 1/223iéme, 1/222iéme, 1/221ieme ou 1/220ieme d'année
d'expérience.

Toutefois, I'année ou fraction d'année de service acquise de méme que les jours de
travail accumulés au cours de I'année 1983 ne sont pas crédités dans la détermination
de la date d'avancement d'échelon de la personne salariée.

Nonobstant le paragraphe 5.01, les personnes salariées actuellement au service de
I'employeur et celles embauchées par la suite ne peuvent se voir créditer, aux fins de
classement dans leur échelle de salaire, I'expérience acquise au cours de I'année 1983.

ARTICLE 6
DISPOSITION PARTICULIERE

A moins d'arrangements locaux entre les parties, les dispositions prévues a l'article 26 (Repas,
Vestiaire et Salle d'habillage) de la convention collective ne s'appliquent pas aux personnes
salariées visées par la présente annexe.

ARTICLE 7
CONGE SANS SOLDE

Par entente locale, les parties peuvent convenir de la possibilité pour une personne salariée de
prendre le congé sans solde prévu au paragraphe 21.14 de la convention collective pendant la
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période normale pour prendre ses vacances prévue au paragraphe 21.04 de la convention

collective.

ANNEXE H

RELATIVE AUX PROGRAMMES D’ETUDES POST SCOL AIRES RECONNUS

A- Educateur, responsable d’unité de vie, agent d’intégration classe |
Educatrice, responsable d’unité de vie, agente d’intégration classe |

TITRE DU PROGRAMME ET NUMERO ENDROIT UNITES/ | VALEUR
CREDIT
S
Mineure en psychologie Univ. Laval 30 2
(152506)
Mineure en psychologie Univ. de Sherbrooke 30 2
(234140)
Diplbme 2e cycle d'éducation spécialisée Univ. de Sherbrooke 30 2
Certificat en psycho-éducation Univ. de Montréal 30 2
(121040)
Certificat en psycho-éducation Univ. de Montréal 60 2
(121020)
Certificat en enfance inadaptée UQTR 30 2
(4112)
Certificat de psycho-éducation Univ. de Sherbrooke 30 2
(118236)
Certificat d'intervention en psycho- Univ. de Montréal 30 2
éducation
(121551)
Certificate in Human Psychology Bishop's University 30 2
Certificat en psychologie (122040) Univ. de Montréal 30 2
Certificat en psychologie UQTR, UQAC, 30 2
(4350) UQAR
Certificat en relations interpersonnelles Univ. de Montréal 18 1
(139750) ¥
@ Ce programme n’est plus offert.
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CREDIT
S

Certificat en psychologie générale UQAT 30 2
(4231)
Certificat de psychologie des relations Univ. de Sherbrooke 30 2
humaines
(119121)
Certificat en criminologie Univ. d'Ottawa 33 2

Univ. de Montréal 30 2
Certificat de criminologie |
(106550)
Certificat de criminologie I Univ. de Montréal 30 2
(106551)
Certificat en sexualité humaine Univ . Laval 30 2
(152606)
Certificat en toxicomanies: prévention et Univ. de Montréal 30 2
intervention (Famille Santé)
(142050)
Certificat de toxicomanie Univ. de Sherbrooke 30 2
Certificat de premier cycle en santé UQAT-UQAH 30 2
mentale
(4311)
Certificat en santé mentale: fondements et | Univ. de Montréal 30 2
pratiques d'intervention (Famille Santé)
(148250)
Certificat en gérontologie Univ. de Montréal 30 2
(137750)
Certificat en gérontologie Univ. de Sherbrooke 30 2
(111142)
Certificat en gérontologie Univ. Laval 30 2
(153606)
Certificat de premier cycle en gérontologie | UQTR, UQAC, 30 2
(4193) UQAR, UQAH,

UQAT
Certificate in Community Service Concordia University 30 2
Certificat en animation UQAC, UQAT, 30 2
(4156) UQAH
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S
Certificat d'animation Univ. de Montréal 30 2
(135550)
Certificat en animation des groupes et des | Univ. de Montréal 30 2
organisations (Famille Communication et
intervention)
(135550)
Certificat en animation des groupes UQTR 30 2
restreints
(4363)
Certificat en animation des petits groupes | UQAR 30 2
(4195)
Certificat en animation Univ. Laval 30 2
(152706)
Certificat d'animation Univ. d'Ottawa 30 2
Certificat en intervention psychosociale UQAM 30 2
(4153)
Certificat de premier cycle en pratiques UQAR 30 2
psychosociales (4505)
Certificat d'intervention en sciences UQAH 30 2
humaines (4333)
Certificat de ler cycle en adaptation UQAM 30 2
scolaire et sociale
(4203)
Certificat de premier cycle en réadaptation | UQAC 30 2
sociale
(4166)
Certificat en insertion sociale et UQAM 30 2
professionnelle des jeunes
(4308)
Certificate in Family Life Education Concordia University 30 2
Diploma in Human Relations and Family McGill University 30 2
Life

Relative aux programmes d’études postscolaires reconnus Page I1I.H.3
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S

Certificat en intervention éducative en miliey UQAM 30 2
familial et communautaire
(4364)
Certificat en service social Univ. Laval 30 2
(153906)
Certificat en service social Univ. de Sherbrooke 30 2
(121122)
Certificat en travail social UQAC, UQAH, 30 2
(4155) UQAT
Bacc. en travail social UQAM 90 4

UQAC

UQAT
Bachelor of Social Work (B.S.W.) McGill University 90 4
Bacc. en service social Univ. Laval 90 4
(153901)
Bacc. spécialisé en service social Univ. de Montréal 90 4
(125010)
Bacc. en service social Univ. de Sherbrooke 90 4
B.A. avec spécialisation en psychologie Univ. d'Ottawa 120 4
B.A. et B.Sc McGill University
Major in Psychology 90 4
Honours in Psychology 90 4
B.A. Concordia University
Specialization in Applied Social Science 90 4
Major in Applied Science 90 4
B.A. et B.Sc Concordia University 90 4
Major in psychology 90 4
Honours in Psychology 90 4
Spécialization in Psychology
B.A. Bishop's University
Major in Psychology 90 4
Honours in General Psychology 90 4
Honours in Applied Psychology 90 4
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Bacc. en psychologie Univ. de Laval 90 4
(15201)
Bacc. spécialisé en psychologie Univ. de Montréal 90 4
(122010)
B.Sc. Majeure en psychologie Univ. de Montréal 90 4
(1-220-2-0)
Bacc. en psychologie Univ. de Sherbrooke 90 4
(225103)
Bacc. en psychologie UQTR 90 4
(7802)
Bacc. en psychologie UQAM 90 4
(7751)
Bacc. sciences sociales avec Univ. d'Ottawa 120 4
spécialisation en criminologie
Bacc. spécialisé en criminologie Univ. de Montréal 90 4
(106510)
Bacc. en génagogie UQTR 90 4
(7797)
Maitrise en psycho-éducation Toutes les 45 6
universités au
Québec
Maitrise en éducation spécialisée Univ. de Sherbrooke 45 6
(module psycho-éducation)
Bacc. es sciences Majeure en Univ. de Montréal 90 4
psycho-éducation
Bacc. en psycho-éducation UQTR, UQAH, 90 4
(7815) UQAT
Bacc. en psycho-éducation 90 4
(226173) Univ. de Sherbrooke
Bacc. spécialisé en psycho-éducation Univ. de Montréal 90 4
(121010)
Bacc. d'enseignement en adaptation UQAR 90 4
scolaire et sociale
(7866)
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Bacc. d'enseignement a I'enfance UQAM et UQAR 90 4
inadaptée
(7749)
Bacc. d'enseignement en adaptation UQAM 90 4
scolaire
et sociale (formation initiale)
(7858) et 7835 (avant 1989)
Bacc. d'enseignement en adaptation UQAM 90 4
scolaire et sociale (perfectionnement)
(7856) (7857)
Bacc. en adaptation scolaire Univ. de Sherbrooke 90 4
(202175)
Bacc. d'enseignement en adaptation UQTR 90 4
scolaire
(7814)
UQAC 90 4
Bacc. d'enseignement en adaptation
scolaire
(7880) UQAR 90 4
Bacc. d'enseignement en adaptation
scolaire et sociale
(7866)
B- Technicien en loisirs
Technicienne en loisirs
TITRE DU PROGRAMME ET NUMERO ENDROIT UNITES/ | VALEUR
CREDIT
S
Dipléme d'intervention en activité Univ. de Sherbrooke 30 2
physique
Certificat en formation au plein air UQAM 30 2
(4239)
Certificat en loisirs UQAC 30 2
(4276)
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Certificat en récréation @ Univ. de Montréal 30 2
(138551)
Certificat en loisirs Univ. de Montréal 30 2
(138550)
Certificat en animation culturelle UQAM 30 2
(4154)
Certificat en animation UQAC, UQAT, 30 2
(4156) UQAH
Certificat en animation des groupes et des | Univ. de Montréal 30 2
organisations (Famille Communication et
intervention)
(135550)
Certificat en animation des groupes UQTR 30 2
restreints
(4363)
Certificat en animation des petits groupes UQAR 30 2
(4195)
Certificat en animation Univ. Laval 30 2
(152706)
Certificat en intervention psychosociale UQAM 30 2
(4153)
Certificat en gérontologie Univ. Laval 30 2
(153606)
Certificat en gérontologie (137750) Univ. de Montréal 30 2
Certificat en gérontologie Univ. de Sherbrooke 30 2
Certificat de premier cycle en gérontologie | UQTR, UQAC, 30 2
(4193) UQAR, UQAH,
UQUAT
Certificate in Outdoor Education Univ. Concordia 30 2
(1200011)
Certificat de perfectionnement en sciences | Univ. Laval 30 2
de l'activité physique
(139506)
@ Ce programme n’est plus offert.
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Certificat d'activité physique Univ. de Sherbrooke 30 2
(1245239)
Certificat en sciences de l'activité physique | UQTR, UQAC, 30 2
(4107) UQAR
Bacc. en sciences sociales avec Univ. d'Ottawa 120 4
spécialisation en sciences du loisir
B.A. Specialization in Leasure Studies Univ. Concordia 90 4
B.A. Specialization in Therapeutic Univ. Concordia 90 4
Recreation
Bacc. en récréologie UQTR 90 4
(7799)
Bacc. en récréologie Univ. de Moncton 90 4
Bacc. d'enseignement en activité physique | UQAM, UQTR 90 4
(7738)
Bacc. en éducation physique Univ. de Montréal 90 4
Bacc. en sciences de l'activité physique Univ. Laval 96 4
(139501)
Bacc. en sciences de l'activité physique UQAC 90 4
(7826)
Bacc. en activité physique Univ. de Sherbrooke 90 4
(201227)
Bacc. of Education (Fitness Education) Univ. Mc Gill 90 4
Bacc. en génagogie UQTR 90 4
(7797)
C- Programmeur en informatique
Programmeuse en informatique
TITRE DU PROGRAMME ET NUMERO ENDROIT UNITES/ | VALEUR
CREDIT
S
Mineure en informatique Univ. de Montréal 30 2
(117540)

Relative aux programmes d’études postscolaires reconnus
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TITRE DU PROGRAMME ET NUMERO ENDROIT UNITES/ | VALEUR
CREDIT
S
Micro-programme en micro-informatique Univ. de Montréal 15 1
(117560)
Certificat en développement de logiciels UQAM 30 2
(4326)
Certificat en informatique appliquée Univ. de Montréal 30 2
(117550)
Certificat en informatique UQTR, UQAM, 30 2
(4202) UQAR
Certificat en application de l'informatique UQAC 30 2
(4287)
Certificat en informatique de gestion UQAH, UQAT, 30 2
(4108) UQAC, UQTR
Certificat en micro-informatique UQAH 30 2
(4262)
Certificate in Computer-Based Information | McGill 30 2
Systems
Bacc. spécialisé en informatique Univ. de Montréal 90 4
(117510)
Bacc. en informatique UQTR, UQAH 90 4
(7833)
Bacc. spécialisé Université Laval 96 4
Informatique de gestion, 1.326.51
Bacc. en informatique de gestion UQAM, UQAC, 90 4
(concentration en développement UQAT,
de logiciel) Univ. de Sherbrooke
(7710)
Bacc. en informatique Univ. de Sherbrooke 90 4
(220230)
Bacc. en informatique-mathématiques Univ. Laval 96 4
(132621)
Bacc. en informatiqgue-mathématique Univ. de Montréal 90 4
(119110)
Bacc. en mathématique concentration UQAM 90 4
informatique
B.Sc. UQAC 90 4
Mathématigue - Informatique (7843)
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Maitrise en informatique, Type B Univ. Laval 48 6
(12232601)
Maitrise en sciences de l'informatique Univ. de Montréal 45 6
(217510)
D- Archiviste médical
Archiviste médicale
TITRE DU PROGRAMME ET NUMERO ENDROIT UNITES/ | VALEUR
CREDIT
S
Diploma in Library Studies Univ. Concordia 33 2
(1200L07)
Mineure ou certificat en archivistique Univ. Laval 30 2
(151206)
Certificat en archivistique Univ. de Montréal 30 2
(105650)
Certificat en archivistique UQAC 30 2
(4259)
Certificat en gestion des documents UQAM 30 2
administratifs et des archives
(4343)
Certificat en animation et gestion UQTR 32 2
documentaire
(4315)
E- Technicien en administration
Technicienne en administration
TITRE DU PROGRAMME ET NUMERO ENDROIT UNITES/ | VALEUR
CREDIT
S
Dipléme d'administration Univ. de Sherbrooke 30 2
501000
Mineure en relations industrielles Univ. Laval 30 2
(153406)
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Mineure en administration Univ. de Sherbrooke 30 2
208039
Certificat en santé et sécurité au travail UQAC, UQAT, 30 2
(4253) UQAM, UQAH,

UQTR
Certificat en santé et sécurité au travalil 30 2
(4353) UQAR
Certificat de santé et sécurité du travalil Univ. de Sherbrooke 30 2
(120233)
Certificat de santé et sécurité du travalil Univ. de Montréal 30 2
(140250)
Certificat en comptabilité financiére Univ. de Sherbrooke 30 2
Certificat en comptabilité Univ. Laval 30 2
(155906)
Certificat en comptabilité | HEC 30 2
(2038)
Certificat en comptabilité 1l HEC 30 2
(2039)
Certificat en sciences comptables UQAM, UQAC, 30 2
(4138) UQAR, UQAT,

UQAH, UQTR
Certificat en comptabilité générale UQAH, UQAM 30 2
(4227)
Certificat en relations de travail UQAT 30 2
(4322)
Certificat en gestion des relations du travail | UQAM 30 2
(4345)
Certificat en relations industrielles UQAH 30 2
(4268)
Certificat de relations industrielles | Univ. de Montréal 30 2
(Famille travail)
(123050)
Certificat de relations industrielles Il Univ. de Montréal 30 2
(Famille travail)
(123051)
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S
Certificat de ler cycle en relations Univ. du Québec 30 2
industrielles (Télé-Université)
(4399)
Certificat en gestion de la main-d'oeuvre Univ. Laval 30 2
(153407)
Certificat en gestion des ressources UQAR, UQAC 30 2
humaines
(4209)
Certificat en gestion des ressources UQAM 30 2
humaines
(4346)
Certificat de premier cycle en gestion du UQAM 30 2
personnel et en relations de travail
Certificat en gestion du personnel UQAM 30 2
(4344)
Certificat en gestion des ressources UQTR 30 2
humaines
(4283)
Certificat de gestion des ressources Univ. de Sherbrooke 30 2
humaines
(113134)
Certificat en gestion des ressources HEC 30 2
humaines
(2042)
Certificat en gestion du personnel HEC 30 2
(2002)
Certificate in Personnel Univ. Mc Gill 30 2
(0328)
Certificate in Human Ressources Univ. Mc Gill 30 2
Management
(0330)
Certificat en gestion informatisée UQAM 30 2
(4208)
Certificat en gestion informatisée UQAR 30 2
(4292)
Relative aux programmes d’études postscolaires reconnus Page I11.H.12

FSSS-CHSLD



TITRE DU PROGRAMME ET NUMERO ENDROIT UNITES/ | VALEUR
CREDIT
S

Certificat de ler cycle en informatique UQTR 30 2
de gestion
(4108)
Certificat en adminis