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PARTIE I
ARTICLES




ARTICLE 1

DEFINITION DES TERMES

1.01 "Personne salariée" désigne toute personne définie comme telle par le Code du travail,
comprise dans l'unité de négociation, travaillant pour I'employeur moyennant
rémunération a I'exception des étudiants qui viennent travailler au cours de leurs
vacances d'été et des stagiaires envoyés par les écoles accréditées en service social et
pour des périodes limitées.

Ce terme comprend également "l'agent syndical libéré" prévu a l'article 9 (Liberté d'action
syndicale) de la présente convention.

1.02 "Personne salariée a temps complet" désigne toute personne salariée qui travaille le
nombre d'heures prévu a son titre d'emploi.

1.03 "Personne salariée a temps partiel" désigne toute personne salariée qui travaille
habituellement un nombre d'heures inférieur a celui prévu a son titre d'emploi.

1.04 "Personne salariée réguliere" désigne celle qui a complété sa période de probation.

1.05 "Personne salariée a I'essai" désigne celle qui n'a pas complété sa période de probation.

1.06 Poste temporairement dépourvu de son titulaire

1. Un poste est temporairement dépourvu de son titulaire, lorsque le titulaire est
absent pour I'une ou l'autre des raisons suivantes:

- activités syndicales;

- congé annuel;

- congés sans solde;

- congé a traitement différé;

- maladie ou accident;

- congeés parentaux;

- congé pour études avec ou sans solde;

- période d'affichage prévue a l'article 14 (Mutations volontaires) et période
précédant I'entrée en fonction effective de la personne salariée a qui le poste
est attribué;

- période d'affichage prévue a l'article 14 (Mutations volontaires) et période
précédant I'entrée en fonction de la personne salariée a qui le poste est

attribué;
- période durant laquelle I'établissement attend la personne salariée du
S.P.SS.S;
Définition des termes Page IL.1.1
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1.07

absence d'une personne salariée qui effectue un remplacement hors de I'unité
de négociation prévu au paragraphe 14.20.

2. Le poste temporairement dépourvu de son titulaire n'est pas affiché.

3. Dans I'hypothese ou I'employeur décide de ne pas combler ou de combler de fagon
partielle et/ou interrompue un poste temporairement dépourvu de son titulaire, il
communique, par écrit, a la demande du syndicat, les raisons de sa décision.

4. Les personnes salariées affectées a des postes temporairement dépourvus de
titulaire sont, soit des personnes salariées a temps complet, soit des personnes
salariées a temps partiel tel que défini aux paragraphes 1.02 et 1.03 et ne peuvent
étre considérées comme des personnes salariées occasionnelles ou temporaires.

5. L'employeur comble les postes temporairement dépourvus de leur titulaire en tenant
compte des besoins du service.

Equipe de remplacement

L'équipe de remplacement est constituée par les personnes salariées qui ont été
effectivement mises a pied et qui bénéficient de la sécurité d'emploi prévue a l'article
16.03.

L'équipe de remplacement est utilisée pour combler des absences prévues au
paragraphe 1.06, pour rencontrer des surcroits temporaires de travail, pour exécuter des
travaux a durée limitée (inférieure a six (6) mois, sauf entente entre les parties) ou pour
toute autre raison convenue localement entre les parties.

Pour ces fins, les personnes salariées inscrites sur I'équipe de remplacement sont
assignées prioritairement aux personnes salariées de la liste de disponibilité.

L'assignation des personnes salariées de I'équipe de remplacement se fait dans l'ordre
inverse de leur ancienneté et dans des postes comparables.

Cependant, toute assignation dans un poste a temps complet doit étre accordée
prioritairement a une personne salariée a temps complet et ce, quelle que soit
I'ancienneté des personnes salariées a temps patrtiel.

Les personnes salariées de I'équipe de remplacement ne peuvent refuser I'assignation
proposée.

L'employeur peut assigner une personne salariée de I'équipe de remplacement au-dela
de l'aire de replacement définie a I'article 16.05 aux conditions suivantes:

a) Il assure a la personne salariée les frais de déplacement et de séjour prévus a
I'article 25 (Allocations de déplacement).

b) Il ne peut assigner la personne salariée que pour un remplacement minimum de
cing (5) jours de travail.

Définition des termes Page IL.1.2
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1.08

Il ne peut assigner la personne salariée que pour une courte durée de
remplacement (un (I) mois maximum) en limitant le nombre d'assignation a un
maximum de quatre (4) fois par année, non consécutive.

La personne salariée ne peut étre maintenue sur telle affectation et doit étre
réassignée dans un remplacement a l'intérieur de I'aire de replacement définie au
paragraphe 16.05, dés qu'un tel remplacement y est disponible, nonobstant les
regles d'ancienneté prévues au présent paragraphe a l'exception de I'application du
4e alinéa du présent paragraphe.

Le remplacement a I'extérieur de l'aire de replacement définie a I'article 16 (Sécurité
d'emploi) n'est utilisé qu'a titre exceptionnel.

Liste de disponibilité

1.

La liste de disponibilité peut étre utilisée pour combler des postes temporairement
dépourvus de leur titulaire, pour combler des surcroits temporaires de travail, d'une
durée maximale de six (6) mois (avec possibilité de prolongation pour une autre
période n'excédant pas six (6) mois, aprés entente entre les parties), pour exécuter
des travaux a durée limitée (inférieure a six (6) mois, sauf entente entre les parties)
ou pour toute autre raison convenue entre les parties.

La liste de disponibilité comprend:

a) les personnes salariées mises a pied a I'exception des personnes salariées
visées par le paragraphe 16.03 (Sécurité d'emploi);

b) les personnes salariées en fin d'assignation qui expriment leur disponibilité;

c) les personnes salariées a temps partiel qui ont exprimé, par écrit, une
disponibilité dans leur unité de travail ou dans d'autres unités de travail, en sus
du poste qu'elles détiennent;

d) les personnes salariées qui ont démissionné de leur poste pour s'inscrire sur
la liste de disponibilité; cependant, ces personnes salariées conservent leur
ancienneté mais ne peuvent se prévaloir des dispositions prévues a l'article 14
(Mutations volontaires) avant I'expiration d'une période de douze (12) mois
depuis leur inscription sur la liste de disponibilité.

La personne salariée peut s'inscrire a plus d'un titre d'emploi.

Avant de puiser a l'extérieur, I'employeur fait appel aux personnes salariées
inscrites sur la liste de disponibilité selon la procédure décrite au paragraphe 1.08-5
du présent article.

Procédure d'appel au travail des personnes salariées inscrites sur la liste de
disponibilité

a) Laliste de disponibilité est appliquée par titre d'emploi.
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L'appel se fait par ordre d'ancienneté en fonction de la disponibilité exprimée
par la personne salariée en autant que cette derniére puisse satisfaire aux
exigences normales de la tache et que sa disponibilité rencontre les besoins
complets de I'assignation.

L'appel se fait par téléphone ou messager et la personne salariée est tenue de
se présenter au travail immédiatement, si nécessaire.

Si la personne salariée refuse, la suivante est appelée et ainsi de suite.

La liste de disponibilité peut étre appliquée par sous-régions si les parties en
conviennent par arrangement local.

L'employeur avise, par écrit, la personne salariée de la liste de disponibilité ou
de l'extérieur qui remplace a un poste temporairement dépourvu de son
titulaire:

1. de l'identité du poste;
2. du nom du titulaire;
3. de la durée probable de son absence.

Il fait parvenir copie de cet avis au syndicat.

6. Bénéfices des personnes salariées inscrites sur la liste de disponibilité

a)

La personne salariée bénéficie, durant la période ou elle travaille
effectivement, de tous les avantages de la convention collective.

Elle conserve son ancienneté et I'accumule lors de chaque période durant
laquelle elle a effectivement travaillée et peut utiliser cette ancienneté
conformément a l'article 14 (Mutations volontaires). Cependant, elle ne pourra
se prévaloir des dispositions du présent paragraphe que pour une période de
douze (12) mois suivant la date effective de sa fin d'assignation.

La personne salariée de la liste de disponibilité qui occupe un poste, ou
successivement et consécutivement des postes pour I'un des motifs prévus au
paragraphe 1.06, pour une durée supérieure a six (6) mois, recoit un préavis
de fin d'assignation de deux (2) semaines et peut supplanter une personne
salariée moins ancienne de la liste de disponibilité en assignation, a la
condition:

1. de posséder plus d'ancienneté que cette personne salariée supplantée;
2. de répondre aux exigences normales de la tache;

3. que la disponibilité exprimée corresponde a l'assignation de la personne
salariée supplantée.

La personne salariée affectée au travail social et professionnel peut se
prévaloir des dispositions du présent paragraphe a la condition également que
I'assignation soit d'une durée de six (6) mois et plus et qu'il ne se soit pas
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1.09

écoulé plus d'un mois depuis le début de cette assignation.

La personne salariée supplantée en vertu des dispositions du présent
paragraphe voit son nom inscrit sur la liste de disponibilité.

Au terme de I'assignation de la personne salariée qui a supplanté, son nom
est inscrit sur la liste de disponibilité.

La supplantation peut étre appliquée par sous-régions si les parties en
conviennent par arrangement local.

Lorsqu'un poste a temps complet temporairement dépourvu de son titulaire est
comblé totalement et qu'il doit par la suite étre comblé de fagon partielle, la
personne salariee qui effectue le remplacement peut conserver ce
remplacement ou étre réinscrite sur la liste de disponibilité sauf s’il s’agit de la
seconde modification prévue au paragraphe 22.27. Si cette personne salariée
a occupé un poste ou successivement et consécutivement des postes pour I'un
des motifs prévus au paragraphe 1.06 pour une durée supérieure a six (6)
mois, elle peut également choisir de supplanter selon les dispositions prévues
au paragraphe 1.08-6¢).

La personne salariée de la liste de disponibilité affectée a une assignation a
temps complet dont la durée prévue est de six (6) mois et plus, est considérée,
pendant cette période, comme une personne salariée a temps complet. Les
parties peuvent, par arrangement local, en convenir autrement.

La personne salariée inscrite sur la liste de disponibilité a droit, sauf
dispositions contraires, a tous les avantages de la convention collective durant
les périodes effectivement travaillées.

Nonobstant le paragraphe 25.02, la personne salariée bénéficiant de plus
d'une assignation peut se voir attribuer plus d'un port d'attache.

Le temps consacré par une personne salariée de la liste de disponibilité pour
se rendre a son ou ses port(s) d'attache pour remplir son assignation ne peut
étre considéré comme du temps travaillé.

"Période de probation" désigne une période d'essai a laquelle toute nouvelle personne
salariée est soumise et dont la durée et les modalités sont les suivantes:

a)

Tout travailleur professionnel et autre personne salariée affectée au travail social,
a une période de probation de six (6) mois de calendrier. Cependant, si au terme
de cette période, la personne salariée n'a pas accompli cent vingt (120) jours de
travail, sa période de probation est prolongée jusqu'a ce qu'elle ait accompli cent
vingt (120) jours de travail.

La personne salariée en période de probation a droit aux avantages de la présente
convention; mais en cas de congédiement, elle n'a aucun recours en vertu de la
procédure de reglement des griefs.

Définition des termes
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1.10

1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

c) La personne salariée acquiert son ancienneté une fois sa période de probation
terminée conformément a l'article 13 (Ancienneté).

d) Sil'employeur reprend a son service une personne salariée qui n'a pas terminé
antérieurement sa période de probation a cause d'un manque de travail, cette
personne salariée, pour acquérir son ancienneté, ne fait que compléter les jours
civils ou de travail, selon le cas, qui manquaient a sa période de probation
précédente, a la condition toutefois, qu'il ne se soit pas écoulé plus d'un (1) an
depuis son départ.

"Unité de travail" désigne un groupe de personnes salariées couvertes par l'unité de
négociation exergant leurs fonctions sous la responsabilité d'un méme supérieur
immédiat, a l'intérieur d'un programme ou d'un point de distribution de service.

Cependant, lorsque la personne salariée est seule de son programme dans un point de
distribution de service, ce dernier constitue son unité de travail.

"Poste" est un ensemble de devoirs, attributions et responsabilités requérant les services
d'une personne salariée a I'un ou l'autre des titres d'emploi prévus a la présente
convention.

by

"Promotion" désigne la mutation d'une personne salariée d'un poste a un autre
comportant une échelle de salaire dont le maximum est plus élevé.

"Transfert" désigne la mutation d'une personne salariée d'un poste a un autre, avec ou
sans changement de titre d'emploi, et comportant une échelle de salaire dont le
maximum est identique.

"Rétrogradation" désigne la mutation d'une personne salariée d'un poste a un autre,
comportant une échelle de salaire dont le maximum est moins élevé.

"Déplacement” désigne toute mutation d'une personne salariée exigée par I'employeur.

"Conjoint ou conjointe"

On entend par conjoints les personnes:

a) quisont mariées et cohabitent;

b) quivivent maritalement et sont les pere et mere d’'un méme enfant;

c) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1)
an.

"Enfant a charge"

Définition des termes Page 1.1.6
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1.18

Un enfant de la personne salariée, de son conjoint ou des deux, non marié et résidant
ou domicilié au Canada, qui dépend de la personne salariée pour son soutien et qui
satisfait a 'une des conditions suivantes:

—  est 4gé de moins de dix-huit (18) ans;

— est agé de vingt-cing (25) ans ou moins et fréquente a temps complet a titre
d’étudiant ddment inscrit, une maison d’enseignement reconnue;

— quel que soit son age, s'’il a été frappé d’invalidité totale alors qu'il satisfaisait a 'une
ou l'autre des conditions précédentes et est demeuré continuellement invalide
depuis cette date.

Equipe volante

L'employeur peut constituer des équipes volantes pour combler des absences prévues
au paragraphe 1.06, alinéa 1, ou pour toutes autres raisons convenues localement entre
les parties. Les parties peuvent, par arrangement local, convenir de toutes modalités
d’application de I’équipe volante.

Disposition spéciale

Nonobstant les termes "comme si elle était au travail", "sans perte de rémunération” ou
toute autre appellation au méme effet contenue a la présente convention collective, les
primes de soir, de nuit et de fin de semaine ne sont considérées ou payées que lorsque
l'inconvénient est subi.

Définition des termes Page I.1.7
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ARTICLE 2

OBJET DE LA CONVENTION

Les présentes dispositions ont pour objet, d'une part, d'établir des rapports ordonnés entre les
parties, ainsi que de favoriser de bonnes relations entre I'employeur et les personnes salariées et,
de faciliter un réglement équitable des problémes qui peuvent survenir entre les parties et, d'autre
part de déterminer pour les personnes salariées de bonnes conditions de travail visant a
promouvoir, entre autres, leur sécurité et leur bien-étre.

Objet de la convention Page I2.1
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ARTICLE 3

DISPOSITIONS GENERALES

3.01

3.02

3.03

3.04

3.05

3.06

L'employeur traite ses personnes salariées avec justice et le syndicat les encourage a
fournir un travail adéquat.

L'employeur prend les mesures nécessaires pour prévenir les accidents, assurer la
sécurité et promouvoir la santé des personnes salariées.

Aux fins d'application de la présente convention, ni la direction, ni le syndicat, ni leurs
représentants respectifs, n'exercent de menaces, contraintes ou discrimination contre
une personne salariée a cause de sa race, de sa couleur, de sa nationalité, de son
origine sociale, de son orientation sexuelle, de sa langue, de son sexe, de son état civil,
de son age, de ses croyances religieuses ou de leur absence, de ses opinions politiques,
de son handicap, de son état de grossesse, de ses liens de parenté, de sa situation
parentale, ou de I'exercice d'un droit que lui reconnait la présente convention ou la loi.

Il'y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou préférence a pour effet de
détruire, de compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnait la présente
convention ou la loi pour I'un des motifs ci-haut prévus.

Malgré ce qui préceéde, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes
ou qualités requises pour accomplir les taches d'un poste est réputée non
discriminatoire.

Selon que le contexte le requerra, tout mot écrit au genre masculin comprend le genre

féminin.

La salariée mariée peut exercer sous le nom de sa propre famille et/ou sous le nom de
son mari.

La personne salariée qui est membre du conseil d'administration d'une régie régionale
de la santé et des services sociaux est libérée sans perte de salaire pour participer aux
réunions du conseil d'administration de la régie régionale.

La personne salariée avise, par écrit, son supérieur immédiat lequel ne peut refuser sans
motif valable.

Harcélement sexuel

Le harcélement sexuel constitue une forme de discrimination fondée sur le sexe et
consiste en des avances sexuelles non désirées ou imposées qui peuvent prendre la
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forme de sollicitations verbales ou gestuelles.

Aucune forme de harcélement sexuel n'est tolérée. A ce titre, 'employeur et le syndicat
collaborent pour prévenir les situations de harcelement sexuel par la mise sur pied de
moyens appropriés d'information et de sensibilisation a étre convenus par les parties
locales.

L'employeur et le syndicat s'engagent a ne pas publier ou distribuer d'affiches, ou de
brochures sexistes.

Les parties locales peuvent convenir d'un mécanisme de traitement des plaintes de
harcélement sexuel.

3.07 Violence
Aucune forme de violence n’est tolérée. L’employeur et le syndicat collaborent pour
prévenir ou faire cesser toute forme de violence par la mise sur pied de moyens
appropriés d’information et de sensibilisation, entre autres, par I'élaboration d’une
politique a cet effet.
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ARTICLE 4

DROITS DE LA DIRECTION

Le syndicat reconnait le droit de I'employeur a l'exercice de ses fonctions de direction,
d'administration et de gestion de facon compatible avec les dispositions de la présente convention.
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ARTICLE 5

RECONNAISSANCE SYNDICALE

5.01 L'employeur reconnait, par les présentes, le syndicat comme étant le seul et unique
agent négociateur aux fins de négocier et de conclure une convention collective de
travail, au nom et pour toutes les personnes salariées couvertes par le certificat
d'accréditation émis conformément aux dispositions du Code du travail du Québec.

5.02 Si une difficulté d'interprétation se présente au sujet du texte de l'accréditation, les
dispositions du Code du travail du Québec s'appliquent et aucun arbitre ne peut étre
appelé a interpréter le sens de ce texte.

5.03 Aucune entente particuliére relative a des conditions de travail différentes de celles
prévues dans la présente convention, ou aucune entente particuliere relative a des
conditions de travail non prévues dans la présente convention, entre une personne
salariée et I'employeur, n'est valable a moins qu'elle n'ait recu I'approbation écrite du
syndicat.

5.04 Agent de sécurité
L'agent de sécurité ne doit donner aucune directive aux personnes salariées des titres
d'emploi visées par 'accréditation dans I'accomplissement de leur travail.

5.05 Dossier
Sur demande au directeur du personnel ou a son représentant, une personne salariée
peut toujours consulter son dossier, et ce, en présence d'un représentant syndical de son
choix, si elle le désire.

Ce dossier comprend:

- le formulaire de demande d'empiloi;

- le formulaire d'embauchage;

- toute autorisation de déduction;

- les demandes de promotion, transfert, rétrogradation;

- copie des dipldmes et attestations d'études ou d'expérience;

- rapports du bureau de santé versés au service du personnel;

- copie des rapports disciplinaires;

- copie des rapports d'accident du travail;

- copie de ou des affichages du poste ou des postes obtenus.

A l'occasion de la rencontre prévue au paragraphe 11.01, la personne salariée peut
obtenir une photocopie des documents contenus a son dossier qui sont pertinents et en

Reconnaissance syndicale Page 15.1

FP-CPEJ



relation avec l'objet de son grief.
5.06 Démission
Un arbitre peut apprécier les circonstances qui ont entouré la démission d'une personne

salariée et la valeur dudit consentement.

5.07 Le contenu de tout rapport d'appréciation des activités professionnelles d'une personne
salariée doit étre porté a sa connaissance.
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ARTICLE 6

REGIME SYNDICAL

6.01

6.02

6.03

6.04

Toute personne salariée, membre en régle du syndicat au moment de la date d'entrée
en vigueur de la présente convention collective et toutes celles qui le deviendront par la
suite doivent maintenir leur adhésion au syndicat, pour la durée de la convention, comme
condition du maintien de leur emploi.

Toute nouvelle personne salariée doit devenir membre du syndicat dans les dix (10) jours
civils a compter de son premier jour de travail comme condition du maintien de son
emploi. A I'embauche, I'employeur informe la personne salariée de cette disposition.

Toutefois, I'employeur n'est pas tenu de congédier une personne salariée parce que le
syndicat l'aurait exclue de ses cadres. Cependant, ladite personne salariée reste
soumise aux stipulations de l'article 7 (Retenues syndicales).

Toute personne salariée qui n'est pas membre du syndicat au moment de la date
d'entrée en vigueur de la présente convention collective doit le devenir et maintenir son
adhésion au syndicat pour la durée de la convention collective comme condition du
maintien de son emploi.
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ARTICLE 7

RETENUES SYNDICALES

7.01

7.02

7.03

L'employeur retient, pour la durée de la présente convention, sur la paie de chaque
personne salariée ayant dix (10) jours civils d'emploi, la cotisation syndicale fixée par le
syndicat ou un montant égal a celle-ci et remet une (1) fois par mois les sommes ainsi
percues, dans les quinze (15) jours civils de la perception, au trésorier du syndicat. En
méme temps que chaque remise, I'employeur compléte et fournit un état détaillé
mentionnant:

- le nom des personnes salariées cotisées,
- le titre d'emploi,

- le statut: temps complet ou temps patrtiel,
- le montant du salaire versé,

- le montant retenu,

- I'adresse.

Il incombe a I'employeur de voir a I'application intégrale de ce paragraphe.

Lorsque I'une ou l'autre des parties demande au commissaire général du travail de
statuer si une personne est comprise dans l'unité de négociation, I'employeur retient la
cotisation syndicale ou son équivalent jusqu'a la décision du commissaire général du
travail ou du tribunal du travail pour la remettre ensuite en conformité avec ladite
décision.

Cette retenue se fait a compter du début du mois suivant le dépét d'une requéte a cette
fin.

L'employeur fournit au syndicat, une (1) fois par mois, en double exemplaire, une liste
des nouvelles personnes salariées, en indiquant les renseignements suivants: date
d'embauchage, adresse, titre d'emploi, unité de travail, salaire, numéro d'employé,
numéro d'assurance sociale, statut (temps complet, temps partiel) ainsi qu'une liste
indiquant la date des départs.
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ARTICLE 8

AFFICHAGE D'AVIS

8.01 L'employeur met a la disposition du syndicat un ou des tableaux fermés servant
exclusivement a des fins syndicales; une clé est remise au représentant du syndicat.

8.02 Le syndicat peut afficher sur ces tableaux toute documentation approuvée par le
syndicat. Toutefois les documents ainsi affichés ne doivent contenir aucun propos dirigé
contre les parties en cause, leurs membres et leurs mandataires.

8.03 L'emplacement et le nombre de tableaux sont négociés au niveau local dans les
cinquante (50) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention.
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ARTICLE 9

LIBERTE D'ACTION SYNDICALE

9.01 Dans les trente (30) jours civils de la date d'entrée en vigueur de la présente convention,
le syndicat fournit a I'employeur la liste de ses représentants locaux (officiers, directeurs,
agents syndicaux libérés, agents de griefs).

Le syndicat fournit a I'employeur la liste de ses délégués officiels dans les dix (10) jours
civils de leur nomination ou élection. Toute modification aux listes mentionnées au
présent article est communiquée a I'employeur dans les dix (10) jours civils de la
modification.

9.02 Les délégués officiels du syndicat peuvent, sur demande écrite du syndicat faite dix (10)
jours civils a I'avance, s'absenter de leur travail sans perte de salaire pour assister aux
congres de la Confédération des Syndicats Nationaux, de la Fédération des
Professionnéles, des conseils centraux, ainsi qu'aux bureaux fédéraux (F.P.).

9.03 Les délégués désignés par le syndicat peuvent, sur demande écrite du syndicat, faite
dix (10) jours civils a I'avance, s'absenter de leur travail, sans salaire, pour des activités
syndicales.

Toutefois, I'employeur continue a verser a la personne salariée concernée une
rémunération équivalente a celle gu’elle recevrait si elle était au travail a la condition que
le syndicat rembourse le salaire, les primes applicables, les bénéfices marginaux et la
part de 'employeur aux régimes d’avantages sociaux. Le remboursement doit étre fait
dans les trente (30) jours de la réclamation de 'employeur.

9.04 Les demandes écrites prévues aux paragraphes 9.02 et 9.03, doivent contenir le nom
de la ou des personnes salariées pour qui I'absence est demandée ainsi que la nature,
la durée et I'endroit de I'activité syndicale justifiant la demande.

9.05 Dans les cas ou, pour une raison imprévisible ou urgente, le délai de dix (10) jours civils
prévu aux paragraphes 9.02 et 9.03 ne peut étre respecté, le syndicat communique, par
écrit, les raisons pour lesquelles I'avis de dix (10) jours n'a pas été respecté.

Les horaires de travail de ces personnes salariées ne sont en aucune facon modifiés du
fait desdites libérations a moins d'entente entre les parties.

9.06 Aprés demande au directeur du personnel ou a son représentant lequel ne peut refuser
sans motif valable, le représentant extérieur du syndicat peut rencontrer a
I'établissement, dans un endroit réservé a cette fin, durant les heures de travail, toute
personne couverte par l'accréditation, sans perte de salaire pour celle-ci.
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9.07 Les représentants du syndicat peuvent rencontrer les autorités de I'établissement, sur
rendez-vous. lls peuvent également, durant les heures de travail, rencontrer des
personnes salariées a |'établissement, dans le cas de griefs a discuter ou d'enquétes
concernant les conditions de travail, aprés demande au directeur du personnel ou a son
représentant, lequel ne peut refuser sans motif valable. Les représentants du syndicat
et les personnes salariées concernées ne subissent alors aucune perte de salaire.

9.08 Pour I'application de la présente convention, I'employeur libére, a temps patrtiel, sans
perte de salaire, une (1) ou des personnes salariées désignées par le syndicat visé par
la présente convention sur la base suivante:

La proportion des jours de libération est la suivante:

1. de cinquante (50) a quatre-vingt-dix-neuf (99) personnes salariées membres du
syndicat signataire ... un demi (1/2) jour par semaine;

2. de cent (100) a deux cent quatre-vingt-dix-neuf (299) personnes salariées membres
du syndicat signataire ... un (1) jour par semaine;

3. de trois cents (300) a sept cent quarante-neuf (749) personnes salariées membres
du syndicat signataire ... deux (2) jours par semaine;

4. sept cent cinquante (750) personnes salariées et plus membres du syndicat
signataire ... trois (3) jours par semaine.

9.09 L'employeur met a la disposition du syndicat un local aménagé que le syndicat ou l'agent
syndical libéré peut utiliser afin de recevoir en consultation les personnes salariées, pour
fins d'enquétes, demandes de renseignements ou toute autre information syndicale.

9.10 Dans les cas ou le local ne peut servir exclusivement a des fins syndicales, I'employeur
met a la disposition du syndicat un classeur fermant a clé.

9.11 Le représentant du syndicat, l'intéressé et les témoins a un arbitrage sont libérés sans
perte de salaire.

Toutefois, les témoins ne quittent leur travail que pour le temps jugé nécessaire par
l'arbitre.

9.12 Dans les cas de griefs collectifs, le groupe est représenté par une personne mandatée
par le syndicat.

9.13 Une personne salariée qui est membre d'un comité conjoint formé d'un représentant
désigné par le gouvernement et/ou I'employeur d'une part et, de représentants syndicaux
d'autre part, de méme que la personne salariée appelée par le comité a participer a ces
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travaux, a le droit sur avis a son employeur de s'absenter sans perte de salaire pour
assister aux séances de ce comité ou pour effectuer un travail requis par ce comite.

9.14 L'employeur libere, sans perte de salaire, trois (3) personnes salariées désignées par le
syndicat, aux fins d'assister, au nom des personnes salariées, a toutes les séances
d'arrangements locaux.

9.15 Aux fins d'application du présent article, la personne salariée libérée de son travail, sans
perte de salaire, recoit une rémunération équivalente a celle qu'elle recevrait si elle était
au travail.

Fonctions syndicales extérieures a I'établissement

9.16 Toute personne salariée appelée par le syndicat, la Fédération ou la Confédération des
Syndicats Nationaux, a exercer une fonction syndicale d'une fagon permanente (trois (3)
mois au minimum) conserve son ancienneté et ses droits acquis a la date de son départ.

Le syndicat doit demander, par écrit, au moins quinze (15) jours a I'avance ce congé
sans solde et fournir a I'employeur les détails concernant la nature et la durée probable
de I'absence.

9.17 S'il s'agit d'une fonction non élective, la personne salariée doit, dans un délai de
quinze (15) mois a compter de sa libération revenir au service de I'employeur, a défaut
de quoi elle est considérée comme ayant donné sa démission a partir de la date de son
départ de I'établissement.

9.18 Dans le cas d'une fonction élective, le congé sans solde est renouvelable
automatiquement d'année en année, en autant que la personne salariée continue
d'occuper une fonction élective.

9.19 La personne salariée qui désire reprendre son emploi et qui remplit les conditions
mentionnées aux paragraphes 9.16, 9.17 et 9.18 doit donner a I'employeur un préavis
d'au moins quinze (15) jours civils si sa fonction syndicale est élective et trente (30) jours
civils s'il s'agit d'un poste permanent.

9.20 A l'expiration du congé sans solde, la personne salariée peut reprendre son emploi chez
I'employeur. Toutefois, si le poste que la personne salariée détenait au moment de son
départ n'est plus disponible, la personne salariée doit se prévaloir des dispositions
relatives a la procédure de supplantation et/ou mise a pied prévue aux paragraphes
15.11 a 15.18 de la présente convention.

9.21 La personne salariée exercant une fonction syndicale a le droit de poser sa candidature

Liberté d'action syndicale Page 19.3
FP-CPEJ



9.22

9.23

a un poste affiché et de I'obtenir conformément aux dispositions de la convention
collective comme si elle était au travail a la condition qu’elle puisse entrer en fonction
dans les trente (30) jours de sa nomination.

La personne salariée exercant une fonction syndicale peut bénéficier de I'assurance
collective et/ou du régime de retraite alors en vigueur si la personne salariée paie
mensuellement en entier la prime (portion employeur-employ€) pour son assurance et/ou
son régime de retraite et que les clauses des contrats le permettent.

Sous réserve des dispositions du paragraphe 23.14, sa participation au régime de base
d’assurance-maladie est obligatoire et elle doit payer seule toutes les contributions et
primes nécessaires a cet effet.

La personne salariée a temps partiel qui bénéficie de libérations syndicales avec solde
voit celles-ci considérées aux fins d’établir sa prestation d’assurance-salaire ainsi que
les indemnités prévues au chapitre des droits parentaux et 'indemnité de mise a pied en
securité d’emploi.
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ARTICLE 10

REGLEMENT DES LITIGES

Dans les cas de grief ou mésentente concernant les conditions de travail des personnes salariées,
I'employeur et le syndicat se conforment a la procédure suivante.

10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

Toute personne salariée, seule ou accompagnée d'un ou des représentants du syndicat,
dans les trente (30) jours civils de la connaissance par la personne salariée du fait dont
le grief découle, mais dans un délai n'excédant pas six (6) mois de I'occurrence du fait
qui donne lieu au grief, le soumet par écrit a la personne en charge du personnel,
laguelle donne sa réponse, par écrit, a la personne qui a déposé le grief, dans les
cing (5) jours civils subséquents.

Le syndicat peut également déposer un grief au lieu et place de la personne salariée a
moins que celle-ci ne s'y oppose.

Les délais de trente (30) jours et de six (6) mois, selon le cas qui doit s'appliquer, sont
de rigueur.

Cependant, la personne salariée a un délai de six (6) mois de I'occurrence du fait qui
donne lieu au grief pour le soumettre, par écrit, a la personne en charge du personnel
dans les cas suivants, ainsi que les dispositions correspondantes des annexes:

années d'expérience antérieure;

salaires et titres d'emploi;

quantum de la prestation d'assurance-salaire;
primes;

éligibilité a la prestation d'assurance-salaire.

oo~

Si plusieurs personnes salariées prises collectivement ou si le syndicat comme tel se
croit Iésé, le syndicat peut présenter la cause, par écrit, pour enquéte et considération
en suivant la procédure ci-haut décrite.

La date du dernier fait dont un grief découle sert de point de départ pour le calcul du
délai de six (6) mois.

Le dépdt du grief au terme du paragraphe 10.01 constitue par lui-méme une demande
d'arbitrage.

La personne salariée qui quitte le service de I'employeur sans avoir percu la totalité des
sommes qui lui sont dues en vertu de la présente convention peut réclamer ces sommes
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selon la procédure de grief et d'arbitrage.

10.07 Les parties négociantes peuvent convenir qu’un ou des griefs ont une portée nationale
et conséquemment procéder a un seul arbitrage.
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ARTICLE 11

ARBITRAGE

11.01 Si les parties n'en arrivent pas a une solution satisfaisante a I'expiration du délai de
cing (5) jours mentionné au paragraphe 10.01, l'une ou l'autre des parties peut exiger
que le grief ou la mésentente soit entendu en arbitrage, par un avis envoyé a l'autre
partie.

Les parties doivent tenir une rencontre pour tenter de régler le grief avant la date prévue
pour l'arbitrage.

Si au moment de l'arbitrage la rencontre préalable n'a pas eu lieu, I'arbitre peut exiger
une telle rencontre sans reporter la date de I'audition.

11.02 Les parties doivent procéder selon la procédure sommaire, a moins gu’elles en
conviennent autrement, pour les sujets suivants prévus aux articles de la convention
collective et aux articles correspondants des annexes:

—  Liste de disponibilité pour les réclamations de moins de cinq (5) jours (Article 1);
- Affichage d’avis (Article 8);

—  Heures et semaine de travail (Article 18);

—  Temps supplémentaire pour les réclamations de moins de cinq (5) jours (Article 19);
—  Congés fériés payés (Article 20);

—  Choix des congés annuels (vacances) (Article 21);

—  Sécurité et santé (Article 39);

—  Transport des bénéficiaires (Article 40);

—  Perte ou destruction de biens personnels (Article 41);

Pour les autres sujets, les parties peuvent convenir de procéder selon la procédure
sommaire ou, a défaut, selon la procédure réguliére.

11.03 L'arbitrage a lieu a I'établissement, a moins qu'il n'y ait pas de local disponible.
Procédure sommaire

11.04 Dans les soixante (60) jours suivant I'entrée en vigueur de la convention collective ou a
tout autre moment convenu entre elles, les parties locales tentent de s’entendre sur le
choix d’'un arbitre. Cet arbitre est nommé pour une période de deux (2) ans a compter
du moment ou les parties en ont convenu.

A défaut d’entente sur le choix d’un arbitre, 'une ou I'autre des parties peut transmettre
chaque grief au greffier en lui indiquant qu’il s’agit d’'un grief visé par la procédure
sommaire.
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Le greffier nomme un arbitre dés réception de I'avis et ce, @ méme la liste des arbitres
prévue a la convention collective. Le greffier doit respecter le tour de réle en fonction de
la disponibilité exprimée pour la procédure sommaire et affecter les arbitres
prioritairement en fonction des trois (3) regroupements de régions suivants:

Secteur est

Beaulieu, Francine
Coté, Gabriel M.
Desnoyers, Gilles
Gagnon, Denis
Gauvin, Jean
Girard, Carol
Ménard, Jean-Guy
Morency, Jean M.
Poulin, Marc
Sexton, Jean
Tremblay, Denis
Truchon, André

Secteur centre

Dubé, Jean-Louis
Gagnon, Huguette
Guertin, Maurice
Ladouceur, André
Lavoie, Jean-Marie
Morin, Marcel
Provencal, Denis
Roy, Léonce E.
Turcotte, René L.

Secteur ouest

Abramowitz, Marc
Bergeron, André
Blais, Frangois
Boisvert, Marc
Brault, Serge
Bolduc, Michel
Clément, Jean-Guy
Corbeil, Gilles
Corriveau, Alain
Cébté, Robert
Courtemanche, Louis B.
Dubois, André
Durand, Jean-Yves
Faucher, Nathalie
Foisy, Claude H.
Fortier, Diane
Frumkin, Harvey
Gagnon, Jean-Denis
Gravel, Marc

Guay, Richard
Hamelin, Francois
Jobin, Carol
Laberge, Denis
Lalande, Serge
Laplante, Pierre
Larouche, Viateur
Lavoie, Gilles
Lussier, Jean-Pierre
Nadeau, Denis
Rousseau, André
Tousignant, Lyse
Tremblay, Jean-Pierre

- Le secteur est comprend les régions suivantes: Bas St-Laurent, Saguenay-Lac-St-
Jean, Québec, Cote-Nord, Gaspésie-lles-de-la-Madeleine.

- Le secteur centre comprend les régions suivantes: Mauricie, Centre du Québec,
Estrie et Chaudiére-Appalaches.

- Le secteur ouest comprend les régions suivantes: Montréal-Centre, Outaouais,

Abitibi-Témiscamingue, Nord du Québec, Laval,

Lanaudiére, Laurentides,

Montérégie, Nunavik et Terres-Cries-de-la-Baie-James.

Au terme d’'un mandat donné a un arbitre pour une période de deux (2) ans, les parties
s’entendent pour renouveler le mandat de l'arbitre ou le confier a un autre arbitre. A
défaut d’entente, les dispositions des deuxiéme (2e) et troisieme (3e) alinéas du présent

paragraphe s’appliquent.
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11.05

L'audition des griefs soumis a cette procédure devrait se limiter a une (1) journée par grief.

11.06 Larbitre doit entendre le litige au fond avant de rendre une décision sur une objection
préliminaire, @ moins qu'il puisse disposer de cette objection sur-le-champ; il doit ultérieurement,
sur demande de l'une ou l'autre des parties, motiver sa décision par écrit.

11.07  Aucun document ne peut étre déposé aprés la fin de l'audition, sauf la jurisprudence et ceci, dans
un délai maximum de cinq (5) jours.

11.08 L'arbitre doit tenir I'audition dans les quinze (15) jours de la date ou le dossier lui a été confié et
doit rendre sa décision par écrit dans les quinze (15) jours suivant l'audition.

11.09 La décision de l'arbitre constitue un cas d'espéce.

11.10  Larbitre choisi selon la procédure sommaire posséde tous les pouvoirs que lui accorde le Code
du travail.

Procédure réguliére

11.11 L’audition est tenue devant un arbitre unique a moins que les parties conviennent de procéder
devant un arbitre avec un assesseur désigné par chaque partie.

11.12 Les assesseurs désignés, s'il y a lieu, par chacune des parties ont pour fonction principale
d'assister I'arbitre et de représenter leur partie au cours de l'audition et du délibéré.

11.13  Larbitre peut siéger ou délibérer en I'absence de I'un des assesseurs si celui-ci a été diment
convoqué par écrit au moins dix (10) jours a I'avance.

11.14  Les parties peuvent procéder devant un arbitre sur le choix duquel elles s'entendent, plutét que
de procéder devant un arbitre désigné par I'arbitre en chef.

11.15  L'une ou l'autre partie peut soumettre un grief a I'arbitrage par I'envoi d'un avis au greffier en y
indiquant, le cas échéant, le nom de son assesseur.

11.16 L’arbitre doit rendre sa décision dans les quatre-vingt-dix (90) jours de la fin de I'audition.

Arbitrage Page I.11.3

FP-CPEJ

MISE A JOUR: 8 AVRIL 2005



11.17 Dans le cas de griefs visant le congédiement d’'une personne salariée, une mesure
affectant son lien d’emploi de fagcon définitive ou temporaire pour une durée de cinq (5)
jours et plus ou une suspension de cinq (5) jours et plus, la procédure suivante
s’applique:

Au moins trente (30) jours avant la date d’audition, les parties tiennent une conférence
préparatoire par téléphone a laquelle participe l'arbitre. Les éléments suivants sont
présentés:

1- un apercu général de la maniere dont les parties prévoient fonctionner pour la
présentation de leur preuve;

2- laliste des documents que les parties entendent déposer;

3- le nombre de témoins que les parties entendent produire;

4- la nature des expertises et les experts appelés a témoigner, s’il y a lieu;
5- la durée prévue de la preuve;

6- les admissions;

7- les objections préliminaires;

8- les fagons de procéder rapidement et efficacement a I'audition, incluant les dates
d’audition prévues.

Dans le cas ou il sS’avere nécessaire pour une partie d’apporter, au soutien de sa preuve,

un changement a l'un des éléments ci-haut mentionnés, elle doit au préalable en
informer 'arbitre et 'autre partie.

11.18 Dans le cas de mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve appartient a I'employeur.

11.19 Dans tous les cas de mesure disciplinaire, I'arbitre peut:
1-  réintégrer la personne salariée avec pleine compensation;
2- maintenir la mesure disciplinaire;

3- rendre toute autre décision jugée équitable dans les circonstances y compris
déterminer, s'il y a lieu, le montant de la compensation et des dommages auxquels
une personne salariée injustement traitée pourrait avoir droit.

11.20 Sil'arbitre conclut au paiement d'une somme d'argent, il peut ordonner que cette somme
porte intérét au taux prévu au Code du travail, a compter de la date du dépét du grief ou
de la date a laquelle cette somme est devenue exigible, mais jamais antérieurement au
dépbt du grief.
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11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

11.26

11.27

11.28

11.29

Toutefois, dans tous les cas, I'arbitre ne peut accorder une rétroactivité de plus de six (6)
mois de la date du dép6t du grief.

Dans le cas d'un grief de fardeau de tache, I'arbitre peut apprécier la charge de travalil
et ordonner a I'employeur de prendre les moyens pour corriger la situation; le choix des
moyens appartient exclusivement a I'employeur.

Lorsque le grief comporte une réclamation pour une somme d'argent, le syndicat pourra
d'abord faire décider par I'arbitre saisi du grief, du droit réclamé sans étre tenu d'établir
la somme d'argent réclamée. S'il est décidé que le grief est fondé en tout ou en partie
et si les parties ne s'entendent pas sur la somme a étre payée, un simple avis écrit
adressé a l'arbitre lui soumet le litige pour décision finale, copie de I'avis est transmise
a l'autre partie. Dans ce cas, les dispositions du présent article s'appliquent.

L'arbitre décide, suivant la preuve, de la date ou la personne salariée a pris
connaissance du fait dont le grief découle si la date de la connaissance est contestée.

En aucune circonstance, I'arbitre n'a le pouvoir de modifier le texte de la présente
convention.

L'arbitre et, le cas échéant, les assesseurs possedent les pouvoirs que leur accorde le
Code du travalil.

A la suite de l'audition d'un grief, I'arbitre doit, sur demande de I'une ou l'autre des
parties, se prononcer sur la frivolité du recours au grief ou du refus de lui faire droit.

Greffe
Un greffe est constitué pour pourvoir a I'administration de l'arbitrage de griefs.
Afin d'assurer son plein fonctionnement, un budget annuel est alloué au greffe par le

ministére de la Santé et des Services sociaux aprés consultation des parties, de I'arbitre
en chef et du greffier.
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11.30

11.31

11.32

L'arbitre en chef et les arbitres, pour la durée de la convention, sont les personnes

suivantes:

ARBITRE EN CHEF:

ARBITRES:

Abramowitz, Marc
Bergeron, André
Beaulieu, Francine
Blais, Francois
Boisvert, Marc
Bolduc, Michel
Brault, Serge
Clément, Jean-Guy
Corbeil, Gilles
Corriveau, Alain
Coté, Gabriel M.
Cébté,Robert

Courtemanche, Louis B.

Desnoyers, Gilles
Dubé, Jean-Louis
Dubois, André
Durand, Jean-Yves
Faucher, Nathalie
Foisy, Claude H.
Fortier, Diane
Frumkin, Harvey
Gagnon, Denis
Gagnon, Huguette
Gagnon, Jean-Denis
Gauvin, Jean M.
Girard, Carol
Gravel, Marc

Francois Hamelin

Guay, Richard
Guertin, Maurice
Hamelin, Francgois
Jobin, Carol
Laberge, Denis
Ladouceur, André
Lalande, Serge
Laplante, Pierre
Larouche, Viateur
Lavoie, Gilles
Lavoie, Jean-Marie
Lussier, Jean-Pierre
Ménard, Jean-Guy
Morency, Jean M.
Morin, Marcel
Nadeau, Denis
Poulin, Marc
Provengal, Denis
Rousseau, André
Roy, Léonce E.
Sexton, Jean
Tousignant, Lyse
Tremblay, Denis
Tremblay, Jean-Pierre
Truchon, André
Turcotte, René L.

ou toute autre personne sur le choix de laquelle les parties s'entendent.

En cas de vacance a la fonction d'arbitre en chef, les parties se rencontrent pour
procéder a la nomination d'un nouvel arbitre en chef.

Le greffier est monsieur Yves Shareck. Il est responsable de I'administration du greffe
et de son budget, aprés consultation des parties et de I'arbitre en chef.

En cas de vacance, l'arbitre en chef nomme un nouveau greffier aprés consultation des
parties.

L'arbitre en chef obtient mensuellement la disponibilité de chaque arbitre. Aux fins de
consultation et pour fixer le réle d'arbitrage, le greffier convoque régulierement les
représentants désignés par chacune des parties nationales (en général une fois par
mois). L'arbitre en chef préside ces réunions et nomme pour chaque arbitrage un arbitre.
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11.33

Le greffier fixe la date d'audition, procédant par ordre chronologique d'entrée des avis
prévus au paragraphe 11.15. Cependant, les parties peuvent en convenir autrement.
Les griefs sur les congédiements, suspensions de cinq (5) jours et plus, ceux visant les
contrats a forfait, ceux relatifs au choix de la disposition applicable parmi celles prévues
aux paragraphes 15.01 a 15.07 ainsi que ceux relatifs a la procédure de replacement
dans [l'établissement prévue au paragraphe 16.05 sont entendus les premiers
immédiatement suivis de ceux déposés en vertu de I'article 33 de la présente convention.

11.34 Le greffier avise les parties du nom de l'arbitre et de la date d'audition. L'arbitre peut
convoquer péremptoirement les parties a I'audition.

11.35 Les parties peuvent convenir de la radiation d'un arbitre de la liste.

11.36 Les frais d'administration du greffe de méme que les frais et honoraires de I'arbitre ne
sont pas a la charge de la partie syndicale.
Chaque partie assume, le cas échéant, les frais et honoraires de son assesseur.
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ARTICLE 12

MESURES DISCIPLINAIRES

12.01

12.02

12.03

12.04

L'employeur qui congédie ou suspend une personne salariée doit, dans les quatre (4) jours civils
subséquents, informer, par écrit, la personne salariée des raisons et des faits qui ont provoqué
le congédiement ou la suspension.

L'employeur avise, par écrit, le syndicat de tout congédiement ou de toute suspension dans le
délai prévu au paragraphe ci-haut.

Aucune offense ne peut étre opposée a une personne salariée aprés un (1) an de sa commission
a la condition qu'il n'y ait pas eu d'offense similaire dans I'année (12 mois).

La décision d'imposer un congédiement ou une suspension est communiquée dans les trente
(30) jours de lincident y donnant lieu ou au plus tard dans les trente (30) jours de la
connaissance par I'employeur de tous les faits pertinents liés a cet incident.

Le délai de trente (30) jours prévu a l'alinéa précédent ne s'applique pas si la décision d'imposer

un congédiement ou une suspension résulte de la répétition de certains faits ou d'un
comportement chronique de la personne salariée.

Aveu

Aucun aveu signé par une personne salariée ne peut lui étre opposé devant un arbitre a moins
qu'il ne s'agisse:

1- d'un aveu signé devant un représentant diment autorisé du syndicat;

2- d'un aveu signé en l'absence d'un représentant diment autorisé du syndicat mais non
dénoncé par écrit par la personne salariée dans les sept (7) jours qui suivent la signature.
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ARTICLE 13

ANCIENNETE

13.01

13.02

13.03

13.04

13.05

13.06

13.07

Application

Les dispositions relatives a I'ancienneté s'appliquent a la personne salariée a temps
complet et a la personne salariée a temps partiel.

La personne salariée peut exercer son droit d'ancienneté en regard de tous les emplois
compris dans l'unité de négociation conformément aux regles prévues a la présente
convention collective.

L'ancienneté s'exprime en années et jours civils.

Acquisition

La personne salariée peut exercer son droit d'ancienneté une fois sa période de
probation complétée.

Une fois sa période de probation complétée, la date d'entrée en service de la personne
salariée sert de point de départ pour le calcul de I'ancienneté.

L’ancienneté de la personne salariée a temps partiel est calculée en jours civils. Pour ce
faire, elle a droit a 1,4 jour d’ancienneté pour une journée réguliere de travail prévue au
titre d’emploi, un jour de congé annuel (vacances) utilisé et un jour de congé férié. Aux
fins du calcul des jours de congé férié, 1,4 jour d’ancienneté est ajouté a I'ancienneté a
la fin de chaque période financiére (treize (13) périodes par année).

Si la personne salariée a temps partiel travaille un nombre d’heures différent de celui
d’une journée réguliere de travail prévue au titre d’emploi, elle a droit pour chaque jour
travaillé au résultat correspondant a ses heures travaillées proportionnellement aux
heures d’une journée réguliére de travail prévue au titre d’emploi, multipliées par 1,4.

Les heures supplémentaires sont exclues du calcul de l'ancienneté. Cependant,
lorsqu’une personne salariée a temps partiel est en reprise de temps supplémentaire,
ces heures sont considérées quant au calcul de I'ancienneté.

Une personne salariée a temps partiel ne peut accumuler plus d’'un (1) an d’ancienneté
par année financiere (du 1°avril au 31 mars).

Ancienneté
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13.08

13.09

13.10

13.11

A chaque fois qu’il y a lieu d’établir une comparaison entre I'ancienneté d’une personne
salariée a temps complet et celle d’'une personne salariée a temps partiel, celle-ci ne
peut se voir reconnaitre plus d’ancienneté que la personne salariée a temps complet
pour la période écoulée du 1er avril a la date ou la comparaison doit s’effectuer.

Conservation et accumulation

La personne salariée a temps complet conserve et accumule son ancienneté dans les
cas suivants:

1-  mise a pied, dans le cas de la personne salariée bénéficiant des dispositions du
paragraphe 16.03;

2- mise a pied, pendant douze (12) mois, dans le cas de la personne salariée qui ne
bénéficie pas des dispositions du paragraphe 16.03;

3- absence pour accident ou maladie autre qu'accident du travail ou maladie
professionnelle (ci-aprés mentionnée) pendant les vingt-quatre (24) premiers mois;

4- absence pour accident du travail ou maladie professionnelle reconnue comme telle
selon les dispositions de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles;

5- absence autorisée sauf dispositions contraires prévues a la présente convention;

6- congés parentaux prévus a la présente convention.

La personne salariée a temps partiel bénéficie des dispositions du paragraphe précédent
proportionnellement a la moyenne hebdomadaire des jours d’ancienneté accumulés au
cours de ses cinquante-deux (52) dernieres semaines de service ou depuis sa date
d'entrée en service selon la date la plus rapprochée du début de I'absence. Ces jours
d’ancienneté sont accumulés au fur et a mesure.

La personne salariée conserve mais n'accumule pas son ancienneté dans le cas d’'une
absence pour accident ou maladie autre qu'accident du travail ou maladie
professionnelle (ci-haut mentionnée) du vingt-cinquieme (25e) au trente-sixieme (36e)
mois de cet accident ou maladie.

Une personne salariée a temps complet qui désire devenir une personne salariée a
temps partiel peut le faire en posant sa candidature selon les régles prévues a l'article
14 (Mutations volontaires).

La personne salariée qui a obtenu un tel poste n'est pas tenue de donner sa démission
et conserve son ancienneté.
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13.12

13.13

13.14

13.15

Perte

La personne salariée perd son ancienneté et son emploi dans les cas suivants:
1-  Abandon volontaire de son emploi.

2- Dans le cas d'un étudiant, le retour aux études a temps complet constitue un
abandon volontaire de son emploi. Seuls les étudiants embauchés pour la période
et pour le remplacement du congé annuel seulement sont touchés par les
dispositions du présent alinéa.

3- Renvoi.

4- Refus ou négligence de la personne salariée mise a pied selon les dispositions de
I'article 15 (Procédure de mise a pied) d'accepter de reprendre le travail a la suite
d'un rappel, dans les sept (7) jours civils du rappel, sans motif valable. La personne
salariée doit se présenter au travail dans les sept (7) jours qui suivent sa réponse
a I'employeur. Le rappel se fait par lettre recommandée expédiée a la derniére
adresse connue.

5- Mise a pied excédant douze (12) mois sauf pour les personnes salariées bénéficiant
des dispositions du paragraphe 16.03.

6- Absence pour maladie ou accident autre qu'accident du travail ou maladie
professionnelle (ci-haut mentionnée) apres le trente-sixieme (36e) mois d'absence.

La personne salariée perd son ancienneté dans le cas suivant: absence sans donner
d'avis ou sans excuse raisonnable excédant trois (3) jours consécutifs de travalil.

Informations

Dans les quinze (15) jours suivant la fin de chaque période financiere, I'employeur remet
au syndicat la liste des personnes salariées a temps partiel y incluant toutes les
personnes salariées de la liste de disponibilité en précisant le nombre d’heures
travaillées par chacune, par titre d’emploi, a I'exclusion des heures supplémentaires, le
nombre de jours de congé annuel (vacances) utilisés, I'ancienneté créditée a titre de
congé férié ainsi que l'ancienneté de chacune accumulée depuis la date d'entrée en
service.

Dans les soixante (60) jours civils suivant la date d'entrée en vigueur de la convention,
et par la suite, chaque année, au plus tard dans les quatorze (14) jours suivant la date
de fin de la période de paie qui comprend le 31 mars, I'employeur remet au syndicat la
liste de toutes les personnes salariées couvertes par I'unité de négociation; elle est
également remise sur support informatique si le systéme le permet. Cette liste comprend
les renseignements suivants:
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13.16

- nom;
- adresse;

- date d'entrée;

- unité de travail;

- titre d'emploi;

- salaire;

- numeéro d'assurance-sociale;

- numéro d'employé;

- statut (temps complet, partiel);

- ancienneté accumulée au 31 mars.

Cette liste excluant I'adresse et le numéro d’assurance sociale est affichée aux endroits
habituels pendant une période de soixante (60) jours civils, période au cours de laquelle
toute personne salariée intéressée ou I'employeur peut demander la correction de la
liste. A I'expiration du délai de soixante (60) jours civils, la liste devient officielle quant
a l'ancienneté, sous réserve des contestations survenues durant la période d'affichage.

Si une personne salariée est absente durant toute la période d'affichage, I'employeur lui
fait parvenir un avis écrit indiquant son ancienneté. Dans les soixante (60) jours de la
réception de cet avis, la personne salariée peut contester son ancienneté.

Si I'ancienneté d'une personne salariée est corrigée a la suite d'une contestation en vertu
du présent paragraphe, I'employeur avise, par écrit, le syndicat et la personne salariée
concernée. Cette nouvelle ancienneté n'a d'effet rétroactif que dans les cas suivants:

1. Acquisition du droit a la sécurité d'emploi.

2.  Quantum de congé annuel.

3. Prime d’ancienneté a compter de la date d’entrée en vigueur de la présente
convention.
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ARTICLE 14

MUTATIONS VOLONTAIRES

14.01 Tout poste vacant ou nouvellement créé, couvert par I'accréditation, doit étre affiché aux endroits
habituels durant une période de quinze (15) jours civils.

L'employeur transmet copie de I'affichage au syndicat. Si I'employeur néglige ou omet de
transmettre la copie, le syndicat avise I'employeur et ce dernier la lui transmet.

14.02 Les seules indications devant apparaitre sur les affichages sont:

- le titre et le libellé apparaissant a la convention collective;

- I'échelle de salaire;

- l'unité de travail;

- la période d'affichage;

- le statut rattaché au poste (temps complet ou temps partiel);

- dans le cas d’'un poste a temps partiel, le nombre minimum d’heures de travail par période
de deux (2) semaines;

- le ou les lieux physiques, ou I'aire géographique ou la personne salariée est affectée en
permanence;

- la description sommaire des caractéristiques particuliéres du poste et, a titre indicatif,
I'horaire de travail pour les postes des services continus.

14.03  Le poste vacant ou nouvellement créé peut ne pas étre comblé durant la période ou il est
temporairement dépourvu d'un titulaire. A la demande du syndicat, I'employeur communique les
raisons pour lesquelles le poste n'est pas comblé. La personne salariée qui comble un poste sur
une base temporaire en est prévenue par écrit.

14.04 Dés qu'une personne salariée présente sa candidature, copie de sa demande est transmise par
I'employeur au syndicat.

14.05 Toute personne salariée peut, pendant la période d'affichage et avant de solliciter
un poste, prendre connaissance des candidatures a ce poste.

14.05A Dans chaque établissement, un registre des postes est établi sauf si les parties en
décident autrement. Si tel registre existe, les parties s’entendent sur ses modalités
d’opération, y compris la transmission de l'inscription au syndicat.
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14.05B

14.06

14.07A

14.07B

14.08

L’inscription au registre des postes est considérée comme une candidature au poste
affiché.

Le poste est accordé a la personne salariée qui a le plus d'ancienneté parmi celles qui ont posé
leur candidature, a condition qu'elle puisse satisfaire aux exigences normales de la tache.

Les exigences doivent étre pertinentes et en relation avec la nature des fonctions. En cas de
grief, le fardeau de la preuve appartient a I'employeur.

Nonobstant le paragraphe 14.06, la personne salariée qui a subi une rétrogradation suite a
I'application de la procédure de supplantation et/ou mise a pied, ou suite a I'application du
paragraphe 16.05, est considérée comme ayant posé sa candidature a tout poste vacant ou
nouvellement créé comportant le méme titre d'emploi et un statut identique a celui détenu par la
personne salariée au moment de sa rétrogradation.

Si elle est la seule personne candidate ou si elle est la personne candidate ayant le plus
d'ancienneté et qu'elle répond aux exigences normales de la tache, le poste lui est accordé et
un refus de sa part équivaut a un abandon volontaire de son emploi.

Si 'ancienneté d'une autre personne candidate a ce poste est supérieure a la sienne, I'employeur
accorde le poste conformément aux dispositions prévues au présent article, a la condition que
cette personne candidate libére un poste comportant un méme titre d'emploi et un statut
identique a celui détenu par la personne salariée au moment de sa rétrogradation et que cette
derniére réponde aux exigences normales de la tache du poste ainsi libéré.

L'application de ce paragraphe ne peut en aucun cas avoir pour effet d'empécher I'obtention d'un
poste par une personne salariée de I'équipe de remplacement selon la procédure prévue au
paragraphe 16.05.

Nonobstant le paragraphe 14.06, la personne salariée a temps complet qui a été replacée dans
un poste a temps partiel suite a l'application du paragraphe 16.05 est considérée comme ayant
posé sa candidature a tout poste vacant ou nouvellement créé comportant le méme titre d'emploi
et un statut identique a celui détenu par la personne salariée au moment de sa mise a pied.

Si elle est la seule personne candidate ou si elle est la personne candidate ayant le plus
d'ancienneté et qu'elle répond aux exigences normales de la tache, le poste lui est accordé et
un refus de sa part équivaut a un abandon volontaire de son emploi.

Si I'ancienneté d'une autre personne candidate est supérieure, I'employeur accorde le poste
conformément aux dispositions prévues au présent article, a la condition que cette personne
candidate libére un poste comportant un méme titre d'emploi et un statut identique a celui détenu
par la personne salariée au moment de sa mise a pied et que cette derniére réponde aux
exigences normales de la tache du poste ainsi libéré.

L'application de ce paragraphe ne peut, en aucun cas, avoir pour effet d'empécher I'obtention
d'un poste par une personne salariée de I'équipe de remplacement selon la procédure prévue
au paragraphe 16.05.

La nomination de la personne salariée a un poste vacant ou nouvellement créé doit étre faite
dans un délai n'excédant pas trente (30) jours, suivant la période d'affichage, a moins qu'aucune
personne salariée apte a satisfaire aux exigences normales de la tache n'ait posé sa candidature.
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14.09

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

Au terme de ce délai de trente (30) jours, la personne salariée est réputée occuper ce nouveau
poste avec tous les avantages qui en découlent.

L'employeur affiche toute nomination au plus tard trois (3) jours aprés son occurrence.

Les vacances créées par une promotion, un transfert ou une rétrogradation a la suite d'un
affichage, sont également sujettes a I'affichage, selon les régles établies au présent article.

Le candidat auquel le poste est attribué, en vertu du paragraphe 14.06, a droit a une période
d'initiation et d'essai d'une durée maximum de quarante (40) jours de travail dans le cas des
personnes salariées affectées au travail social et de trente (30) jours dans les autres cas.

Si la personne salariée est maintenue dans son nouveau poste, au terme de sa période
d'initiation et d'essai, elle est réputée, a ce moment-la, satisfaire aux exigences normales de la
tache.

Au cours de cette période, la personne salariée qui décide de réintégrer son ancien poste ou qui
est appelée a le faire a la demande de I'employeur le fait sans préjudice a ses droits acquis a son
ancien poste. Dans ce dernier cas, il incombe a I'employeur de prouver que la personne salariée
n'avait pu satisfaire aux exigences normales de la tache.

Aucune personne salariée ne subit de diminution de salaire a la suite d'une promotion, d'un
transfert ou d'un déplacement.

Lorsqu'une personne salariée est en période d'initiation et d'essai a un poste quelconque, elle
recoit la rémunération attachée a ce poste.

La personne salariée promue, recoit au départ, dans son nouveau titre d'emploi, le salaire prévu
a I'échelle de ce titre d'emploi immédiatement supérieur a celui qu'elle recevait dans le titre
d'emploi qu'elle quitte et elle bénéficie, s'il y a lieu, des dispositions de l'article 17 (Années
d'expérience antérieures).

Si, dans les douze (12) mois de sa promotion, la personne salariée regoit dans son
nouveau titre d'emploi un salaire moindre que celui qu'elle aurait regu dans le titre
d'emploi qu'elle a quitté, elle regoit, a compter de cette date et jusqu'a son avancement
d'échelon a la date anniversaire de sa promotion, le salaire qu'elle aurait recu dans le
titre d'emploi qu'elle a quitté.

Lorsqu'une personne salariée est mutée d'un poste comportant une échelle de salaire supérieure
a un poste comportant une échelle de salaire dont le maximum est moins élevé, elle recoit le
salaire de base se rattachant a ce poste, plus les augmentations statutaires justifiées par ses
années de service antérieures qu'elle transporte a ses nouvelles fonctions.

Dans le cas d'une promotion, la date de I'augmentation statutaire se situe a la date anniversaire
de la promotion.
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14.17

14.18

14.19

14.20

14.21

Dans le cas de transfert et de rétrogradation, la date d'augmentation statutaire est la date
anniversaire d'embauchage.

Dans le cas de promotion, de transfert et de rétrogradation, la personne salariée bénéficie, s'il
y a lieu, des dispositions de l'article 17 (Années d'expérience antérieures).

La personne salariée promue a un poste hors de 'unité de négociation conserve et accumule son
ancienneté au cas de retour dans l'unité de négociation. Cependant, durant la période pendant
laquelle elle occupe la fonction, la personne salariée n'est pas assujettie aux articles 6 (Régime
syndical) et 7 (Retenues syndicales) prévus a la présente convention.

Une personne salariée peut occuper temporairement un poste hors de I'unité de négociation pour
remplacer un cadre et ce, pour une période n'excédant pas douze (12) mois.

Nonobstant l'alinéa précédent, la période de remplacement peut étre pour la durée de I'absence
dans le cas d'un congé parental et est d'une durée maximale de trente-six (36) mois dans le cas
d'une absence pour invalidité ou maladie professionnelle.

Durant la période de remplacement, la personne salariée demeure régie par la convention
collective.

Cependant, la décision de I'employeur de la retourner a son poste ne peut faire I'objet d'un grief.

Poste réservé

Lorsqu'une personne salariée devient incapable pour des raisons médicales d'accomplir en tout
ou en partie les fonctions reliées a son poste, I'employeur et le syndicat peuvent convenir, sur
recommandation du bureau de santé ou du médecin désigné par Iui, ou sur recommandation du
médecin de la personne salariée, de replacer la personne salariée dans un autre poste pour
lequel elle rencontre les exigences normales de la tache. Dans ce cas, le poste ainsi octroyé
n'est pas affiché et la personne salariée ne subit aucune diminution de salaire suite a cette
mutation.
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ARTICLE 15

PROCEDURE DE MISE A PIED

15.01

15.02

I) MESURES SPECIALES

Changement d'oeuvre avec création d'un nouvel établissement (qu'il s'agisse ou non
d'une nouvelle entité juridique)

La procédure prévue a ce paragraphe s'applique lorsque I'employeur change I'oeuvre poursuivie
par |'établissement et que d'autre part, un autre établissement est créé simultanément pour
assumer auprés de la méme population la vocation autrefois assumée par I'établissement qui
a changé d'oeuvre.

Tant qu'il se trouve des emplois disponibles dans le méme titre d'emploi, les personnes salariées
devront choisir de conserver leur emploi a I'établissement qui a changé d'oeuvre ou d'aller
travailler dans un titre d'emploi identique dans le nouvel établissement. Ce choix se fera par
ordre d'ancienneté. A défaut d'avoir exercé ce choix, elles seront réputées appartenir a la liste
de disponibilité de I'établissement.

Les personnes salariées, qui n‘auront pu exercer ce choix faute d'emplois disponibles dans le
méme titre d'emploi, devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied
prévue aux paragraphes 15.11 & 15.18 inclusivement. A défaut de ce faire, elles seront réputées
appartenir a la liste de disponibilité de I'établissement.

Si, a la suite de ce déplacement, des personnes salariées bénéficiant des dispositions du
paragraphe 16.02 ou 16.03 sont effectivement mises a pied, ces dernieres seront replacées dans
un autre emploi selon le mécanisme prévu a l'article 16 (Sécurité d'emploi).

Fermeture totale ou partielle d'une ou plusieurs unités de travail avec création ou
intégration de cette ou partie de cette ou ces unités de travail dans un ou plusieurs
établissements

1)  Fermeture totale d'une ou plusieurs unités de travail avec création ou intégration dans un
autre établissement.

Lorsque I'employeur ferme totalement une ou plusieurs unités de travail et que d'autre part,
un autre établissement prend charge ou crée simultanément cette ou ces unités de travail
pour assumer auprés de la méme population la vocation autrefois assumée par la ou les
unités de travail qui ont été fermées, la procédure suivante s'applique:

Les personnes salariées travaillant dans la ou les unités de travail ainsi fermées seront
transférées dans le méme titre d'emploi dans I'établissement qui assume cette ou ces
nouvelles unités de travail, le tout en fonction des emplois disponibles selon les dispositions
suivantes:

a) Dans I'éventualité ot le nombre d'emplois a combler dans le méme titre d'emploi est
inférieur au nombre de personnes salariées possédant la sécurité d'emploi et
susceptibles d'étre transférées, celles-ci devront choisir par ordre d'ancienneté, entre
conserver leur emploi a I'établissement ou combler un emploi disponible dans le
nouvel établissement. S'il reste des emplois disponibles, ils devront alors étre
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comblés par les personnes salariées ayant le moins d'ancienneté parmi celles qui
possedent la sécurité d'emploi.

b) Dans I'éventualité ou le nombre d'emplois a combler dans le méme titre d'emploi est
égal ou supérieur au nombre de personnes salariées possédant la sécurité d'emploi
et susceptibles d'étre transférées, ces emplois devront étre comblés par les personnes
salariées possédant ou non la sécurité d'emploi, par ordre d'ancienneté.

Les personnes salariées qui refuseront ce transfert seront réputées appartenir a la liste de
disponibilité de I'établissement.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d'emploi, les autres personnes salariées
devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied prévue aux
paragraphes 15.11 a 15.18 inclusivement. A défaut de ce faire, elles seront réputées
appartenir a la liste de disponibilité de I'établissement.

2) Fermeture totale d'une ou plusieurs unités de travail avec création ou intégration dans
plusieurs autres établissements.

Lorsque I'employeur ferme totalement une ou plusieurs unités de travail et que d'autre part,
plusieurs autres établissements prennent charge ou créent simultanément cette ou ces
unités de travail pour assumer aupres de la méme population la vocation autrefois assumée
par la ou les unités de travail qui ont été fermées, la procédure suivante s'applique:

Les personnes salariées travaillant dans la ou les unités de travail ainsi fermées seront
transférées dans le méme titre d'emploi dans les établissements qui assument cette ou ces
nouvelles unités de travail, le tout en fonction des emplois disponibles selon les dispositions
suivantes:

a) Si, dans les autres établissements, le nombre total d'emplois a combler dans le méme
titre d'emploi est inférieur au nombre de personnes salariées possédant la sécurité
d'emploi et susceptibles d'étre transférées, celles-ci devront choisir par ordre
d'ancienneté, entre conserver leur emploi a I'établissement ou combler un emploi
disponible dans un des nouveaux établissements. S'il reste des emplois disponibles,
ils devront alors étre comblés par les personnes salariées ayant le moins d'ancienneté
parmi celles qui possedent la sécurité d'emploi.

b) Si, dans les autres établissements, le nombre total d'emplois a combler dans le méme
titre d'emploi est égal ou supérieur au nombre de personnes salariées possédant la
sécurité d'emploi et susceptibles d'étre transférées, ces emplois devront étre comblés
par les personnes salariées possédant ou non la sécurité d'emploi, par ordre
d'ancienneté.

Les personnes salariées qui seront transférées en vertu du présent alinéa devront exprimer
leur choix d'établissement. Pour ce faire, 'employeur affichera une liste des emplois
disponibles pendant une période de sept (7) jours et les personnes salariées visées y
inscriront leur préférence, par ordre d'ancienneté. Les personnes salariées qui refuseront
ce transfert seront réputées appartenir a la liste de disponibilité de I'établissement.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d'emploi, les autres personnes salariées
devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied prévue aux
paragraphes 15.11 a 15.18 inclusivement. A défaut de ce faire, elles seront réputées
appartenir a la liste de disponibilité de I'établissement.
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3) Fermeture partielle d'une ou plusieurs unités de travail avec création ou intégration dans
un autre établissement.

Lorsque I'employeur ferme partiellement une ou plusieurs unités de travail et que d'autre
part, un autre établissement prend charge ou crée simultanément partie de cette ou ces
unités de travail pour assumer aupres de la méme population la vocation autrefois assumée
par la ou les unités de travail qui ont été fermées partiellement, la procédure suivante
s'applique:

Les personnes salariées dont le poste est aboli dans la ou les unités de travail ainsi
fermées partiellement seront transférées dans le méme titre d'emploi dans I'établissement
qui assume partie de cette ou ces nouvelles unités de travail, le tout en fonction des
emplois disponibles selon les dispositions suivantes:

a) Dans I'éventualité ou le nombre d'emplois @ combler dans le méme titre d'emploi est
inférieur au nombre de personnes salariées possédant la sécurité d'emploi et dont le
poste est aboli, celles-ci devront choisir par ordre d'ancienneté, entre conserver leur
emploi a [I'établissement ou combler un emploi disponible dans le nouvel
établissement. S'il reste des emplois disponibles, ils devront alors étre comblés par
les personnes salariées ayant le moins d'ancienneté parmi celles qui possedent la
sécurité d'emploi.

b) Dans I'éventualité ou le nombre d'emplois a combler dans le méme titre d'emploi est
égal ou supérieur au nombre de personnes salariées possédant la sécurité d'emploi
et dont le poste est aboli, ces emplois devront étre comblés par les personnes
salariées possédant ou non la sécurité d'emploi, par ordre d'ancienneté.

Les personnes salariées qui refuseront ce transfert seront réputées appartenir a la liste de
disponibilité de I'établissement.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d'emploi, les autres personnes salariées
visées devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied prévue aux
paragraphes 15.11 a 15.18 inclusivement. A défaut de ce faire, elles seront réputées
appartenir a la liste de disponibilité de I'établissement.

Les personnes salariées ne pourront étre transférées a I'extérieur de leur localité, telle que
définie au paragraphe 16.05. Toutefois, les personnes salariées qui accepteront d'étre
transférées a I'extérieur de leur localité, bénéficieront de la prime de replacement prévue
au paragraphe 16.05 et des frais de déménagement prévus a lI'annexe A, s'il y a lieu.

Pour avoir droit au remboursement des frais prévus a I'annexe A, le déménagement devra
avoir lieu a l'intérieur d'un délai maximum de six (6) mois de l'entrée en fonction de la
personne salariée dans le nouveau poste.

4)  Fermeture partielle d'une ou plusieurs unités de travail avec création ou intégration dans
plusieurs autres établissements.

Lorsque I'employeur ferme partiellement une ou plusieurs unités de travail et que d'autre
part, plusieurs autres établissements prennent charge ou créent simultanément partie de
cette ou ces unités de travail pour assumer auprés de la méme population la vocation
autrefois assumée par la ou les unités de travail qui ont été fermées partiellement, la
procédure suivante s'applique:

Les personnes salariées dont le poste est aboli dans la ou les unités de travail ainsi
fermées partiellement seront transférées dans le méme titre d'emploi dans les
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établissements qui assument cette ou ces nouvelles unités de travalil, le tout en fonction des
emplois disponibles selon les dispositions suivantes:

a) Si, dans les autres établissements, le nombre total d'emplois a combler dans le méme
titre d'emploi est inférieur au nombre de personnes salariées possédant la sécurité
d'emploi et dont le poste est aboli, celles-ci devront choisir par ordre d'ancienneté,
entre conserver leur emploi a I'établissement ou combler un emploi disponible dans
un des nouveaux établissements. S'il reste des emplois disponibles, ils devront alors
étre comblés par les personnes salariées ayant le moins d'ancienneté parmi celles qui
possedent la sécurité d'emploi.

b)  Si, dans les autres établissements, le nombre total d'emplois a combler dans le méme
titre d'emploi est égal ou supérieur au nombre de personnes salariées possédant la
sécurité d'emploi et dont le poste est aboli, ces emplois devront étre comblés par les
personnes salariées possédant ou non la sécurité d'emploi, par ordre d'ancienneté.

Les personnes salariées qui seront transférées en vertu du présent alinéa devront exprimer
leur choix d'établissement. Pour ce faire, 'employeur affichera une liste des emplois
disponibles pendant une période de sept (7) jours et les personnes salariées visées y
inscriront leur préférence, par ordre d'ancienneté. Les personnes salariées qui refuseront
ce transfert seront réputées appartenir a la liste de disponibilité de I'établissement.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d'emploi, les autres personnes salariées
visées devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied prévue aux
paragraphes 15.11 a 15.18 inclusivement. A défaut de ce faire, elles seront réputées
appartenir a la liste de disponibilité de I'établissement.

Les personnes salariées ne pourront étre transférées a I'extérieur de leur localité, telle que
définie au paragraphe 16.05. Toutefois, les personnes salariées qui accepteront d'étre
transférées a I'extérieur de leur localité, bénéficieront de la prime de replacement prévue
au paragraphe 16.05 et des frais de déménagement prévus a l'annexe A, s'il y a lieu.

Pour avoir droit au remboursement des frais prévus a I'annexe A, le déménagement doit
avoir lieu a l'intérieur d'un délai maximum de six (6) mois de l'entrée en fonction de la
personne salariée dans le nouveau poste.

15.03 Fermeture totale d'un établissement avec création ou intégration de cet ou partie de cet
établissement dans un ou plusieurs autres établissements

1)

Fermeture totale d'un établissement avec création ou intégration de cet ou partie de cet
établissement dans un autre établissement.

Lorsqu'un établissement cesse d'opérer et qu'un autre établissement, existant ou
nouvellement créé, prend charge de la méme vocation ou partie de la méme vocation
aupres de la méme population, la procédure suivante s'applique:

Les personnes salariées travaillant dans I'établissement ainsi fermé seront transférées dans
le méme titre d'emploi dans l'autre établissement. Dans I'éventualité ou le nombre
d'emplois @ combler dans le méme titre d'emploi est inférieur au nombre de personnes
salariées susceptibles d'étre transférées, les emplois devront étre comblés par les
personnes salariées ayant le plus d'ancienneté. Les personnes salariées qui refuseront ce
transfert seront réputées avoir démissionné.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d'emploi, les autres personnes salariées

devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied prévue aux
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15.04

15.04A

paragraphes 15.11 a 15.18 inclusivement a I'endroit des personnes salariées transférées
en vertu de l'alinéa précédent. A défaut de ce faire, elles seront réputées avoir
démissionné.

Si, a la suite de la procédure ci-haut décrite, des personnes salariées bénéficiant du
paragraphe 16.03 n'ont pu obtenir de poste, elles seront inscrites sur I'équipe de
remplacement de I'établissement qui assume en totalité ou en partie la vocation autrefois
assumée par I'établissement qui ferme.

2) Fermeture totale d'un établissement avec création ou intégration de cet ou partie de cet
établissement dans plusieurs autres établissements.

Lorsqu'un établissement cesse d'opérer et que plusieurs autres établissements, existants
ou nouvellement créés, prennent charge de la méme vocation ou partie de la méme
vocation auprés de la méme population, la procédure suivante s'applique:

Les personnes salariées travaillant dans I'établissement ainsi fermé seront transférées dans
le méme titre d'emploi dans les établissements qui assument en totalité ou en partie la
vocation autrefois assumeée par I'établissement qui ferme, le tout en fonction des emplois
disponibles. Dans I'éventualité ou le nombre d'emplois a combler dans le méme titre
d'emploi est inférieur au nombre de personnes salariées susceptibles d'étre transférées,
les emplois devront étre comblés par les personnes salariées ayant le plus d'ancienneté.
Les personnes salariées qui seront transférées en vertu du présent alinéa devront exprimer
leur choix d'établissement. Pour ce faire, I'employeur affichera une liste des emplois
disponibles pendant une période de sept (7) jours et les personnes salariées visées y
inscriront leur préférence, par ordre d'ancienneté. Les personnes salariées qui refuseront
ce transfert seront réputées avoir démissionné.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d'emploi, les autres personnes salariées
devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied prévue aux
paragraphes 15.11 a 15.18 inclusivement a I'endroit des personnes salariées transférées
en vertu de l'alinéa précédent. A défaut de ce faire, elles seront réputées avoir
démissionné.

Si, a la suite de la procédure ci-haut décrite, des personnes salariées bénéficiant du
paragraphe 16.03 n'ont pu obtenir de poste, elles seront inscrites sur I'équipe de
remplacement d'un des établissements qui assume en totalité ou en partie la vocation
autrefois assumée par I'établissement qui ferme.

Fusion d'établissements
Dans le cas de la fusion d'établissements, la procédure suivante s'applique:

Les personnes salariées travaillant dans les établissements qui font I'objet de la fusion seront
transférées dans le méme titre d'emploi dans le nouvel établissement. Dans le cas de diminution
du nombre de postes résultant de la fusion, la procédure de supplantation et/ou mise a pied
prévue aux paragraphes 15.11 a 15.18 inclusivement s'applique. A défaut de ce faire, elles
seront réputées appartenir a la liste de disponibilité de I'établissement.

Fermeture d'une ou plusieurs unités de travail avec création d'une ou plusieurs autres
unités de travail

1)  Fermeture d'une ou plusieurs unités de travail avec création d'une autre unité de travail.
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Dans le cas de la fermeture d'une ou plusieurs unités de travail avec création d'une autre
unité de travail, 'employeur donne un préavis d'au moins quatre (4) semaines au syndicat
et la procédure suivante s'applique:

Les personnes salariées travaillant dans la ou les unités de travail ainsi fermées seront
transférées dans le méme titre d'emploi dans la nouvelle unité de travail, le tout en fonction
des emplois disponibles selon les dispositions suivantes:

a) Dans I'éventualité ou le nombre d'emplois a combler dans le méme titre d'emploi est
inférieur au nombre de personnes salariées possédant la sécurité d'emploi et
susceptibles d'étre transférées, celles-ci devront choisir par ordre d'ancienneté, entre
se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied prévue aux
paragraphes 15.11 a 15.18 inclusivement ou combler un emploi disponible dans la
nouvelle unité de travail. S'il reste des emplois disponibles, ils devront alors étre
comblés par les personnes salariées ayant le moins d'ancienneté parmi celles qui
possedent la sécurité d'emploi.

b) Dans I'éventualité ou le nombre d'emplois & combler dans le méme titre d'emploi est
égal ou supérieur au nombre de personnes salariées possédant la sécurité d'emploi
et susceptibles d'étre transférées, ces emplois devront étre comblés par les personnes
salariées possédant ou non la sécurité d'emploi, par ordre d'ancienneté.

Les personnes salariées qui refuseront ce transfert seront réputées appartenir a la
liste de disponibilité de I'établissement.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d'emploi, les autres personnes
salariées devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied
prévue aux paragraphes 15.11 a 15.18 inclusivement. A défaut de ce faire, elles
seront réputées appartenir a la liste de disponibilité de I'établissement.

2) Fermeture d'une ou plusieurs unités de travail avec création de plusieurs autres unités de
travail.

Dans le cas de la fermeture d'une ou plusieurs unités de travail avec création de plusieurs
autres unités de travail, 'employeur donne un préavis d'au moins quatre (4) semaines au
syndicat et la procédure suivante s'applique:

Les personnes salariées travaillant dans la ou les unités de travail ainsi fermées seront
transférées dans le méme titre d'emploi dans les autres unités de travail, le tout en fonction
des emplois disponibles selon les dispositions suivantes:

a) Si, dans les autres unités de travail, le nombre total d'emplois a combler dans le
méme titre d'emploi est inférieur au nombre de personnes salariées possédant la
sécurité d'emploi et susceptibles d'étre transférées, celles-ci devront choisir par ordre
d'ancienneté, entre se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied
prévue aux paragraphes 15.11 a 15.18 inclusivement ou combler un emploi disponible
dans une des nouvelles unités de travail. S'il reste des emplois disponibles, ils
devront alors étre comblés par les personnes salariées ayant le moins d'ancienneté
parmi celles qui possédent la sécurité d'emploi.

b) Si, dans les autres unités de travail, le nombre total d'emplois a combler dans le
méme titre d'emploi est égal ou supérieur au nombre de personnes salariées
possédant la sécurité d'emploi et susceptibles d'étre transférées, ces emplois devront
étre comblés par les personnes salariées possédant ou non la sécurité d'emploi, par
ordre d'ancienneté.
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15.05

15.05A

15.06

15.06A

Les personnes salariées qui seront transférées en vertu du présent alinéa devront exprimer
leur choix d'unité de travail. Pour ce faire, I'employeur affiche une liste des emplois
disponibles pendant une période de sept (7) jours et les personnes salariées visées y
inscriront leur préférence, par ordre d'ancienneté. Les personnes salariées qui refuseront
ce transfert seront réputées appartenir a la liste de disponibilité de I'établissement.

Faute d'emplois dipsponibles dans le méme titre d'emploi, les autres personnes salariées
devront se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied prévue aux
paragraphes 15.11 a 15.18 inclusivement. A défaut de ce faire, elles seront réputées
appartenir a la liste de disponibilité de I'établissement.

Dans le cas de la fermeture d'une ou plusieurs unité(s) de travail, la procédure de supplantation
et/ou mise a pied prévue aux paragraphes 15.11 a 15.18 inclusivement s'applique.

1) Dans le cadre des mesures spéciales prévues aux paragraphes 15.01 a 15.06
inclusivement, un comité regroupant les parties patronale et syndicale impliquées est créé
pour s'assurer de l'application de ces paragraphes et/ou pour discuter de toutes les
alternatives susceptibles d'en réduire I'impact sur les personnes salariées.

2) Le comité est composé de six (6) représentants dont trois (3) sont désignés par la partie
syndicale et trois (3) sont désignés par la partie patronale.

3) Ce comité peut convenir que la procédure prévue au paragraphe 15.02 peut s'appliquer,
par ordre inverse d'ancienneté, pour les personnes salariées qui doivent étre transférées
et qui ont deux (2) ans et plus d'ancienneté aux fins de la sécurité d'emploi.

Fusion d'unités de travail
Dans le cas de la fusion d'unités de travail, la procédure suivante s'applique:

Les personnes salariées travaillant dans les unités de travail qui font I'objet de la fusion seront
transférées dans le méme titre d'emploi dans la nouvelle unité de travail, le tout en fonction des
emplois disponibles. Dans I'éventualité ou le nombre d'emplois & combler dans le méme titre
d'emploi est inférieur au nombre de personnes salariées susceptibles d'étre transférées, les
emplois devront étre comblés par les personnes salariées ayant le plus d'ancienneté. Si elles
refusent, elles seront réputées appartenir a la liste de disponibilité de I'établissement.

Faute d'emplois disponibles dans le méme titre d'emploi, les autres personnes salariées devront
se prévaloir de la procédure de supplantation et/ou mise a pied prévue aux paragraphes 15.11
a 15.18 inclusivement. A défaut de ce faire, elles seront réputées appartenir a la liste de
disponibilité de I'établissement.

Les transferts des personnes salariées occasionnés par I'application des paragraphes 15.01 a
15.06 inclusivement se font a l'intérieur de la méme région administrative desservie par une régie
régionale. Toutefois, les transferts pourront également s'effectuer a I'extérieur de ladite région
s'ils se situent a l'intérieur d'un rayon de cinquante (50) kilométres.

La personne salariée transférée a l'extérieur d'un rayon de cinquante (50) kilométres de sa
localité, telle que définie au paragraphe 16.05, bénéficie de la prime de mobilité prévue au
paragraphe 16.05 et des frais de déménagement prévus a I'Annexe A, s'il y a lieu.
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15.07

15.08

15.09

15.10

15.10A

Pour avoir droit a ces remboursements, le déménagement doit avoir lieu a l'intérieur d'un délai
maximum de six (6) mois de son entrée en fonction dans le nouveau poste.

Abolition d'un ou plusieurs postes

Dans le cas de l'abolition d'un ou plusieurs postes, I'employeur en donne un préavis écrit d'au
moins quatre (4) semaines au syndicat en indiquant le ou les postes a étre abolis. Sur demande
de l'une ou l'autre des parties, celles-ci se rencontrent afin de convenir, s'il y a lieu, de toutes les
alternatives susceptibles d'en réduire I'impact sur les personnes salariées.

La procédure de supplantation et/ou mise a pied prévue aux paragraphes 15.11 a 15.18
inclusivement s'applique.

Une (1) fois I'an, a la date qu'il détermine, I'employeur avise le syndicat des réaménagements
prévus aux paragraphes 15.01 & 15.06 inclusivement. Toutefois, si les circonstances n'ont pu
permettre de prévoir ces réaménagements et d'en aviser le syndicat a la date déterminée par
I'employeur, celui-ci procéde a tel rféaménagement aprés avoir donné un avis écrit d'au moins
six (6) mois.

Dans les cas prévus aux paragraphes 15.01 a 15.06 inclusivement, I'employeur en donne préavis
écrit d'au moins quatre (4) mois au Service de placement du secteur de la Santé et des Services
sociaux, au comité paritaire sur la sécurité d'emploi, au syndicat et a la personne salariée.

Ce préavis comprend les nom, adresse, numéro de téléphone et titre d'emploi des personnes
salariées.

Le préavis transmis au syndicat, en vertu du 2iéme alinéa du présent paragraphe, comprend
également les renseignements suivants:

- I'échéancier prévu;
- la nature du réaménagement;
- tout autre renseignement pertinent relatif a ce réaménagement.

La personne salariée affectée par une mise a pied recoit un avis écrit d'au moins deux (2)
semaines.

Aux fins d'application des paragraphes précédents, le mot "établissement” comprend un service
communautaire.

L'établissement qui assume et/ou crée une ou des nouvelles unités de travail ne peut procéder
a I'embauchage de candidats de I'extérieur qui aurait pour effet de priver les personnes salariées
d'une ou des unités de travail qui ferme(nt), d'un emploi dans le méme titre d'emploi dans le
nouvel établissement ou dans la nouvelle unité de travail.

La personne salariée transférée dans un nouvel établissement lors de I'application d'une mesure
spéciale prévue au présent article transporte chez son nouvel employeur l'ancienneté qu'elle
détenait chez son ancien employeur.

Il) PROCEDURE DE SUPPLANTATION ET/OU MISE A PIED
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15.11

15.11A

15.12

Dans le cas de supplantation et/ou mise a pied, I'ancienneté de chaque personne salariée
détermine celle que la mise a pied peut affecter tel que stipulé ci-aprés:

1ére étape: Dans un titre d'emploi et dans le statut visé a l'intérieur d'une unité de travail
donnée, la personne salariée de ce titre d'emploi et de ce statut qui a le moins
d'ancienneté en est affectée.

2iéme étape: Cette personne salariée peut supplanter dans une autre unité de travail la
personne salariée du méme titre d'emploi et du méme statut ayant le moins
d'ancienneté et ainsi de suite.

3iéme étape: La personne salariée la moins ancienne dans le titre d'emploi et le statut visé,
peut supplanter dans un autre titre d'emploi la personne salariée du méme statut
ayant le moins d'ancienneté, mais a la condition toutefois qu'elle puisse satisfaire
aux exigences normales de la tache.

Cependant, la personne salariée dont le titre d'emploi est compris dans I'un des
secteurs d'activités suivants:

- technicien(ne) dipldmé(e);

- personne(s) salariée(s) affectée(s) au travail social (aide social(e),
technicien(ne) en assistance sociale et technicien(ne) aux contributions),

n'est pas tenue de supplanter une personne salariée dont le titre d'emploi est
compris dans un secteur d'activités autre que le sien.

Les exigences doivent étre pertinentes et en relation avec la nature des fonctions.

Chaque personne salariée ainsi supplantée peut exercer son droit d'ancienneté de la maniére
décrite au présent paragraphe pourvu qu'il y ait une personne salariée dont l'ancienneté soit
inférieure a la sienne.

Lorsqu'une personne salariée a temps partiel supplante une autre personne salariée a
temps partiel, en plus des régles prévues a chacune des étapes, elle supplante un
titulaire de poste dont le nombre d'heures de travail est équivalent ou supérieur au
nombre d'heures du poste qu'elle détenait. Elle peut également supplanter une personne
salariée a temps partiel détenant un poste dont le nombre d'heures est inférieur a celui
du poste qu'elle détenait. Dans ces cas, elle voit son salaire fixé proportionnellement a
ses heures de travalil.

La personne salariée qui, compte tenu de I'application du paragraphe précédent, doit supplanter
au-dela du rayon de cinquante (50) kilomeétres tel que défini au paragraphe 16.05 se voit
rembourser les frais de déménagement, s'il y a lieu.

Pour avoir droit a ce remboursement, le déménagement doit avoir lieu a l'intérieur d'un délai
maximum de six (6) mois de son entrée en fonction dans le nouveau poste.

La personne salariée a temps partiel peut supplanter une personne salariée a temps complet
selon la procédure prévue au paragraphe 15.11 si elle n'a pu supplanter une autre personne
salariée a temps partiel aprés I'application de toute la procédure prévue au paragraphe 15.11.
Dans ce cas, la personne salariée a temps partiel doit accepter de devenir personne salariée a
temps complet. De la méme fagon, la personne salariée a temps complet peut supplanter une
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15.12A

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

personne salariée a temps partiel selon la procédure prévue au paragraphe 15.11 si elle n'a pu
supplanter une autre personne salariée a temps complet aprés I'application de toute la procédure
prévue au paragraphe 15.11. Dans ce cas, la personne salariée a temps complet voit son salaire
fixé proportionnellement a ses heures de travail.

Nonobstant ce qui précéde, la personne salariée a temps complet peut supplanter une personne
salariée a temps partiel, si elle le désire, en acceptant de devenir une personne salariée a temps
partiel, a toutes fins que de droit, et en respectant les mécanismes prévus au paragraphe 15.11,
sauf quant a l'identité de statut.

Lorsque I'employeur abolit le poste d'une personne salariée a temps complet ou & temps partiel
en vertu des paragraphes 15.01 a 15.07 inclusivement, ou lorsqu'une personne salariée
supplante en vertu du paragraphe 15.12 ou 15.13, c'est la personne salariée la moins ancienne
de l'unité de travail, du titre d'emploi et du statut visés qui est affectée; s'il s'agit d'une
supplantation en vertu du paragraphe 15.12 ou 15.13, elle doit en plus satisfaire aux exigences
normales de la tache.

Une personne salariée a temps complet peut supplanter plus d'une personne salariée a temps
partiel d'un méme titre d'emploi, si elle n'a pu supplanter une autre personne salariée a temps
complet aprés l'application de toute la procédure prévue au paragraphe 15.11, a la condition que
les heures de travail des personnes salariées a temps partiel qu'elle supplante soient
compatibles et qu'elles constituent, une fois juxtaposées, des journées ou une semaine normale
et réguliere de travail aux termes de l'article 18 (Heures et semaine de travail).

La personne salariée visée par l'application des paragraphes 15.11, 15.12 et 15.13 regoit un avis
écrit et bénéficie d'une période de trois (3) jours pour faire son choix. Copie de l'avis est envoyée
au syndicat.

La personne salariée bénéficiant d’'un des congés prévus aux paragraphes 9.16, 21.14, 22.05,
22.19, 22.19A, 22.27, 34A.01, 36.05 et a l'article 42 visée par la procédure de supplantation
durant ce congé doit effectuer, sauf en cas de maladie ou de lésion professionnelle ou
d’'impossibilité d’étre rejointe, son choix de supplantation sans attendre son retour au travail.

Les supplantations occasionnées, en vertu des paragraphes précédents, peuvent se faire
simultanément ou successivement.

Le salaire d'une personne salariée affectée par les dispositions du présent article est déterminé
selon les paragraphes 14.12 a 14.17 inclusivement. Sauf dispositions contraires prévues au
présent article, en aucun cas la personne salariée ne subit de diminution de salaire.

Les personnes salariées professionnelles dipldmées universitaires bénéficient des dispositions
du présent article sous réserve que la procédure de supplantation prévue aux paragraphes
précédents s'applique uniqguement entre elles.

La personne salariée professionnelle diplémée universitaire, pour supplanter une personne
salariée dans un méme titre d'emploi ou dans un autre titre d'emploi de professionnel, doit
posséder les qualifications requises au plan de classification pour ce titre d'emploi et répondre
aux exigences de la tache.
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Aux fins d'application de ce paragraphe, sont considérées comme personnes salariées
professionnelles dipldmées universitaires, les personnes salariées couvertes par I'un des titres
d'emploi du groupe de professionnels prévus a la présente convention collective.

15.18  Si ala suite de I'application de la procédure de supplantation et/ou mise a pied, des personnes
salariées bénéficiant du paragraphe 16.02 ou 16.03 sont effectivement mises a pied, ces
personnes salariées seront replacées dans un autre emploi selon le mécanisme prévu a l'article
16 (Sécurité d'emploi).
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ARTICLE 16

SECURITE D'EMPLOI

16.01

16.02

16.03

La personne salariée visée au paragraphe 16.02 ou 16.03 qui subit une mise a pied suite a
I'application de la procédure de supplantation et/ou mise a pied ou suite a la fermeture totale de
son établissement ou destruction totale de son établissement par le feu ou autrement bénéficie
des dispositions prévues au présent article.

La personne salariée ayant entre un (1) et deux (2) ans d'ancienneté et qui est mise a pied
bénéficie d'une priorité d'emploi dans le secteur de la Santé et des Services sociaux. Son nom
est inscrit sur la liste du Service de placement du secteur de la Santé et des Services sociaux
(S.P.S.S.S.) et son replacement se fait selon les mécanismes prévus au présent article.

Cette personne salariée doit recevoir un avis écrit de mise a pied au moins deux (2) semaines
a l'avance. Copie de cet avis est envoyée au syndicat.

Durant sa période d'attente pour le replacement, la personne salariée ne peut accumuler de jours
de congé de maladie, ni de jours de vacances ou de jours fériés.

De plus, cette personne salariée ne recgoit aucune indemnité pendant cette période d'attente et
elle n'a aucun droit & la prime de mobilité, aux frais de déménagement et de subsistance ainsi
qu'a la prime de séparation prévus au présent article.

La personne salariée ayant deux (2) ans et plus d'ancienneté et qui est mise a pied est inscrite
au S.P.S.S.S. et bénéficie du régime de sécurité d'emploi tant qu'elle n'aura pas été replacée
dans un autre emploi dans le secteur de la Santé et des Services sociaux suivant les procédures
prévues au présent article.

Le régime de sécurité d'emploi comprend exclusivement les bénéfices suivants:
1. Une indemnité de mise a pied.
2. Lacontinuité des avantages suivants:

régime uniforme d'assurance-vie;

régime de base d'assurance-maladie;

régime d'assurance-salaire;

régime de retraite;

accumulation de I'ancienneté selon les termes de la présente convention et du présent

article;

fy  régime de vacances;

g) transfert, le cas échéant, de sa banque de congés-maladie et des jours de vacances
accumulés au moment de son replacement chez le nouvel employeur moins les jours
utilisés pendant sa période d'attente;

h)  droits parentaux contenus a l'article 22 (Droits parentaux et avantages sociaux);

i)  régime de congé a traitement différé.

Laooe

D

La cotisation syndicale continue d'étre déduite.

L'indemnité de mise a pied doit étre équivalente au salaire prévu au titre d'emploi de la personne
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16.04

16.05

salariée ou a son salaire hors échelle, s'il y a lieu, au moment de sa mise a pied. Les primes de
soir, de nuit, d'ancienneté, de responsabilité et d'inconvénients non subis sont exclues de la base
de calcul de I'indemnité de mise a pied.

L'indemnité est ajustée a la date d'augmentation statutaire et a la date de changement d'échelle,
s'ily a lieu.

La personne salariée a temps partiel regoit durant la période ou elle n'a pas été replacée, une
indemnité de mise a pied équivalente au salaire moyen hebdomadaire des heures de travalil
effectuées au cours de ses douze (12) derniers mois de service.

La personne salariée visée au présent paragraphe est inscrite sur I'équipe de remplacement de
I'établissement ou elle est salariée, conformément au paragraphe 1.07 (Equipe de
remplacement). Lorsque cette personne salariée effectue un remplacement suivant les
dispositions du paragraphe 1.07, elle bénéficie des dispositions de la convention collective.
Cependant, dans ce cas, sa rémunération ne peut étre inférieure a l'indemnité de mise a pied
prévue au présent paragraphe.

Aux fins d'acquisition du droit & la sécurité d'emploi ou a la priorité d'emploi, I'ancienneté ne
s'accumule pas dans les cas suivants:

1. Personne salariée mise a pied.

2. Personne salariée bénéficiant d'une absence autorisée sans solde aprées le trentieme (30e)
jour du début de l'absence, a l'exception des absences prévues aux paragraphes 22.14,
22.15,22.19, 22.19A, 22.22.

3. Personne salariée bénéficiant d'un congé de maladie ou accident aprés le
quatre-vingt-dixieme (90e) jour du début du congé, a I'exclusion des accidents du travail et
des maladies professionnelles reconnues comme telles par la Commission de la santé et
de la sécurité du travail.

4. Personne salariée qui n'est titulaire d'aucun poste dans I'établissement. Toutefois, lorsque
cette personne salariée devient titulaire d'un poste selon les mécanismes prévus a la
présente convention, son ancienneté accumulée dans |'établissement est reconnue aux fins
de sécurité ou de priorité d'emploi, sous réserve des limites énoncées dans les alinéas
précédents.

Procédure de replacement

Le replacement se fait en tenant compte de I'ancienneté, laquelle s'applique dans la localité,
dans un poste pour lequel la personne salariée rencontre les exigences normales de la tache.
Les exigences doivent étre pertinentes et en relation avec la nature des fonctions.

Le replacement se fait selon la procédure suivante:

Etablissement

La personne salariée bénéficiant du paragraphe 16.03 est considérée comme ayant posé sa
candidature sur tout poste comparable pour lequel elle répond aux exigences normales de la

tache qui devient vacant ou qui est nouvellement créé dans I'établissement ou elle est salariée.

Si elle est la seule personne candidate ou si elle est la personne candidate ayant le plus
d'ancienneté, le poste lui est accordé et un refus de sa part est considéré comme une démission
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volontaire.

Si I'ancienneté d'une autre personne candidate a ce poste est supérieure a celle de la personne
salariée bénéficiant du paragraphe 16.03, I'employeur accorde le poste conformément aux
dispositions de l'article 14 (Mutations volontaires), a la condition que cette personne candidate
libére un poste comparable accessible a la personne salariée qui a le plus d'ancienneté
bénéficiant du paragraphe 16.03.

Dans le cas contraire, le poste est accordé a la personne salariée qui a le plus d'ancienneté sur
I'équipe de remplacement et un refus de sa part est considéré comme une démission volontaire.

Les regles prévues aux alinéas précédents s'appliquent aux autres vacances créées par la
promotion, le transfert ou la rétrogradation a la suite du premier affichage, jusqu'a la fin du
processus, en conformité avec les dispositions pertinentes de I'article 14 (Mutations volontaires).

La personne salariée a temps complet replacée dans un poste a temps partiel dans
I'établissement ne subit de ce fait aucune diminution de salaire par rapport au salaire de son titre
d'emploi préalable a sa mise a pied. Toutefois, elle est inscrite sur I'équipe de remplacement
pour compléter le nombre d'heures de la semaine normale de travail prévue au titre d'emploi du
poste gu'elle détient.

Aux fins d'application des six (6) alinéas précédents concernant le replacement dans
I'établissement et la candidature de la personne salariée de I'équipe de remplacement sur les
postes comparables pour lesquels elle rencontre les exigences normales de la tache, la notion
de localité telle que définie au présent article s'applique.

Localité

La personne salariée bénéficiant du paragraphe 16.03 est tenue d'accepter tout poste disponible
et comparable qui lui est offert dans la localité.

Aux fins d'application de cet article, on entend généralement par localité: une aire géographique
délimitée par un rayon de cinquante (50) kilométres par voie routiére (étant l'itinéraire normal)
en prenant comme centre:

a) pour les personnes salariées travaillant au siege social, le siege social de I'établissement
ou leur domicile;

b) pour les autres personnes salariées, le port d'attache de la personne salariée au sens du
paragraphe 25.02, ou son domicile Iégal.

Dans I'hypothése ou il existe simultanément un ou des postes disponibles et comparables dans
les aires décrites au présent paragraphe, la personne salariée est replacée dans le poste situé
a I'endroit le plus avantageux pour la personne salariée concernée.

Cependant, dans les cas d'espéce, cette regle peut étre contredite par le S.P.S.S.S., sujet a
I'approbation du comité paritaire, ou par le comité paritaire et, a défaut d'unanimité, par décision
de son président.

Cependant, une personne salariée visée par le paragraphe 16.03 peut refuser le poste offert tant
qu'il existe une autre personne salariée visée par le méme paragraphe, ayant moins d'ancienneté
gu'elle dans la localité, rencontrant les exigences normales de la tAche et pour qui c'est un emploi
comparable.

L'offre effectuée a la personne salariée la moins ancienne, doit lui parvenir par un avis écrit lui
accordant cinq (5) jours pour signifier son choix.
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Une prime de mobilité équivalente a trois (3) mois de salaire, et les frais de déménagement, s'il
y a lieu, sont accordés a la personne salariée bénéficiant du paragraphe 16.03 qui accepte un
emploi dans un poste disponible et comparable a I'extérieur de la localité.

La personne salariée a temps partiel bénéficie de la prime de mobilité au prorata des heures de
travail effectuées au cours de ses douze (12) derniers mois de service.

Toutefois, le S.P.S.S.S. peut obliger la personne salariée affectée par la fermeture totale d'un
établissement par le feu ou autrement a déménager s'il n'existe pas d'autre établissement dans
la localité.

Le S.P.S.S.S. peut également obliger la personne salariée a déménager s'il n'existe pas de
postes comparables dans ladite localité.

Dans de tels cas, le déménagement se fait le plus prés possible de I'ancien établissement de la
personne salariée ou de son domicile et celle-ci bénéficie de la prime de mobilité équivalente a
trois (8) mois de salaire, et des frais de déménagement s'il y a lieu.

La personne salariée a temps partiel est replacée dans un poste disponible et comparable a la
condition que le nombre de jours hebdomadaire de travail de ce poste soit équivalent ou
supérieur a la moyenne hebdomadaire des jours de travail que cette personne salariée a
effectués au cours de ses douze (12) derniers mois de service.

La personne salariée a temps complet qui est replacée par exception dans un poste a temps
partiel ne subit de ce fait de diminution de salaire par rapport au salaire de son titre d'emploi
préalable a sa mise a pied.

L'employeur peut accorder a la personne salariée de I'équipe de remplacement qui en fait la
demande un sursis a son replacement dans un autre établissement si les besoins de
remplacement prévus assurent a la personne salariée un travail continu et qu'un poste
comparable vacant dans I'établissement pour lequel elle répond aux exigences de la tache
puisse devenir accessible dans un délai prévu.

La personne salariée qui se voit offrir un poste suivant les modalités d'application ci-dessus
décrites, peut refuser un tel poste. Cependant, le refus de la personne salariée sera considérée
comme une démission volontaire de son emploi sous réserve des choix qu'elle peut exercer en
fonction des alinéas précédents.

Poste disponible

Aux fins d'application du présent article, un poste a temps complet ou a temps partiel est
considéré disponible lorsque, une fois qu'il a été affiché selon la procédure établie a I'article 14
(Mutations volontaires), il n'y a eu aucune candidature ou qu'aucune personne salariée parmi
celles qui ont posé leur candidature ne rencontre les exigences normales de la tache ou que
le poste devrait étre accordé, en vertu des dispositions de I'article 14 (Mutations volontaires), a
une personne candidate salariée a temps partiel ou de la liste de disponibilité, possédant moins
d'ancienneté qu'une personne salariée visée au paragraphe 16.03 inscrite au S.P.S.S.S.

Aucun établissement ne pourra recourir & une personne salariée a temps partiel ou de la liste de
disponibilité possédant moins d'ancienneté qu'une personne salariée visée au paragraphe 16.03
inscrite au S.P.S.S.S. ou embaucher une personne candidate de I'extérieur pour un poste
disponible a temps complet ou a temps partiel tant et aussi longtemps que des personnes
salariées visées au paragraphe 16.03, inscrites au S.P.S.S.S., peuvent satisfaire aux exigences
normales de la tache pour un tel poste.

Tout poste disponible peut ne pas étre comblé durant la période d'attente de la personne
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16.06

16.07

16.08

16.09

16.10

16.11

16.12

candidate référée par le S.P.S.S.S. A la demande du syndicat, I'employeur communique au
syndicat |a raison pour laquelle il n'est pas comblé temporairement.

Poste comparable

Aux fins d'application du présent article, un poste est réputé comparable si le poste offert en vertu
des paragraphes précédents est compris dans le méme secteur d'activités que celui que la
personne salariée a quitté ou est un emploi déja visé au paragraphe 15.17. Ces secteurs sont
les suivants:

a) technicien(ne)s diplomé(e)s;
b) salarié(e)s affecté(e)s au travail social (aide social(e), technicien(ne) en assistance sociale
et technicien(ne) aux contributions).

La personne salariée doit satisfaire aux exigences normales de la tache pour tout poste dans
lequel elle est replacée. Il incombe a son nouvel employeur de démontrer que le candidat
replacé par le S.P.S.S.S. ne peut remplir les exigences normales de la tache.

La personne salariée qui doit étre déménagée en vertu du présent article recoit un avis écrit et
bénéficie d'une période de cing (5) jours pour faire son choix. Copie de l'avis est envoyée au
syndicat.

Toute personne salariée bénéficiant du paragraphe 16.03 qui est replacée au sens du présent
article en dehors de la localité, a droit, si elle doit déménager, aux frais de déménagement prévus
par le réglement du Conseil du trésor apparaissant a I'annexe A ou aux allocations prévues par
le programme fédéral de la mobilité de la main-d'oeuvre s'il y a lieu.

La personne salariée bénéficiant du paragraphe 16.03 cesse de recevoir son indemnité de mise
a pied dés qu'elle est replacée a l'intérieur du secteur de la Santé et des Services sociaux ou dés
qu'elle occupe un emploi en dehors de ce secteur.

La personne salariée replacée transporte chez son nouvel employeur tous les droits que lui
confére la présente convention sauf les priviléges acquis en vertu de l'article 28 (Protection des
privileges acquis) qui ne sont pas transférables.

Dans le cas ou il n'existe pas de convention collective chez le nouvel employeur, chaque
personne salariée replacée est régie par les dispositions de la présente convention, en autant
gu'elles sont applicables individuellement, comme s'il s'agissait d'un contrat individuel de travail
jusqu'a ce qu'intervienne une convention collective dans I'établissement.

La personne salariée bénéficiant du paragraphe 16.03 et qui de sa propre initiative, entre le
moment ou elle est effectivement mise a pied et son avis de replacement, se replace a I'extérieur
du secteur de la Santé et des Services sociaux, ou qui, pour des raisons personnelles, décide
de quitter définitivement ce secteur, remet sa démission, par écrit, & son employeur et a droit a
une somme équivalente a six (6) mois de salaire a titre de paie de séparation.

La personne salariée a temps partiel bénéficie de la paie de séparation au prorata des heures
de travail effectuées au cours de ses douze (12) derniers mois de service.
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16.13  Service de placement du secteur de la Santé et des Services sociaux

1. Le Service de placement du secteur de la Santé et des Services sociaux (S.P.S.S.S.)
actuellement existant continue d'opérer le service de placement.

2. Ce service de placement est composé de: une personne désignée par le M.S.S.S.
et six (6) personnes désignées par les groupes d’employeurs suivants: A.C.J.Q.,
A.C.LS.C.C.HS.LD.Q, AEP.C, AH.Q., F.QC.R.P.AT, F.Q.C.R.P.D.I et
A.E.R.D.P.Q.

3. Le S.P.S.S.S. a comme fin spécifique le replacement des personnes salariées mises a pied
bénéficiant du paragraphe 16.02 ou 16.03, le tout en conformité avec les dispositions du
présent article.

4. Un directeur général permanent nommé par le S.P.S.S.S. est responsable de I'exécution
de toutes les décisions prises par ledit service.

Dans I'exécution de son mandat, le directeur général:

assiste aux réunions du S.P.S.S.S;;

- rencontre les parties intéressées ou leur représentant;
- détient |a liste des personnes salariées a replacer;

- détient la liste des postes disponibles;

- favorise I'accés a des programmes de recyclage pour les personnes salariées visées
au paragraphe 16.03, s'il y a lieu;

- prend toutes les décisions relatives au replacement des personnes salariées.
Tous les établissements visés par la présente s'engagent:

- a transmettre au S.P.S.S.S. les renseignements nécessaires concernant les
personnes salariées a étre replacées;

- a transmettre au S.P.S.S.S. les renseignements nécessaires concernant les postes
disponibles, a temps complet et a temps partiel;

- a accepter tout candidat référé par le S.P.S.S.S.

16.14 Recyclage

1. Aux fins de replacement dans des titres d'emploi en demande dans le réseau de la Santé
et des Services sociaux, des cours de recyclage sont accessibles aux personnes salariées
bénéficiant du paragraphe 16.03 pour qui les opportunités de replacement sont peu
nombreuses.

2. Aux fins d'application du présent paragraphe, un comité sur le recyclage est constitué dans
les soixante (60) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention collective.

Ce comité est composé d'une part de trois (3) représentants du C.P.N.S.S.S., dont un (1)
représentant du ministére de la Santé et des Services sociaux, et d'autre part de trois (3)
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représentants de la C.S.N.
Le comité sur le recyclage a pour mandat:

- d'identifier les titres d'emploi dont le volume d'effectifs est en décroissance
significative;

- d'identifier les titres d'emploi pour lesquels il existe soit une pénurie d'effectifs dans
les établissements du réseau, soit une demande importante de main-d'oeuvre;

- d'analyser les possibilités de recyclage des personnes salariées visées par I'alinéa 1
du présent paragraphe;

- d'établir des priorités de recyclage;

- d'identifier les critéres de sélection des candidats admissibles au recyclage;
- d'établir les reégles nécessaires a son bon fonctionnement;

- de soumettre ses recommandations au S.P.S.S.S.

Le S.P.S.S.S. a la responsabilité de la mise en oeuvre des programmes de recyclage en
tenant compte des recommandations du comité sur le recyclage.

L'accessibilité des personnes salariées aux cours de recyclage est soumise aux conditions
suivantes:

- que le titre d'emploi de la personne salariée ait été identifi€ comme prioritaire aux fins
de recyclage;

- que la personne salariée réponde aux exigences des organismes qui dispensent les
cours;

- qu'un poste disponible puisse étre offert a court terme a la personne salariée ainsi
recyclée.

Les dispositions suivantes s'appliquent aux personnes salariées visées par le recyclage:

- la personne salariée qui suit des cours de recyclage n'est pas tenue d'accepter un
remplacement ou un replacement pendant la durée de son recyclage;

- les frais de scolarité sont a la charge du S.P.S.S.S,;

- la personne salariée qui a terminé son recyclage est soumise aux regles de
remplacement, tant dans son titre d'emploi que dans le titre d'emploi pour lequel elle
a été recyclée;

- aux fins de son replacement, la personne salariée qui a terminé son recyclage est
réputée dans le titre d'emploi pour lequel elle a été recyclée;

- la personne salariée peut avec motif valable refuser de suivre un cours de recyclage
ainsi offert; a défaut de ce faire, elle est réputée appartenir a la liste de disponibilité
de I'établissement.

Le président du comité paritaire sur la sécurité d'emploi dispose de toute plainte
formulée par une personne salariée concernant I'appréciation des motifs de son refus.
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A cet effet, le président posséde les pouvoirs de I'arbitre nommé selon la procédure
d'arbitrage prévue a l'article 11 (Arbitrage).

Les sommes nécessaires a 'application du présent paragraphe sont puisées a méme les
sommes non utilisées et prévues aux fins de recyclage lors de la derniére convention
collective.

Les sommes non utilisées deviennent automatiquement périmées a la date d'entrée en
vigueur de la prochaine convention collective.

16.15  Comité paritaire sur la sécurité d'emploi

1.

Le comité paritaire actuellement existant continue d'opérer. Ce comité est composé d'une
part par les membres du service de placement et d'autre part, par une représentation
syndicale C.S.N. - F.T.Q. - C.E.Q. de sept (7) membres.

Ce comité a pour mandat de vérifier I'application intégrale du présent article.

Les parties requiérent les services de M. André Sylvestre comme président du comité
paritaire; en cas de démission ou d'incapacité d'agir du président, les parties s'entendent
pour lui trouver un remplacant. En cas de mésentente quant au choix du président, dans
les quatre-vingt-dix (90) jours de la date d'entrée en vigueur de la convention collective ou
dans les trente (30) jours de la démission ou de l'incapacité d'agir de ce président nommé,
son remplagant sera nommé par le ministre de la Santé et des Services sociaux.

Le comité paritaire établit les régles nécessaires a son bon fonctionnement.

A chaque mois, le directeur général du S.P.S.S.S. informe, par écrit, le comité paritaire du
nom de ['établissement ou chacune des personnes salariées mises a pied et bénéficiant du
paragraphe 16.02 ou 16.03 a été replacée de méme que de l'identité des personnes
salariées qui ne sont pas encore replacées. Sur demande de I'un des membres du comité
paritaire, le directeur général communique toute information relative a la sécurité d'emploi.

Toute personne salariée se croyant Iésée par une décision du S.P.S.S.S. pourra demander
I'étude de son cas au comité paritaire dans les dix (10) jours suivant l'avis lui indiquant
I'endroit de son nouvel emploi, en envoyant un avis écrit a cet effet au directeur général du
S.P.S.S.S.

Le directeur général, dés la réception de 'avis de la personne salariée se croyant Iésée, doit
convoquer le comité paritaire qui doit se réunir dans les dix (10) jours de la réception de
I'avis au directeur général ou dans tout autre délai convenu au comité paritaire.

L'absence d'un ou de plusieurs membres du comité paritaire diment convoqué par écrit par
le directeur général n'aura pas pour effet d'annuler la réunion dudit comité.

Toute recommandation unanime du comité paritaire relative a I'application du présent article
doit étre constatée dans un écrit. Le directeur général du S.P.S.S.S. doit donner suite a
telle recommandation unanime.

Réglement des litiges

16.16 A défaut d'unanimité au niveau du comité paritaire ou si le comité paritaire ne s'est pas réuni
dans les délais prévus aux paragraphes 16.15-5, la personne salariée non satisfaite de la
décision rendue par le S.P.S.S.S. peut en appeler devant un arbitre.
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16.17

16.18

16.19

La personne salariée devra se prévaloir de ce droit d'appel de la décision prise a son sujet par
le S.P.S.S.S. dans les dix (10) jours de I'avis par le directeur général lui indiquant les conclusions
de I'étude de son cas au niveau du comité paritaire sur la sécurité d'emploi, en envoyant a cet
effet un avis écrit au directeur général du S.P.S.S.S.

Sur réception de cet avis, le directeur général du S.P.S.S.S. communique avec la partie syndicale
afin de s'entendre sur le choix d'un arbitre. A défaut d'entente, il est choisi @ méme la liste des
arbitres du greffe.

L'arbitre nommé en vertu du paragraphe 16.16 doit transmettre, par écrit, au comité paritaire sur
la sécurité d'emploi, au S.P.S.S.S., aux personnes salariées concernées ainsi qu'aux
établissements affectés, I'endroit, la date et I'heure auxquels il entend procéder a I'audition de
l'appel. L'arbitre devra tenir I'audition de I'appel dans les vingt (20) jours de la réception de I'avis
au directeur général prévu au paragraphe 16.16.

L'arbitre procéde a I'audition et entend tout témoin présenté par I'une ou l'autre des parties.

A défaut par I'une ou l'autre partie d'étre présente ou représentée le jour fixé pour I'audition,
I'arbitre pourra procéder malgré I'absence d'une des parties.

Si I'arbitre vient a la conclusion que le S.P.S.S.S. n'a pas agi conformément aux dispositions du
présent article, il peut ordonner & ce dernier de replacer la personne salariée lésée selon les
procédures appropriées de replacement prévues a la présente convention, selon le cas qui
s'applique.

L'arbitre doit rendre sa décision dans les quinze (15) jours de la date fixée pour I'audition. Cette
décision doit étre rendue, par écrit, elle doit étre motivée et elle lie toutes les parties en cause.

L'arbitre ne peut ajouter, retrancher ou modifier quoi que ce soit au texte du présent article.

Si la personne salariée conteste une décision du S.P.S.S.S. impliquant un déménagement et
n'entre pas en fonction dans son nouvel emploi, elle cesse de recevoir I'indemnité équivalente
a son salaire a compter du cinquantieme (50e) jour de l'avis du S.P.S.S.S. lui indiquant I'endroit
de son nouvel emploi.

Le comité paritaire ou a défaut d'unanimité, le président, dispose de toute plainte formulée par
une personne salariée relativement a un replacement qui implique un déménagement. A cette
fin, le président du comité paritaire posséde tous les pouvoirs attribués a un arbitre selon les
termes de l'article 11 (Arbitrage).

Si la personne salariée a gain de cause, le président du comité paritaire ordonnera, s'il y a lieu,
le remboursement des frais encourus par la personne salariée, suite a son entrée chez son
nouvel employeur ou le remboursement des pertes de revenus qu'elle a subies si elle n'est pas
entrée en fonction.

La personne salariée bénéficiant du paragraphe 16.03 et contestant une décision prise par le
S.P.S.S.S. impliguant un déménagement, bénéficie des allocations de subsistance aux termes
et conditions prévues par les réglements du Conseil du trésor apparaissant a I'annexe A et/ou
aux allocations prévues par le programme fédéral de la mobilité de la main-d'oeuvre a la
condition qu'elle occupe le poste dans les délais prévus dans l'avis du S.P.S.S.S.

Le déménagement définitif de la personne salariée et, s'il y a lieu, de ses dépendants ne peut
toutefois pas étre effectué avant que la décision du président du comité paritaire ne soit rendue.
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16.20

16.21

16.22

La personne salariée qui, tout en contestant une décision du S.P.S.S.S. impliquant un
déménagement de sa part, décide d'occuper le poste offert aprés la date fixée par le S.P.S.S.S,,
n'a pas droit aux allocations de subsistance prévues par les reglements du Conseil du trésor
apparaissant a I'annexe A et/ou aux allocations prévues par le programme fédéral de la mobilité
de la main-d'oeuvre.

Dispositions générales

Le ministére de la Santé et des Services sociaux fournit les fonds nécessaires a I'administration
et a l'application du régime de sécurité d'emploi selon les termes du présent article.

Aux fins d’application du présent article, le secteur de la Santé et des Services sociaux
comprend tous les centres exploités par les établissements publics au sens de la Loi sur
les services de santé et les services sociaux (L.R.Q., ¢.S-4.2), les établissements privés
conventionnés au sens de cette loi et tout organisme qui fournit des services a un centre
ou a des bénéficiaires conformément a cette loi et est déclaré par le gouvernement étre
assimilé a un établissement tel que I'entend la Loi sur les services de santé et les
services sociaux et représentés par les groupes d’employeurs: A.C.J.Q.,
A.C.LS.C.C.HS.LD.Q, AE.P.C., AH.Q. FQ.C.RPAT., F.QC.RPD.l. et
A.E.R.D.P.Q., ainsi qu’a cette fin uniquement, les régies régionales de la santé et des
services sociaux, le Conseil cri de la santé et des services sociaux de la Baie James,
le Conseil Kativik de la santé et des services sociaux, I'Institut national de santé publique
et les unités de négociation déja couvertes par le présent régime de sécurité d’emploi
de la Corporation d’'Urgences Santé du Montréal métropolitain.
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ARTICLE 17

ANNEES D'EXPERIENCE ANTERIEURE

17.01 La personne salariée actuellement au service de I'employeur et celles qui seront embauchées
par la suite sont classées, quant a leur salaire seulement, selon la durée de travail antérieur dans
un méme titre d'emploi et, le cas échéant, en tenant compte de I'expérience valable acquise dans
un titre d'emploi comparable ou un autre titre d'emploi.

Toute fraction d'année reconnue en vertu du paragraphe précédent est comptabilisée dans la
détermination de la date d'avancement d'échelon de la personne salariée.

Pour le calcul de I'expérience de la personne salariée a temps partiel, chaque jour de travail
équivaut a 1/225ieme d'année d'expérience. Cependant, pour la personne salariée ayant droit
a vingt et un (21), vingt-deux (22), vingt-trois (23), vingt-quatre (24) ou vingt-cinq (25) jours de
congé annuel, chaque jour de travail équivaut respectivement a 1/224iéme, 1/223iéme,
1/222ieme, 1/221iéme ou 1/220iéme d'année d'expérience.

17.02  Nonobstant le paragraphe 17.01, les personnes salariées actuellement au service de I'employeur
et celles embauchées par la suite ne peuvent se voir créditer, pour fins de classement dans leur
échelle de salaires, I'expérience acquise au cours de I'année 1983.

17.03 Lors de I'embauchage, I'employeur doit exiger de la personne salariée une attestation de cette
expérience, attestation que la personne salariée obtiendra de I'employeur ou elle a été acquise.
A défaut de quoi, I'employeur ne peut lui opposer de délai de prescription. S'il est impossible a
la personne salariée de remettre une preuve écrite ou une attestation de cette expérience, aprés
avoir démontré telle impossibilité, elle peut faire une déclaration assermentée qui a alors la
méme valeur que l'attestation écrite.
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ARTICLE 18

HEURES ET SEMAINE DE TRAVAIL

18.01

18.02

18.03

18.04

18.05

A) Salarié affecté au travail social autre que professionnel

La semaine normale de travail est de trente-deux heures et demie (32,5), réparties
également en cing (5) jours de six heures et demie (6,5) de travail du lundi au vendredi
inclusivement, a moins d'entente contraire entre les parties.

N.B.: Cependant, la ou existent des régimes de travail de trente-cing (35) heures, ils
seront maintenus tels quels pour la durée de la présente convention.

B) Professionnel

La semaine normale de travail de la personne salariée professionnelle est de trente-cing
(35) heures réparties également en cing (5) jours de sept (7) heures de travail du lundi au
vendredi inclusivement et ce, nonobstant les dispositions du paragraphe 28.01 (Protection
des privileges acquis) en ce qui a trait aux heures de travail.

Pour fins de calcul, la semaine de travail est répartie sur la semaine de calendrier.

La personne salariée a droit a deux (2) périodes de repos de quinze (15) minutes par journée de
travail.

Au cours de ces périodes, en autant que faire se peut, I'employeur met a la disposition des
personnes salariées une salle pour les périodes de repos.

Il est accordé a toute personne salariée visée par le paragraphe 18.08 du présent article, deux
(2) jours complets de repos par semaine, continus si possible.

Les mots "jour de repos" signifient une pleine période de vingt-quatre (24) heures. Les congés
de fin de semaine devront étre répartis alternativement et équitablement entre les personnes
salariées d'un méme titre d'emploi et d'une méme unité de travail.

L'employeur accorde a la personne salariée le plus grand nombre de fins de semaine possible.
Toutefois, la personne salariée aura droit a au moins une (1) fin de semaine aux deux (2)
semaines.

Aux fins du présent paragraphe, une fin de semaine désigne une période continue de
quarante-huit (48) heures incluant la totalité du samedi et du dimanche. Cependant, par entente

écrite, la période continue de quarante-huit (48) heures peut étre déplacée sur accord des
parties.

Les parties peuvent convenir d'horaires flexibles.

Services réguliers
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18.06

18.07

18.08

18.09

18.10

18.11

A) Les ententes locales existantes sur le travail de soir sont maintenues a moins d'entente
contraire entre les parties.

B) Enl'absence d'entente lors de la date d'entrée en vigueur des présentes, les horaires sont
déterminés aprées consultation avec les personnes salariées concernées.

C) La personne salariée des services réguliers n'est pas tenue de travailler plus d'un (1) soir
par semaine, a moins que les besoins du service I'exigent ou qu'elle se soit portée
volontaire.

D) Dans la mesure ou il y a insuffisance de personnel qui se soit porté volontaire pour assurer
le travail de soir, I'employeur le répartit alternativement et équitablement entre les
personnes salariées qui font normalement ce travail.

E) Cependant, exceptionnellement, la personne salariée pourra étre appelée a travailler le
samedi si la nature des services et/ou des besoins de la clientéle I'exige.

Services continus

Aux fins d'application du présent article, le service continu s'entend au sens des services que les
C.P.E.J. doivent assurer dans le cadre des responsabilités que leur confie la Loi de la Protection
de la Jeunesse ainsi que les services de référence, information, dépannage, support et
orientation qui peuvent étre utilement dispensés alors que les services réguliers ne sont pas
disponibles pour absorber cette demande de service.

La semaine normale de travail pour les personnes salariées affectées aux services continus
selon les régles prévues au présent article est:

A) Pour la personne salariée professionnelle

La semaine normale de travail de la personne salariée professionnelle est de trente-cinq
(35) heures réparties également en cinq (5) jours de sept (7) heures de travail et ce,
nonobstant les dispositions du paragraphe 28.01 (Protection des priviléges acquis) en ce
qui a trait aux heures de travail.

B) Pour les autres personnes salariées, la semaine normale de travail est de trente-deux
heures et demie (32 1/2) réparties en cing (5) jours de travail a moins d'entente contraire
entre les parties.

Les postes spécifiques qui sont créés pour remplir les besoins des services continus le sont en
fonction des dispositions de I'article 14 (Mutations volontaires).

Dans la mesure ou il y a insuffisance de personnel des services continus stables de soir ou de
nuit, le roulement des quarts de travail se fait a tour de réle entre les personnes salariées dudit
service.

Si les postes spécifiques affectés aux services continus sont insuffisants pour assurer
entierement la dispensation desdits services, les dispositions suivantes s'appliquent:
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Disponibilité volontaire

A)

B)

Les personnes salariées qui en expriment l'intention peuvent se soumettre a un régime de
disponibilité.

Lorsque les besoins d'un service exigent du personnel en disponibilité, les personnes
salariées doivent s'y soumettre a tour de r6le & moins que:

a) unnombre suffisant de personnes salariées se soient portées volontaires pour couvrir
I'ensemble des besoins;

b) un nombre insuffisant de personnes salariées se soient portées volontaires pour
couvrir I'ensemble des besoins, auquel cas, les autres personnes salariées ne sont
appelées qu'a compléter les besoins.

Cependant les parties locales se rencontrent afin de discuter notamment de la nature des
motifs du rappel au travail et de convenir de mesures appropriées pour solutionner
efficacement la dispensation des services continus en fonction des besoins du service et
de la structure organisationnelle et territoriale du C.P.E.J. Les parties s'efforcent de limiter
le recours a la disponibilité obligatoire.

La personne salariée en disponibilité bénéficie des dispositions du rappel au travail prévues
au paragraphe 19.03. Cependant, la personne salariée qui, suite a un appel, intervient et
le fait sans quitter son domicile, n'a pas droit aux bénéfices prévus pour le rappel au travail
et est rémunérée selon les dispositions du temps supplémentaire pour le temps
effectivement fait.

Travail a domicile de la personne salariée

18.12 La personne salariée qui suite & un appel accepte d'interveni