PARTIE I

ANNEXES




ANNEXE 1

CERTIFICATSD'ACCREDITATIONET LISTE

1. Cette annexe doit comprendre une copie du ou des certificat(s) d'accréditation qui sera
(seront) transmis aprés entente au niveau local.

2. Le syndicat visé par la clause 10.07 est le suivant:

- Association des Employés en Service social de la Province de Québec.
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ANNEXE 2

FRAISDE DEMENAGEMENT

1.01

1.02

1.03

2.01

2.02

Les dispositions de la présente annexe visent a déterminer ce a quoi la personne salariée
pouvant bénéficier du remboursement de ses frais de déménagement a droit a titre de
frais de déménagement dans le cadre de la sécurité d'emploi prévue a l'article 15 de la
convention collective.

Les frais de déménagement ne sont applicables & une personne salariée que si le
Service de placement du secteur de la Santé et des Services sociaux (SPSSS) accepte
gue la relocalisation de telle personne salariée nécessite son déménagement.

Le déménagement est réputé nécessaire s'il s'effectue et si la distance entre le nouvel
établissement de travail de la personne salariée et son ancien est supérieure a
cinquante (50) kilométres.

Toutefois, le déménagement est réputé non nécessaire si la distance entre le nouvel
établissement et son domicile est inférieure & cinquante (50) kilometres.

ARTICLE 2
FRAIS DE TRANSPORT DE MEUBLES ET EFFETS PERSONNELS

Le SPSSS s'engage a assumer, sur production de piéces justificatives, les frais
encourus pour le transport des meubles meublants et effets personnels de la personne
salariée visée, y compris I'emballage, le déballage et le colt de la prime d'assurance ou
les frais de remorquage d'une maison mobile & la condition qu'elle fournisse a I'avance
au moins deux (2) soumissions détaillées des frais a encourir.

Le SPSSS ne paie toutefois pas le colt du transport du véhicule personnel de la personne
salariée, a moins que I'endroit de sa nouvelle résidence soit inaccessible par la route. De
méme, les frais de transport d'une embarcation, canot, etc. ne sont pas remboursés par
le SPSSS.
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ARTICLE 3
ENTREPOSAGE

Lorsqu'un déménagement d'un domicile a un autre ne peut s'effectuer directement pour des raisons
de force majeure, autres que la construction d'une nouvelle résidence, le SPSSS paie les frais
d'entreposage des meubles meublants et effets personnels de la personne salariée et de ses
personnes a charge, pour une période ne dépassant pas deux (2) mois.

ARTICLE 4
DEPENSES CONCOMITANTES DE DEPLACEMENT

Le SPSSS paie une allocation de déplacement de 750,00 $ & toute personne salariée mariée
déplacée, ou de 200,00 $ si elle est célibataire, en compensation des dépenses concomitantes de
déplacement (tapis, draperies, débranchement etraccordement d'appareils électriques, nettoyage,
frais de gardienne, etc.), a moins que ladite personne salariée ne soit affectée a un lieu ou des
facilités complétes sont mises & sa disposition par I'établissement. Toutefois I'allocation de
déplacement de 750,00 $, payable a la personne salariée mariée déplacée, est payable a la
personne salariée célibataire tenant logement.

ARTICLE 5
COMPENSATION POUR BAIL

5.01 La personne salariée visée a la clause 1.01 de la présente annexe a également droit, s'il
y a lieu, a la compensation suivante: a I'abandon d'un logis sans bail écrit, le SPSSS
paiera la valeur d'un (1) mois de loyer. S'il y a un bail, le SPSSS dédommage, pour une
période maximale de trois (3) mois de loyer la personne salariée qui doit résilier son bail
et dont la personne propriétaire exige une compensation. Dans les deux (2) cas, la
personne salariée doit attester le bien-fondé de la requéte de la personne propriétaire et
produire les piéces justificatives.

5.02 Si la personne salariée choisit de sous-louer elle-méme son logement, les frais
raisonnables d'annonce pour la sous-location sont & la charge du SPSSS.

ARTICLE 6
REMBOURSEMENT DES DEPENSES INHERENTES A LA VENTE D'UNE MAISON

6.01 Le SPSSS paie, relativement a la vente et/ou l'achat de la maison-résidence principale
de la personne salariée relocalisée, les dépenses suivantes:
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6.02

6.03

7.01

a) les frais de courtage sur production de piéces justificatives aprés passation du
contrat de vente;

b) les frais d'actes notariés au colt réel, imputable a la personne salariée pour I'achat
d'une maison aux fins de résidence a I'endroit de son affectation a la condition que
la personne salariée soit déja propriétaire de sa maison au moment de son
déplacement et que ladite maison soit vendue;

c) lespénalités pour bris d’hypothéque de méme que la taxe de mutation de propriété.

Lorsque la maison de la personne salariée relocalisée, quoigue mise en vente a un prix
raisonnable, n'est pas vendue au moment ou la personne salariée doit assumer un nouvel
engagement pour se loger, le SPSSS ne rembourse pas les frais relatifs a la garde de la
maison non vendue. Cependant, dans ce cas, sur production des pieces justificatives,
le SPSSS rembourse, pour une période ne dépassant pas trois (3) mois, les dépenses
suivantes:

a) les taxes municipales et scolaires;
b) [lintérét sur I'nypothéque;
c) le colt de la prime d'assurance.

Dans le cas ou la personne salariée relocalisée choisit de ne pas vendre sa
maison-résidence principale, elle peut bénéficier des dispositions de la présente clause
afin d'éviter a la personne salariée propriétaire une double charge financiére due au fait
que sa résidence principale ne serait pas louée au moment ou elle doit assumer de
nouvelles obligations pour se loger dans la localité ou elle est déplacée. Le SPSSS lui
paie, pour la période pendant laquelle sa maison ne serait pas louée, le montant de son
nouveau loyer jusqu'a concurrence d'une période de trois (3) mois, sur présentation des
baux.

De plus, le SPSSS lui rembourse les frais raisonnables d'annonces et les frais d'au plus
deux (2) voyages encourus pour la location de sa maison, sur présentation des piéces
justificatives et conformément a la réglementation concernant les frais de voyage en
vigueur au SPSSS.

ARTICLE 7
FRAIS DE SEJOUR ET D'ASSIGNATION

Lorsgu'un déménagement d'un domicile & un autre ne peut s'effectuer directement pour
des raisons de force majeure autres que la construction d'une nouvelle résidence, le
SPSSS rembourse la personne salariée de ses frais de séjour, conformément a la
réglementation concernant les frais de voyage en vigueur au SPSSS pour elle et sa
famille, pour une période n'excédant pas deux (2) semaines.
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7.02 Dans le cas ou le déménagement serait retardé, avec l'autorisation du SPSSS, ou la
famille de la personne salariée mariée ne serait pas relocalisée immédiatement, le
SPSSS assume les frais de transport de la personne salariée pour visiter sa famille a
toutes les deux (2) semaines jusqu'a concurrence de quatre cent quatre-vingts (480)
kilométres si la distance a parcourir est égale ou inférieure a quatre cent
guatre-vingts (480) kilometres aller-retour et, une (1) fois par mois, jusqu'a un maximum
de seize cents (1600) kilométres si la distance a parcourir aller-retour est supérieure a
quatre cent quatre-vingts (480) kilometres.

ARTICLE 8
MODALITES DE PAIEMENT

Le remboursement des frais de déménagement prévus a la présente annexe se fait dans les
soixante (60) jours de la présentation par la personne salariée des piéces justificatives.
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ANNEXE 3

CONDITIONSPARTICULIERESPOUR LA GARDE FERMEE, L’ENCADREMENT
INTENSIF ET L’EVALUATION DES SIGNALEMENTS

ARTICLE 1
CHAMP D’APPLICATION

La présente annexe s’adresse aux personnes salariées affectées a la surveillance ou a la
réadaptation des jeunes placés en milieu de garde fermée en vertu de la Loi sur les jeunes
contrevenants ou dans les unités ou s’applique un programme d’encadrement intensif ainsi qu’aux
personnes salariées intervenantes psycho-sociales dont la tache comporte une composante
importante et réguliére d’évaluation des signalements regus en vertu de la Loi sur la protection de
la jeunesse.

ARTICLE 2
PRIME DE GARDE FERMEE, D’ENCADREMENT INTENSIF
ET D’EVALUATION DES SIGNALEMENTS

Les personnes salariées bénéficient d’'une prime hebdomadaire:

Taux Taux Taux
2000-06-29 2001-01-01 2002-01-01
au au

2000-12-31 2001-12-31
$) $) $)

14,94 15,31 15,69

ARTICLE 3
CONGES MOBILES

3.01 A compter de la date de signature de la convention collective, la personne salariée a
temps complet a droit au ler juillet de chaque année et par mois travaillé, a une demi-
journée (1/2) de congé jusqu’a un maximum de cing (5) jours par année.

3.02 Ces congés mobiles devront étre pris en dehors de la période de congé annuel et en
dehors de la période du 15 décembre au 15 janvier, & moins d’entente contraire avec
'Employeur.
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3.03

3.04

3.05

4.01

Chacun de ces congés est pris a la date convenue entre la personne salariée et
'Employeur en tenant compte des dispositions prévues au paragraphe 3.02.

L’Employeur s’efforce, eu égard aux besoins du service, d’accorder ces cing (5) congés
mobiles a des dates convenant le mieux a chaque personne salariée; celle-ci, par ailleurs,
doit donner un préavis aussi long que possible de la date a laguelle elle désire prendre
chacun de ces congés.

La personne salariée qui laisse I'affectation lui permettant de se prévaloir de ces congés
est payée, pour tous les congés ainsi acquis et non utilisés, selon la rémunération qu’elle
recevrait si elle les prenait alors.

La personne salariée a temps partiel n'a pas droit a la prise de ces congés mobiles, mais
elle recevra une compensation monétaire versée sur chaque paie égale a 2,2 %
applicable:

?  surson salaire @;

?  surle salaire @ qu'elle aurait recu n’edit été d’'une absence maladie non rémunérée
survenue alors qu’elle était affectée a son poste ou & une assignation;

?  surle salaire de base a partir duquel sont établies 'indemnité de congé de maternité,
d’adoption et de retrait préventif. Cependant, le montant calculé pendant un retrait
préventif n’est pas versé a chaque paie mais accumulé et versé en méme temps
gue la paie de vacances.

ARTICLE 4
ETABLISSEMENTS VISES

Pour la garde fermée, les présentes dispositions s’appliquent aux centres de réadaptation
pour les jeunes en difficulté d’adaptation et aux centres de protection de I'enfance et de
la jeunesse déterminés par décret du gouvernement en vertu de la Loi sur les jeunes
contrevenants. Les établissements visés sont:

Le Centre jeunesse du Bas St-Laurent Unité de Quai (Rimouski)
Unité I’Anse (Rimouski)

Le Centre jeunesse du Saguenay-Lac-St-Jean Centre Saint-Georges
Centre Lachenaie

@ Les primes de soir, de nuit et de fin de semaine ne sont pas considérées.
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4.02

Le Centre jeunesse de Québec

Les Centres jeunesse de la Mauricie et du
Centre du Québec
Le Centre jeunesse Estrie

Les Centres jeunesse de Montréal

Les Centres jeunesse de la Famille Batshaw
Les Centres jeunesse de I'Outaouais
Le Centre jeunesse Abitibi-Témiscamingue

Le Centre jeunesse Cote-Nord

Le Centre jeunesse Gaspésie-Les lles
Les Centres jeunesse Chaudiere-Appalaches

Le Centre jeunesse Laval
Le Centre jeunesse Lanaudiére
Le Centre jeunesse Laurentides

Le Centre jeunesse Montérégie

Le Gouvernail:
Unité Oasis
Unité Refuge

Pavillon Laforest (Drummondville)
Pavillon Bourgeois (Trois-Rivieres)

Site Val-du-Lac
Site Relais Saint-Frangois

Site Cité des Prairies

Les Centres jeunesse Shawbridge:
Unité Northview

Résidence Taché
Maison de I'Apprenti

Site I'Etape

Pavillon Richelieu:
Unité Horizon
Unité La Source

Site La Rade
Site Campus Lévis

Centre Notre-Dame-de-Laval
Centre Cartier

Campus Jeunesse:
Unité Le Relais (A)

Campus Huberdeau
Campus Saint-Jéréme

Site Chambly
Site Valleyfield

Pour I'encadrement intensif et I'évaluation des signalements, les présentes dispositions
s’appliguent a I'ensemble des centres de réadaptation pour les jeunes en difficulté
d’adaptation et des centres de protection de I'enfance et de la jeunesse, pour les
personnes salariées visées par la présente annexe.
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PARTIE Il

LETTRESD'ENTENTE




LETTRED'ENTENTE NO 1

RELATIVE AUX SERVICESREGIONAUX DE
MAIN-D'OEUVRE ET AUX COMITESPARITAIRES SUR
LESMESURES SPECIALESET LA SECURITE D’EMPLOI

Les dispositions de la présente lettre d’entente remplacent les clauses 15.11 a 15.19 jusqu’au
renouvellement de la prochaine convention collective.
| - Service régional de main-d’oeuvre (SRMO)

Dans chacune des régions administratives du Québec, un service régional de main-d’oeuvre est
mis sur pied. Ce service est composé de représentants des établissements et de la régie régionale.

Ce service coordonne le replacement des personnes salariées bénéficiant de la clause 15.03 et ce,
en conformité avec les régles prévues a la convention collective.

Le SRMO transmet aux SRMO des régions voisines la liste de ses postes disponibles pour lesquels
aucun replacement de personnes salariées bénéficiant de la clause 15.03 n’est possible.

Ce service assume la responsabilité de la mise en oeuvre des programmes de recyclage.

Toute référence au Service de placement du secteur de la Santé et des Services sociaux (SPSSS)
prévue a la convention collective est remplacée par le SRMO.

Il - Comité paritaire régional sur la sécurité d’emploi

1- Un comité paritaire sur la sécurité d’emploi est créé dans chaque région. Il est formé de
deux (2) représentants désignés par chacune des parties signataires de la convention
collective. Si le dossier a traiter concerne plus d’une organisation syndicale, le comité paritaire
régional est élargi et siege en présence de deux (2) représentants de chacune des
organisations syndicales en cause.

Le mandat du comité paritaire régional est de:

a) vérifier I'application des regles prévues a la convention collective pour le replacement
effectué par le SRMO des personnes salariées bénéficiant de la clause 15.03;

b) vérifier si nécessaire la possibilité de concilier les regles prévues pour le replacement des
personnes salariées bénéficiant de la clause 15.03 lorsque plus d’'une organisation
syndicale est impliquée et référer au comité paritaire national prévu a la présente lettre
d’entente en cas d’'impossibilité;

c) trancher un litige relatif a une décision du SRMO;

d) faire annuler toute nomination dans le cas ou la procédure de replacement dans la localité
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n'a pas été appliquée;
e) identifier des solutions dans les cas ou:

?  des personnes salariées bénéficiant de la clause 15.03 ont eu, au cours des six (6)
premiers mois de leur mise & pied, un taux d’utilisation inférieur a 25% du nombre
d’heures ayant servi a établir leur indemnité de mise a pied;

?  des personnes salariées bénéficiant de la clause 15.03 n’ont pas été replacées au
cours des douze (12) premiers mois de leur mise a pied,;

?  des difficultés de replacement se présentent relativement a la régle du
cinquante (50) kilométres;

le comité paritaire régional fait des recommandations au comité paritaire national dans
le cas ou les solutions retenues auraient pour effet de modifier les dispositions prévues
a la convention collective;

f) analyser les possibilités de recyclage des personnes salariées bénéficiant de la
clause 15.03 pour qui les possibilités de replacement sont peu nombreuses, discuter des
sommes devant y étre consacrées et, s'il y a lieu, identifier les criteres de sélection. Le
comité paritaire régional soumet ses recommandations au SRMO;

g) discuter de toute question relative au régime de sécurité d’'emploi relevant de son mandat.

2- Le comité paritaire régional établit les régles nécessaires a son bon fonctionnement. Toutes
les décisions du comité doivent étre prises a I'unanimité.

3- Le SRMO transmet aux représentants du comité paritaire régional, a la fin de chaque période
comptable, toutes les informations relatives a la réalisation de ses mandats, notamment:

?  laliste des postes disponibles;

?  laliste des personnes salariées bénéficiant de la clause 15.03, incluant les informations
apparaissant a leur fiche d’inscription, ainsi qu’en discriminant les situations suivantes:

?  les personnes salariées inscrites au cours de la période comptable;

?  les personnes salariées radiées au cours de la période comptable, le motif de leur
radiation et, le cas échéant, le nom de I'établissement ou elles ont été replacées;

?  les personnes salariées qui ne sont toujours pas replacées.

4- Le SRMO transmet également par écrit aux représentants du comité paritaire régional, aux
établissements concernés, aux Syndicats concernés et aux personnes salariées bénéficiant
de la clause 15.03 du méme secteur d’activités ayant plus d’ancienneté que la personne
salariée replacée, toutes les informations relatives a un replacement.

5- Le MSSS transmet aux parties signataires de la convention collective une liste consolidée par
titre d'emploi et par statut des informations fournies par les SRMO. Tout litige concernant cette
liste est soumis au comité paritaire national prévu a la présente lettre d’entente. A défaut
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d’entente, le président du comité paritaire national tranche.

6- Les établissements s’engagent a annuler toute nomination suite a une décision du comité
paritaire régional.

7- Toute référence au comité paritaire sur la sécurité d’emploi prévue a la convention collective
est remplacée par le comité paritaire régional sur la sécurité d’emploi.

Il - Recours

Toute personne salariée bénéficiant de la clause 15.03 se croyant Iésée par une décision du SRMO
peut demander I'étude de son cas au comité paritaire régional en envoyant un avis écrit a cet effet
dans les dix (10) jours suivant la transmission par le SRMO, en vertu du quatrieme (4e€) alinéa de
la section Il - Comité paritaire régional sur la sécurité d’emploi, des informations relatives a un
replacement ou dans les dix (10) jours suivant la transmission des informations relatives a
I'appréciation par le SRMO des motifs de son refus d’accepter le recyclage offert.

Le comité paritaire régional dispose du litige dans les dix (10) jours de la réception de I'avis ou dans
tout autre délai convenu par le comité.

Une décision unanime du comité paritaire régional est transmise par écrit au SRMO, aux personnes
salariées, aux Syndicats et aux établissements concernés. La décision du comité est exécutoire
et lie toutes les parties en cause.

Sauf dans les cas ou il est prévu en référer au comité paritaire national prévu a la présente lettre
d’entente, lorsque les membres du comité paritaire régional ne sont pas parvenus a régler le litige,
ils s’entendent sur le choix d’un arbitre. A défaut d’entente sur un tel choix, celui-ci est nommé
d’office par le ministére du Travail. Les frais et honoraires de I'arbitre ne sont pas a la charge de la
partie syndicale.

L'arbitre doit transmettre par écrit aux parties ayant siégé au comité paritaire régional, au SRMO,
aux personnes salariées, aux Syndicats et aux établissements concernés, I'endroit, la date et
I'neure auxquels il entend procéder a l'audition de I'appel. L'arbitre devra tenir 'audition de I'appel
dans les vingt (20) jours du moment ou le dossier lui a été confié.

L'arbitre procéde a l'audition et entend tout témoin et toute représentation faite par les parties et par
toute partie intéressée.

A défaut par I'une ou l'autre des parties en cause diment convoquées d'étre présente ou
représentée le jour fixé pour l'audition, 'arbitre pourra procéder malgré toute absence.

L'arbitre doit rendre sa décision dans les quinze (15) jours de la date fixée pour l'audition. Cette
décision doit étre rendue par écrit et étre motivée.

La décision de I'arbitre est exécutoire et lie toutes les parties en cause.

L’arbitre posséde tous les pouvoirs attribués selon les termes de I'article 12 de la convention
collective.
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Il est entendu que l'arbitre ne peut ajouter, retrancher ou modifier quoi que ce soit au texte de la
convention collective.

Si l'arbitre vient a la conclusion que le SRMO n'a pas agi conformément aux dispositions de la
convention collective, il peut:

?  annuler un replacement;

?  ordonner au SRMO de replacer la personne salariée lIésée selon les dispositions prévues a
la convention collective;

?  rendre toute décision relative a I'appréciation des motifs du refus d’un recyclage;
?  disposer de toute plainte formulée relative a un replacement impliqguant un déménagement;
?  émettre des ordonnances liant toutes les parties en cause.

Toute référence au président du comité paritaire sur la sécurité d’emploi prévue a la convention
collective est remplacée par I'arbitre.

[V - Comité paritaire national

Un comité paritaire national est créé. Il est formé de trois (3) représentants du CPS et de trois (3)
représentants du CPNSSS. M. Jean-Marie Lavoie est désigné comme président. Si le dossier a
traiter concerne plus d’'une organisation syndicale, le comité paritaire national est élargi et siége en
présence de trois (3) représentants de chacune des organisations syndicales en cause.

1- Alademande d’'un Syndicat ou d’un Employeur, le comité paritaire national tranche tout litige
relatif aux modalités applicables lors d’'une mesure spéciale non prévue a la convention
collective ou tout litige relatif au choix de la disposition applicable parmi celles prévues aux
clauses 14.01 & 14.06. Dans ce dernier cas, le litige doit concerner plus d’'une (1) unité de
négociation.

Une telle demande doit étre effectuée dans les trente (30) jours de l'avis transmis par
'Employeur de son intention d’appliquer une telle mesure.

S’il 'y a pas d’entente au comité sur la recevabilité d’un litige, le président tranche. Dans le
cas ou le comité ou, a défaut, le président, conclut que le litige est recevable par le comité, la
mesure envisagée est suspendue jusqu’a la décision.

Chaque Employeur et chaque Syndicat local peut étre représenté par deux (2) personnes
provenant de I'établissement (sans procureur).

Le comité détermine s'’ily a lieu les régles applicables lors d’'une mesure spéciale non prévue
a la convention collective ou lorsque des regles différentes ne sont pas conciliables.
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2-

Ala demande de I'une ou l'autre des parties au comité paritaire national, celui-ci se rencontre
afin:

a) de convenir des moyens nécessaires pour:

?  disposer de toute décision ayant pour effet que des parties locales se soustraient,
par entente ou autrement, aux obligations qui leur incombent relativement aux postes
disponibles pour les personnes salariées bénéficiant de la clause 15.03;

?  disposer de toute décision au niveau régional pouvant aller a I'encontre des
dispositions du régime de sécurité d’emploi;

b) d’examiner le replacement de personnes salariées bénéficiant de la clause 15.03
impliguant plus d’'une (1) organisation syndicale lorsque, en vertu du mandat prévu a
l'alinéa 1 b) du comité paritaire régional, celui-ci est venu a la conclusion que les régles
de replacement ne sont pas conciliables;

c) dexaminer lavalidité d’'une inscription au SRMO d’une personne salariée bénéficiant de
la clause 15.03.

Toute décision unanime du comité paritaire national est exécutoire et lie toutes les parties en
cause. S'il n'y a pas d’entente au comité, le président tranche et sa décision doit étre rendue
par écrit dans les quinze (15) jours de la rencontre du comité; elle est exécutoire, sans appel
et lie toutes les parties en cause. Le président a tous les pouvoirs attribués a I'arbitre selon les
termes de l'article 12 de la convention collective. Il est entendu que le président du comité
paritaire national ne peut ajouter, retrancher ou modifier des dispositions prévues a la
convention collective sauf dans les cas suivants:

?  la mesure spéciale n'est pas prévue;

? il a été incapable de concilier les dispositions des diverses conventions collectives
relativement aux mesures spéciales ou a la situation visée a l'alinéa 2 b).

Dans ces cas, le président peut déterminer les régles applicables et sa décision constitue
alors un cas d’espéce.

Le comité paritaire national dispose de toutes recommandations unanimes soumises par un
comité paritaire régional.

A défaut par 'une ou l'autre des parties en cause diment convoquées de se présenter a une
rencontre du comité paritaire national, celui-ci ou, le cas échéant, le président, peut procéder
malgré toute absence.

Les établissements s’engagent a annuler toute nomination suite a une décision du comité
paritaire national ou de son président.
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V - Imputabilité

Le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) a la responsabilité de s’assurer de
I'application des décisions rendues par les (SRMO), les comités paritaires régionaux et national et
par les arbitres ou président.
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LETTRE D'ENTENTE NO 2

RELATIVE A L’HORAIRE DE QUATRE (4) JOURS

3.

Les parties conviennent d'inviter les parties locales a implanter un horaire comportant une
semaine de travail de quatre (4) jours:

Semaine de travail de quatre (4) jours

La semaine réguliere de travail est modifiée de la fagcon suivante pour les personnes salariées
a temps complet:

- la semaine réguliére de travail des personnes salariées travaillant actuellement trente-
cing (35) heures est dorénavant de trente-deux (32) heures réparties sur quatre (4) jours
de huit (8) heures par journée de travail.

Pour les personnes salariées a temps partiel, la journée réguliére de travail est celle prévue
au nouvel horaire.
Conversion des congés en primes pour les personnes salariées a temps complet

- Le maximum de congés de maladie accumulables annuellement passe de 9,6 jours a
cing (5) jours.

- Les congés fériés peuvent étre réduits d’'un minimum de huit (8) jours jusgu’a un
maximum de onze (11) jours.

- Ces congés libérés sont convertis en un indice de compensation. Selon le nombre de
journées de congés convertis, le pourcentage de cet indice variera selon le tableau

suivant:
jours convertis indice de compensation
12,6 4,3 %
13,6 4,9 %
14,6 55 %
15,6 6,0 %

L'indice de compensation s’applique sur le taux horaire du titre d’'emploi et du supplément.

Modifications conséquentes du nouvel horaire

Les personnes salariées a temps complet continuent d’étre régies par les regles applicables
aux personnes salariées a temps complet.
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En plus des bénéfices tels que les congés fériés et les congés-maladie qui ont été considérés
aux fins du calcul de lindice de compensation, les autres bénéfices a établir
proportionnellement a la nouvelle durée du travail sont:

Ancien horaire Nouvel horaire
- les primes hebdomadaires
et les suppléments
- les congés mobiles 5 jours 4 jours
- les congés annuels
17 ans et moins de service 20 jours 16 jours
17 et 18 ans de service 21 jours 16,8 jours
19 et 20 ans de service 22 jours 17,6 jours
21 et 22 ans de service 23 jours 18,4 jours
23 et 24 ans de service 24 jours 19,2 jours
25 ans et plus de service 25 jours 20 jours

Le salaire a considérer dans le calcul de toute prestation, indemnité ou autre est le salaire
prévu au nouvel horaire, incluant I'indice de compensation, notamment pour:

- lindemnité de congé maternité

- la prestation d’assurance-salaire
- lindemnité de mise a pied

- le congé a traitement différé

Aux fins de qualification au temps supplémentaire, la journée réguliére de travail pour la
personne salariée a temps complet ou a temps partiel et la personne salariée qui fait le
remplacement est celle prévue au nouvel horaire. La semaine réguliére de travail pour la
personne salariée a temps complet ou la personne salariée qui en fait le remplacement pour
la totalité est celle prévue au nouvel horaire. Pour la personne salariée qui fait du
remplacement sur les deux types d’horaire, la semaine réguliére de travail est celle prévue au
titre d’'emploi de I'horaire de cing (5) jours.

4. Modalités d’application

Le modéle retenu, sa durée et ses modalités d’application doivent faire I'objet d’'une entente
entre les parties locales.

Les modalités d’application a convenir localement comprennent, notamment:
a) laire d’application (centre d’activités);

b) laproportion de volontaires; en cas de désaccord entre les parties, la proportion est fixée
a 80 %;

c) les conditions applicables aux personnes salariées non volontaires (ex.: échange de
poste);
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d) [lapplication pour une durée minimale d’'une (1) année renouvelable;

e) la possibilité pour une des deux parties de mettre fin sur préavis de soixante (60) jours
avant le renouvellement;

f) la possibilité pour les parties de mettre fin a I'entente en tout temps si elles en
conviennent;

g) laoules activités du centre d’activités le permettent, les parties locales s’entendent pour
rendre accessible I'horaire de quatre (4) jours sur une base individuelle.

5. Pendantla durée du congé, la personne salariée peut maintenir sa participation au régime de
retraite auquel cas, elle se voit reconnaitre le service et le traitement admissible correspondant
au congé. A cet effet, les parties locales peuvent convenir des modalités relatives au
versement des cotisations de la personne salariée et des contributions de 'Employeur au
régime de retraite. A défaut d’entente, la personne salariée peut assumer seule le versement
des cotisations et contributions normalement exigibles correspondant au congé.
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LETTRE D'ENTENTE NO 3

RELATIVE A LA CREATION D’'UN COMITE DESTITRESD'EMPLOI

Les parties conviennent de créer un comité composé de deux (2) personnes représentant la partie
patronale et de deux (2) personnes représentant la Centrale des professionnelles et professionnels
de la Santé (CPS).

Le mandat de ce comité est de mettre a jour les libellés des titres d’emploi et, le cas échéant, la
composition des secteurs d’activités et de faire des recommandations aux parties négociantes au
plus tard le 31 janvier 2001.
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LETTRE D'ENTENTE NO 4

CONCERNANT LESMESURES DE DEPARTSVOLONTAIRES POUR
LES PERSONNES SALARIEES BENEFICIANT DE LA SECURITE D’EMPLOI

Les parties conviennent de continuer les démarches déja entreprises au moment de I'entrée en
vigueur de la présente convention collective quant & la mise en place de mesures de départs
volontaires ou toute autre mesure visant a réduire le nombre des personnes salariées bénéficiant

de la sécurité d’emploi.
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LETTRED'ENTENTE NO 5

RELATIVE AUX CONDITIONS PARTICULIERES DESEFFECTIFS
TRANSFERESSUITE A L'APPLICATION DU PLAN D'IMPLANTATION

DE LA REFORME DU RESEAU DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

ARTICLE 1
CHAMP D'APPLICATION

La présente entente intervient entre les parties afin de préciser certaines conditions applicables aux
personnes salariées transférées suite a I'application du plan d'implantation de la réforme du réseau
de la santé et services sociaux, qui visait:

1. laréorientation des services sociaux par:

a)

b)

le transfert du personnel des services sociaux hospitaliers des centres de services
sociaux aux centres hospitaliers publics;

le transfert de responsabilités et de ressources des centres de services sociaux aux
CHSLD publics et aux centres publics de réadaptation pour déficients intellectuels, pour
handicapés physiques et pour toxicomanes;

le transfert de responsabilités et de ressources des centres de services sociaux a
d'autres établissements publics ou & une régie régionale, relativement aux ressources
intermédiaires et aux ressources de type familial;

le transfert de responsabilités et de ressources des centres de services sociaux aux
CLSC;

le transfert de responsabilités et de ressources des centres de services sociaux aux
régies régionales;

2. lacréation de centres de protection de I'enfance et de la jeunesse (CPEJ) dans les nouvelles
régions socio-sanitaires de Chaudiére-Appalaches, de Laval et de Lanaudiére;

3. le transfert de personnel du CSS Juif dans les CPEJ;

4. la création de régies régionales dans les régions socio-sanitaires de la Gaspésie-lles-de-la-
Madeleine, de Chaudiére-Appalaches, de Laval et de Lanaudiére;

5. le transfert de responsabilités du programme de santé publique des départements de santé
communautaire.
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ARTICLE 2
CONDITIONS DE TRAVAIL

Les conditions suivantes s’appliquent aux personnes salariées transférées.

a)

b)

d)

f)

)

h)

Ancienneté

Toute I'ancienneté accumulée chez 'Employeur cédant est reconnue chez 'Employeur
receveur.

Congés-maladie

La personne salariée transférée qui est détentrice d'une banque de congés-maladie transporte
intégralement chez 'Employeur receveur le solde des journées accumulées en vertu des
anciens régimes et de l'actuel.

Expérience

L’Employeur receveur reconnait I'expérience accumulée et reconnue par 'Employeur cédant.
Changement d’échelon

La personne salariée transférée progresse dans I'échelle de salaire selon les dispositions de
la convention collective a partir de la date du dernier avancement d’échelon chez I'Employeur
cédant.

Congé annuel

Les journées de congé annuel accumulées chez 'Employeur cédant par la personne salariée
transférée sont portées a son crédit chez 'Employeur receveur.

Congés fériés et congés mobiles

La personne salariée transférée continue de bénéficier du nombre de congés fériés et mobiles
dont elle bénéficiait chez 'Employeur cédant en autant que ce hombre soit supérieur. Elle
transporte chez 'Employeur receveur les congés fériés et mobiles accumulés a la date du
transfert.

Régime de retraite

La personne salariée transférée ne subit aucun préjudice au sujet de son régime de retraite.
Allocations de déplacement

La personne salariée transférée qui bénéficie d’allocations spéciales continue d’en bénéficier.
A défaut d’accord entre la personne salariée et TEmployeur receveur, la personne salariée qui

n’utilisait pas son véhicule personnel chez 'Employeur cédant, continue de bénéficier de cette
situation tant qu’elle occupe le poste qu’elle a obtenu lors du transfert.
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)

K)

Régime de congé a traitement différé, programme de retraite progressive, période de
réadaptation et congé a temps partiel

La personne salariée transférée qui bénéficie d’'une entente en ce qui a trait au régime de
congeé a traitement différé ou qui participe & un programme de retraite progressive ou qui est
en période de réadaptation ou qui bénéficie d'un congé atemps partiel continue d’en bénéficier
chez 'Employeur receveur selon les mémes modalités convenues chez I'Employeur cédant.

Privileges acquis

La personne salariée transférée qui, suite au transfert, a continué de bénéficier d’avantages
ou de privileges supérieurs a la convention collective, continue d’en bénéficier.

Ententes locales

La personne salariée transférée continue de bénéficier des ententes locales et des
arrangements locaux signés entre le Syndicat et 'Employeur cédant, & moins qu’ils n'aient été
considérés inapplicables par les parties locales selon les dispositions prévues en 8.03 m) du
Protocole relatif aux conditions particulieres lors du transfert d’effectifs résultant de I'application
du plan d’'implantation de la réforme du réseau de la Santé et des Services sociaux.

La personne salariée transférée et intégrée dans une autre unité de négociation bénéficie aussi
des ententes locales et arrangements locaux signés entre le Syndicat receveur et 'TEmployeur
receveur dans la mesure ou ils lui sont applicables.

ARTICLE 3
GRIEFS TOUCHANT LES PERSONNES SALARIEES TRANSFEREES

Pour tous les griefs touchant les personnes salariées transférées et dont la date de dép6t est
antérieure a la date de transfert, 'Employeur cédant assume en lieu et place de 'Employeur
receveur l'audition de ces griefs. De méme, le Syndicat chez 'Employeur cédant continue de
représenter ces personnes salariées.

Le réglement d'un grief, par décision arbitrale ou autrement, lie tant 'Employeur cédant que
'Employeur receveur et, dans le cas ou le réglement a une incidence monétaire, 'lEmployeur cédant
assume les sommes dues pour la période précédant le transfert et 'TEmployeur receveur celles
dues pour la période ultérieure au transfert.
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ARTICLE 4
PROBLEMATIQUES DECOULANT DU TRANSFERT DES PERSONNES SALARIEES
ANGLOPHONES PROVENANT DU CSS VILLE-MARIE

Les parties se rencontrent dans le cadre du mécanisme permanent de négociation prévue a la
convention collective dans le but d’aplanir les difficultés relatives a un transfert dans un autre
établissement des personnes salariées provenant du CSS Ville-Marie en tenant compte notamment
du caractére unilingue anglophone de ces personnes salariées.
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LETTRE D'ENTENTE NO 6

RELATIVE A L’ ANCIENNETE DES PERSONNES
SALARIEESA TEMPSPARTIEL

Les parties nationales conviennent que les jours de congé annuel (vacances) accumulés par les
personnes salariées a temps partiel au 31 mars 1999 et utilisés a compter du ler avril 2000 sont
exclus du calcul de I'ancienneté prévu a la clause 13.03 de la convention collective.
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LETTRE D'ENTENTE NO 7

SUR LA RELATIVITE ET L’EQUITE SALARIALE

Les parties conviennent:

?

De former un groupe de travail composé de personnes représentantes de la Centrale des
professionnelles et professionnels de la santé (CPS), d'une part, et, d’autre part, du
gouvernement.

De confier au groupe de travail le mandat d’examiner et d'analyser les éléments a la base de
la structure salariale actuelle soit la valeur relative des emplois, les évaluations, les
rangements et les échelles salariales qui en découlent de méme que la maniere dont ils ont
été obtenus et de convenir, le cas échéant, de propositions de modifications.

A cette fin, le groupe de travail devra:

1.

Les catégories d’emplois

Finaliser une liste commune des catégories d’emplois et identifier la prédominance de
chacune.

Les outils d’évaluation

Examiner, revoir et adapter les différents outils d’évaluation (systeme d’évaluation, guide
d’interprétation, etc.) et 'application qui en a été faite en tenant compte de I'évolution ainsi que
des changements qui se sont opérés dans les différents réseaux, avec les objectifs de cerner
les caractéristiques des emplois & prédominance féminine et d’en faciliter I'application et la
gestion. Cette opération devra, si nécessaire, étre suivie d’'un prétest afin d'assurer que les
modifications apportées n’ont pas pour effet de créer des iniquités.

La cueillette d’'information

Valider l'information déja disponible, la consolider et procéder a des enquétes terrain afin de
compléter I'information, notamment & ou le nombre de postes échantillonnés est insuffisant
ou inexistant.

L’évaluation des emplois et la structure salariale

A partir des informations recueillies et des documents disponibles, valider et procéder a
I'évaluation ou a la réévaluation des emplois hotamment ceux a prédominance féminine et a
prédominance masculine.

Le groupe de travail a notamment pour mandat d’évaluer et de ranger dans le systeme
gouvernemental de relativité salariale les titres d’emploi que représente la CPS et d’examiner
la question de la prise en compte aux fins de traitement de la formation postscolaire.
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Suite a ces travaux, €laborer des recommandations aux parties négociantes a I'égard des
rangements et de leurs intervalles.

5. Le mode d’estimation des écarts

Identifier et recommander aux parties négociantes le mode d’estimation des écarts salariaux
le plus approprié, leur faire part des écarts salariaux et le cas échéant, des ajustements
salariaux nécessaires.

6. Le maintien de I’équité salariale

Identifier et recommander aux parties négociantes des mécanismes de maintien de I'équité
salariale de méme que les modalités d’application de ceux-ci afin d’assurer le maintien de
I'équité salariale.

La partie syndicale prend acte que le gouvernement s’assurera de la coordination de ces travaux
avec ceux d’autres groupes de travail ou comités qui ont également pour mandat de mettre en
relation des emplois des secteurs public et parapublic.

Le groupe de travail devra produire son rapport aux parties négociantes au plus tard le 31 décembre
2000. Suite au dépdt du rapport, les parties conviennent d’'engager des pourparlers sur les suites
a donner a ce dernier. Si a la suite des travaux du groupe de travail, les parties conviennent
d’apporter des ajustements aux échelles salariales et/ou de prendre en compte la formation
postscolaire, ces ajustements commenceront a s’appliquer a compter du ler janvier 2001. Ces
ajustements pourront étre faits progressivement, a compter de cette date en quatre (4)
redressements annuels égaux.

La présente lettre d’entente remplace la lettre d’entente relative & la rémunération des techniciens
et des techniciennes et celle sur I'équité salariale et I'évaluation des emplois des professionnels et
professionnelles du secteur de la Santé et des Services sociaux jusqu’au 31 décembre 2001 a 24 h
00. Ces lettres d’entente reprennent effet & compter du ler janvier 2002 a 00 h 00. Si les parties
s’entendent avant le 31 décembre 2001 sur les suites & donner au rapport que le groupe de travail
leur aura soumis conformément a la présente lettre d’entente, cette entente dispose des lettres
d’entente nos 8 et 9.
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LETTRE D'ENTENTE NO 8

RELATIVE A LA REMUNERATION DESTECHNICIENS
ET DESTECHNICIENNES

1. Les parties conviennent d'examiner conjointement la position relative des emplois de
techniciens et de techniciennes couverts(es) par la présente convention collective dans la
structure salariale du secteur de la santé et des services sociaux.

2. Acette fin, les parties conviennent de former un comité paritaire de travail composé d'une part,
de trois personnes représentantes de la Centrale des professionnel-le-s de la santé (CPS) et
de ses syndicats affiliés et, d'autre part, de trois personnes représentantes du Conseil du
trésor et du Comité patronal de négociation du secteur de la santé et des services sociaux
(CPNSSS).

3. Les parties conviennent que les travaux de ce comité requerront la libération de personnes
salariées, techniciens ou techniciennes de la santé. Ces libérations ne devant pas excéder
I'équivalent de 200 jours/personne de travail, a moins que le comité n'en décide autrement,
s'effectueront conformément aux dispositions de la convention collective concernant les
libérations pour travaux & un comité conjoint et selon les besoins établis par le comité conjoint.

4. Pour exécuter son mandat, le comité examinera tous les éléments ayant conduit au rangement
actuel des techniciens et des techniciennes de la santé et, plus particulierement, I'étude sur
les relativités salariales qui y sert de base de méme que toutes autres données pertinentes
auxquelles le comité jugera utile de se référer pour éclairer les parties négociantes sur la
valeur des emplois de techniciens et de techniciennes.

5. Dans ce cadre, le comité devra s'assurer que cette étude sur les relativités salariales mesure
sans discrimination les emplois de techniciens et de techniciennes de la santé et permet un
rangement juste et équitable de ces emplois par rapport aux autres emplois du secteur de la
santé et des services sociaux.

6. Les parties mettront a la disposition des membres du comité les documents et informations
gue ces derniers jugent conjointement nécessaires aux travaux du comité. Les membres du
comité s'engagent formellement a en conserver la confidentialité.

7. Le comité remettra aux parties négociantes un rapport de ses activités, de ses constatations
et de ses recommandations en regard de I'évaluation des emplois et de toutes autres données
pertinentes quant au rangement des emplois de techniciens et de techniciennes couverts(es)
par la présente convention collective.

8. Le comité pourra recourir aux services de ressources extérieures ayant des expertises sur la
question, si les membres en conviennent ainsi. Le cas échéant, les honoraires et les
dépenses de telles ressources sont assumés a parts égales par chacune des parties.

Le role de telles ressources extérieures consistera notamment a assister le comité tout au
long de ses travaux et a lui fournir avis et conseils sur les questions a I'étude.
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9. Le comité se réunira au besoin a la demande de I'un ou l'autre des membres et il adoptera les
regles de procédure qu'il jugera utiles a son bon fonctionnement.

10. Les parties conviennent de l'importance de compléter les travaux pour le 31 mars 1991. Un
échéancier de travail sera établi a cet effet.

11. Sisuite aux travaux du comité les parties conviennent d'ajustements salariaux, ceux-ci seront
effectués a compter du ler janvier 1990 a raison d'un ajustement maximal de 2,5 % pour
chacune des années 1990 et 1991, moins le cas échéant, I'ajustement déja convenu pour ces
mémes années. Le solde de I'ajustement, s'il en est, sera applicable le 31 décembre 1991.
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LETTRED'ENTENTE NO 9

SUR L'EQUITE SALARIALE ET L'EVALUATION DESEMPLOISDES
PROFESSIONNELSET PROFESSIONNELLESDU SECTEUR
DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

1. Les parties négociantes conviennent de former, dans les 30 jours de la signature de l'entente
sur I'équité salariale des professionnels et professionnelles du secteur de la Santé et des
Services sociaux intervenue entre le Gouvernement du Québec et la CPS, un comité conjoint
de travail.

2. Le comité a pour mandat:

- D'établir la valeur relative des titres d'emploi professionnels non rangés, notamment ceux
d'audiologiste et/ou orthophoniste (1204, 1254, 1255), de psycho-éducateur ou psycho-
éducatrice (1652) et de biochimiste (1202).

- De poursuivre les discussions et de faire rapport aux parties négociantes en ce qui a trait
a l'équité de I'échelle de salaire de référence convenue pour la classe de rangement 20
(ou B) eu égard a la Charte des droits et libertés de la personne.

3. La partie syndicale s'engage a retirer les plaintes déposées par la Centrale des
professionnelles et professionnels de la santé au nom de certains de ses membres de la
catégorie professionnelle si les représentants des parties concluent conjointement a I'équité,
eu égard a la Charte des droits et libertés de la personne, de I'échelle de salaire de référence
convenue entre les parties pour la classe de rangement 20 (ou B).

4. Le comité se réunira, au besoin, a la demande de I'une ou l'autre des patrties et il adoptera les
régles de procédure gu'il jugera utiles a son bon fonctionnement.

5. Les discussions ayant cours en vertu de la présente lettre d'entente ne constituent pas une
révision de la convention collective pouvant conduire a un différend au sens du Code du travail.
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LETTRE D’ENTENTE NO 10

RELATIVE A CERTAINES PERSONNES SALARIEES
REPLACEESENTRE LE 1¥F JUIN 1997 ET LE 29 JUIN 1998

La présente lettre d’entente s’applique a la personne salariée qui bénéficiait du régime de sécurité
d’emploi et qui a été replacée entre le ler juin 1997 et le 29 juin 1998.

Cette personne salariée ne peut recevoir dans son nouveau poste un salaire inférieur a son
indemnité de mise a pied.

De plus, le salaire hebdomadaire de la personne salariée a temps partiel replacée dans un poste
a temps partiel comportant un nombre d’heures inférieur a la moyenne des heures ayant servi au
calcul de son indemnité de mise & pied continue d’étre établi sur la base de cette moyenne et ce,
tant qu'elle n’effectue pas une mutation volontaire.

Cette personne salariée a temps partiel est assignée jusqu’a concurrence d’un nombre d’heures
égal a la différence entre la moyenne des heures ayant servi au calcul de 'indemnité de mise a pied
et les heures du poste dans lequel elle a été replacée. Elle peut étre assignée pour compléter un
guart de travail méme s’il ne lui reste a faire qu’une fraction de ce quart pour combler I'écart entre
la moyenne des heures ayant servi au calcul de I'indemnité de mise a pied et les heures du poste
dans lequel elle a été replacée.

Aux seules fins du paragraphe précédent, elle est considérée inscrite sur I'équipe de remplacement.
Elle peut aussi s’'inscrire sur la liste de disponibilité pour compléter une semaine normale ou
réguliére de travail.
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LETTRED’'ENTENTE NO 11

RELATIVE A L’EQUITE SALARIALE

Les travaux sur I'équité salariale se poursuivent en vertu des lettres d’entente sur la relativité et
I'équité salariale.

Par conséquent, la date de reprise d’effet & compter du 1* janvier 2002 de la lettre d’entente relative
a la rémunération des techniciens et techniciennes et celle sur I'équité salariale et I'évaluation des
emplois des professionnels et professionnelles du secteur de la Santé et des Services sociaux est
modifiée, pour la fixer au 31 décembre 2002.

L'annexe 1 ® prévoit les catégories d’emplois et les prédominances. Les parties s’entendent que
'annexe 1 pourra faire I'objet de révision lors de:

- changement a la classification approuvée par le Conseil du trésor;

- constat qu'une ou des classes d’emplois faisant partie d’'une catégorie ne possedent plus
les caractéristiques communes pour maintenir le regroupement prévu aux annexes 1-A,
1-B, et 1-E @:

- constat que des classes d’emplois possédent les caractéristiques communes prévues
pour les regrouper;

- variation significative de I'effectif et de sa composition dans une catégorie d’emplois.

@ Lire I'annexe Il du Rapport complémentaire présenté a la Commission de I'équité salariale le 21 novembre
2001 a I'exclusion des rangements.

@ Lire les annexes llI-A, 1lI-B et llI-C du Rapport complémentaire présenté a la Commission de I'équité salariale
le 21 novembre 2001 a I'exclusion des rangements.
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PARTIE IV

LETTRESD'INTENTION




LETTRE D'INTENTION

RELATIVE AUX REGIMES DE RETRAITE

1. MODIFICATIONS LEGISLATIVES

Le gouvernement s’engage a adopter les décrets requis ainsi qu’a proposer a I’Assemblée
nationale pour adoption, les dispositions Iégislatives permettant d’apporter a la Loi sur le
régime de retraite des employés du gouvernement et des organismes publics (RREGOP) les
modifications prévues aux articles 2, 3 et 6; a la Loi sur le régime de retraite des enseignants
(RRE) et a la Loi sur le régime de retraite des fonctionnaires (RRF), les modifications prévues
aux articles 2 et 4 et a la Loi sur le régime de retraite de certains enseignants (RRCE) les
modifications prévues aux articles 2 et 5, le cas échéant.

Les modifications entrent en vigueur le 1 janvier 2000, & moins d'indications a I'effet contraire.

2. MODIFICATIONS APPORTEES AU RREGOP, AU RRE, AU RRF ET AU RRCE
A. Définition de conjoint

La définition de conjoint prévue au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE est modifiée
afin de prévoir la reconnaissance du conjoint de fait aprés une année de cohabitation :

- siun enfant est né ou a naitre de cette union, ou
- siun enfant a été conjointement adopté au cours de cette union, ou
- sil'un a adopté I'enfant de 'autre au cours de cette union.

B. Compensation de la réduction actuarielle

Une personne visée par le RREGOP, le RRE, le RRF ou le RRCE, qui a droit a une rente
avec réduction actuarielle au moment de sa prise de retraite, peut compenser
partiellement ou totalement cette réduction actuarielle en versant a la CARRA les
montants nécessaires.

Les hypotheses actuarielles actuellement utilisées pour calculer la valeur de cette
compensation doivent étre modifiées de fagon a ce que ce bénéfice ne génére ni gain ni
perte actuariel pour les régimes de retraite.

Ces nouvelles hypothéses de méme que leur application sont déterminées par le Comité
de retraite du RREGOP a I'égard des employés de niveau syndicable. Elles entrent en
vigueur le 1* janvier 2001 et s’appliquent & une personne dont la date de retraite est
effective & compter de cette date ou apres.

C. Exonération des cotisations

La période donnant droit a I'exonération des cotisations, en vertu de l'article 21 du
RREGOP, de l'article 18 du RRE et de l'article 60 du RRF, passe de deux années a trois
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années et ce, dans le respect des régles fiscales. Le traitement admissible reconnu est
celui que I'employé aurait recu s'il était demeuré au travail, sauf s’il est couvert par un
contrat d'assurance salaire, lequel prévoit qu’un assureur verse ses cotisations sur un
traitement admissible plus avantageux.

Toutefois, cette disposition ne peut avoir pour effet de prolonger le lien d’emploi
actuellement prévu dans les conventions collectives. Par ailleurs, le droit a I'exonération
est accordé pour une 3° année, méme si 'employé n’est plus admissible a recevoir des
prestations d’assurance salaire au cours de cette période.

La participante ou le participant déclaré invalide a la fin du 24° mois d’exonération est pré-
sumé invalide une 3° année aux fins de I'exonération, sauf si elle ou il recommence a coti-
ser a son régime de retraite suite a un retour au travail, décéde ou prend sa retraite avant
I'expiration de cette période.

Cette nouvelle disposition s’applique a une participante ou un participant invalide pour qui
I'exonération de ses cotisations a débuté le 1* janvier 1998 ou apres.

Participante ou participant invalide au sens de l'article 93 de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles

Les parties conviennent de mandater le Comité de retraite du RREGOP a 'égard des
employés de niveau syndicable afin de mettre en place les dispositions nécessaires pour
permettre a une participante ou un participant qui est invalide, au sens de l'article 93 de
la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles, de continuer a
participer a son régime de retraite si elle ou il choisit de cotiser conformément a
l'article 116 de cette loi.

3. AUTRES MODIFICATIONS APPORTEES AU RREGOP

A.

Taux de cotisation des participantes et participants

A compter du 1* janvier 1999, le taux de cotisation du RREGOP est fixé a 6,20 %.
Comme la réduction du taux de cotisation n'a pas pu étre appliquée en 1999, le taux appli-
cable en 2000 et 2001 est de 5,35 %.

A compter du 1* janvier 2002, le taux de cotisation est de 6,20 %, sous réserve des
résultats de I'évaluation actuarielle du régime produite sur les données arrétées au
31 décembre 1999.

Malgré le taux de cotisation applicable a compter du 1* janvier 1999, une participante ou
un participant n’a pas droit a un remboursement de cotisations pour I'écart de taux de
cotisation entre 7,95 % et 6,20 % pour I'année 1999.

Introduction de deux nouveaux critéres permanents d'admissibilité a la retraite
sans réduction actuarielle

- 60 ans d’age;
- 35 années de service.
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L’age normal de la retraite demeure cependant 65 ans.
C. Revalorisation de certaines années de service

Les années de service donnant droit & un crédit de rente, a un certificat de rente libérée,
celles visées au 4° alinéa de l'article 221.1 ou reconnues aux fins d'admissibilité a la
retraite malgré un transfert dans un CRI, sont revalorisées en conformité avec les lois
fiscales, par une prestation viagére a raison de 1,1 % du traitement moyen aux fins du
calcul de la rente, par année de service ainsi reconnue. Cette prestation viagere est
réversible au conjoint selon les modalités du régime.

A cette prestation viagére s’ajoute un montant de 230 $ pour chacune de ces années ainsi
reconnues versé jusqu’a I'dge de 65 ans.

Le montant total de ces deux prestations est payable a la méme date que la rente de
retraite, réduit actuariellement, le cas échéant, du méme pourcentage (%) que cette rente
et indexé annuellement a IPC - 3 %.

La revalorisation prévue au 1°" alinéa est prise en considération dans I'évaluation du
bénéfice payable a une participante ou un participant qui décede ou quitte avant
ladmissibilité & la retraite. Elle ne peut cependant étre accordée a un retraité qui effectue
un retour au travail apres le 31 décembre 1999 ou a une autre date.

Lorsqu'une participante ou un participant bénéficie de la revalorisation de certaines
années, le montant total de la rente de retraite, des prestations additionnelles et des
crédits de rente ne peut excéder le montant de la rente qu'une participante ou un
participant peut acquérir avec 35 années de service crédité. Le montant maximum de
la revalorisation payable est établi en conformité avec I'annexe 1 de la présente lettre
d’intention.

L’employé qui a pris sa retraite depuis le 1*" janvier 2000 doit formuler une demande de
rachat avant le 31 décembre 2000 s'il désire bénéficier de ce droit pour des années non
encore reconnues. La CARRA doit prendre les mesures nécessaires pour informer tous
les retraités du RREGOP depuis le 1 janvier 2000 du délai pour formuler la demande de
rachat.

D. Indexation des rentes de retraite

Pour le service acquis apres le 31 décembre 1999, larente de retraite est indexée annuel-
lement selon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

- dutaux de 'augmentation de I'indice des prix & la consommation excédant 3 % (IPC
-3 %);

- delamoitié (50 %) du taux de 'augmentation de I'indice des prix ala consommation.
Pour la participante ou le participant dont le nombre d’années de service crédité excede

35 années, la formule d’indexation applicable a sa rente de retraite doit privilégier les
périodes de service les plus avantageuses aux fins du calcul de l'indexation.
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E. Années de service reconnues aux fins d'admissibilité a la retraite

Une patrticipante ou un participant qui occupe une fonction visée au moins une journée
dans une année civile, se voit reconnaitre aux fins d’admissibilité le méme service que
celui reconnu a une participante ou un participant a temps complet. Ce bénéfice
s’applique a une personne en congé sans traitement, méme si ce congé s'échelonne du
1°" janvier au 31 décembre d’'une année.

Le temps ainsi reconnu doit étre du temps non travaillé postérieur au 31 décembre 1986.

Pour I'année de début de la participation au régime de retraite et 'année de la prise de
retraite ou du transfert suite & une cessation de participation, la reconnaissance du temps
non travaillé équivaut a la période sur laquelle s’échelonne respectivement la date du
début de participation et le 31 décembre de I'année ou entre celle du 1¥janvier et la date
de cessation de fonction.

Lors du retour au travail d’'une personne pensionnée, les critéres d’admissibilité a la
retraite ne sont pas revus pour tenir compte du nouveau service aux fins d’admissibilité.

La reconnaissance du service aux fins de I'admissibilité a la retraite n’entraine pas de
changement au calcul du traitement moyen aux fins du calcul de la rente.

La reconnaissance des années aux fins d’admissibilité ne doit pas aller & I'encontre d’un
facteur de réduction de 3 % par année qui est appliqgué si une participante ou un
participant ne satisfait pas a I'un ou I'autre des critéres suivants :

- 60 ans d'age;
- 30 années de service;
- le facteur 80 (age et années de service);

sans que soit prise en compte une période non travaillée en cours d’emploi mais en
ajoutant, le cas échéant, au plus cing années relatives a une période admissible
d’absence temporaire ou de salaire réduit. De plus, ce test doit étre appliqué a toutes les
participantes et tous les participants qui prennent leur retraite.

F. Date limite

La date limite prévue a I'article 87 de la Loi sur le RREGOP est abrogée, a compter du
1% juillet 2000, en faisant les adaptations nécessaires a l'article 86.

G. Pouvoirs et devoirs du Comité de retraite du RREGOP a I'égard des employés de
niveau syndicable

Le Comité de retraite peut décider des modalités de mise en ceuvre d’'une entente
intervenue entre les parties, sauf si ces modalités sont déja prévues a cette entente. Ces
décisions doivent respecter I'enveloppe budgétaire de la CARRA.

Le Comité de retraite peut soumettre aux parties une recommandation visant a améliorer
I'application des régimes de retraite. Cette recommandation doit recueillir la majorité des
voix au sein de chacune des parties, si elle implique une hausse du colt du régime ou un
débordement de I'enveloppe budgétaire de la CARRA. Dans ce cas, le président ne peut
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exercer son vote prépondérant.
Poste budgétaire supplémentaire

Un poste budgétaire spécifique est créé pour défrayer les colts occasionnés par
['utilisation de spécialistes engagés par les représentants des participantes et participants
au Comité de retraite du RREGOP a I'égard des employés de niveau syndicable pour
réaliser des études ou des mandats ad hoc. Ces derniers doivent dresser une liste
d’activités dont les codts peuvent étre assumés a méme ce budget.

Ce budget spécifique est alimenté a méme le Fonds 01 (fonds des cotisations des
employés pour le service régulier RREGOP) du compte 301, a raison d'un maximum de
150 000 $ par année. L'excédent non utilisé une année peut étre reporté a I'année
suivante, mais ce budget spécifique ne peut excéder 250 000 $ par année.

Les représentants des participantes et des participants au Comité de vérification du
RREGOP a I'égard des employés de niveau syndicable sont mandatés pour veiller a
l'application des regles régissant I'octroi des sommes allouées et I'utilisation de celles-ci.
Cette facon de faire n’a pas pour effet de soustraire I'utilisation de ces sommes du
processus de Vérification en vigueur dans le secteur public.

Sur invitation des représentants des participantes et participants, les spécialistes
engagés par ces derniers, dans le cadre d'études ou mandats ad hoc, peuvent participer
aux comités institutionnels du RREGOP a I'égard des employés de niveau syndicable
(Comité de retraite, Comité de vérification ou Comité de placement) et aux comités ad
hoc mis en place par le Comité de retraite.

Demandes conjointes d'études a la CARRA

Les parties conviennent que les codts relatifs aux demandes d’études qu’elles formulent
conjointement a la CARRA sont assumés a méme le budget de cette derniére.

4. AUTRES MODIFICATIONS APPORTEES AU RRE ET AU RRF

A.

Taux de cotisation des participantes et participants

L’ensemble des participantes et des participants du RRE et du RRF choisissent
majoritairement entre :

- ladiminution du taux de cotisation équivalente a celle du taux de cotisation d'une
participante ou d’un participant du RREGOP

ou

- lindexation annuelle de leur rente de retraite pour le service acquis aprés le
31 décembre 1999 selon la plus avantageuse des deux formules suivantes :

- dutaux de 'augmentation de 'indice des prix & la consommation excédant 3 %
(IPC - 3%);
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- de la moitié (50 %) du taux de l'augmentation de l'indice des prix a la
consommation.

Les modalités applicables pour le vote sont celles apparaissant a I'annexe 2 de la
présente lettre d’intention.

Si les participantes et les participants choisissent une diminution du taux de cotisation,
la formule de cotisation devient pour les années 2000 et 2001 :

Au (RRE):

- 5,48 % jusqu’a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
'exemption personnelle au sens de la Loi sur le régime de rentes du Québec;

- 4,68 % sur la partie du traitement admissible qui excede I'exemption de base jusqu’a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

- 5,48 % sur la partie de son traitement admissible qui excéde le maximum des gains
admissibles au sens de cette |oi.

Au (RRF) :

- 4,65 % jusqu’a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I'exemption personnelle au sens de la Loi sur le régime de rentes du Québec;

- 3,85 % sur la partie du traitement admissible qui excéde I'exemption de base jusqu’a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

- 4,65 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette loi.

A compter du 1% janvier 2002, pour 'année 2002 et les suivantes, la formule de cotisation
devient pour ces années :

Au (RRE) :

- 6,33 % jusqu'a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
I'exemption personnelle au sens de la Loi sur le régime de rentes du Québec;

- 5,20 % sur la partie du traitement admissible qui excede I'exemption de base jusqu’a
concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

- 6,33 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette loi.

Au (RRF) :

- 5,50 % jusqu’a concurrence de la partie du traitement admissible correspondant a
'exemption personnelle au sens de la Loi sur le régime de rentes du Québec;

- 4,37 % sur la partie du traitement admissible qui excede I'exemption de base jusqu’a
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concurrence du maximum des gains admissibles au sens de cette loi;

- 5,50 % sur la partie de son traitement admissible qui excede le maximum des gains
admissibles au sens de cette loi.

Pour la participante ou le participant dont le nombre d’années de service crédité excéde
35 années, la formule d’indexation applicable a la rente de retraite doit privilégier les
périodes de service les plus avantageuses aux fins du calcul de I'indexation.

Harmonisation fiscale

Le RRE et le RRF sont modifiés de facon a ce que ces régimes respectent les
dispositions fiscales en matiére de retraite, notamment quant a la définition d’invalidité et
a la rente minimale visée aux articles 65 du RRE et du RRF.

Un régime de prestations supplémentaires, garantissant aux participantes et aux
participants du RRE et du RRF les droits qu’ils avaient avant les modifications prévues
au paragraphe précédent, est mis en place.

Rachat d’une période de stage rémunéré au RRE et au RRF

Le RRE et le RRF sont modifiés de maniére ay inclure un droit de rachat permettant aux
participantes et participants de ces régimes de faire reconnaitre une période de stage
rémunéré aux fins d’admissibilité a la retraite.

Ce droit de rachat est soumis aux mémes régles, conditions et modalités que celles
prévues au RREGOP. Le bénéfice acquis est un crédit de rente équivalant a celui qui est
acquis en vertu du RREGOP.

Les modalités de mise en ceuvre de ce bénéfice sont établies par le Comité de retraite
du RREGOP a I'égard des employés de niveau syndicable. L'employé qui a pris sa
retraite depuis le 1°*" janvier 2000 doit formuler une demande de rachat avant le
31 décembre 2000 s'il désire bénéficier de ce droit. La CARRA doit prendre les mesures
nécessaires pour informer tous les retraités du RRE ou du RRF depuis le 1 janvier 2000
du délai pour formuler la demande de rachat.

La revalorisation prévue au paragraphe 3C s’applique au présent bénéfice, en y faisant
les adaptations nécessaires, et le gouvernement assume totalement le financement de
cette revalorisation.

5. AUTRES MODIFICATIONS APPORTEES AU RRCE

Les modifications apportées au RREGOP, en vertu des paragraphes 3A, 3D et 3F,
s’appliquent aussi aux participantes et participants du RRCE de méme que 3C, si des crédits
de rente demeurent payables en vertu du RREGOP.

6. FINANCEMENT DE CERTAINES MODIFICATIONS APPORTEES AU RREGOP
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A. Revalorisation prévue a 3C de la présente lettre d’intention

1-

Le paiement de la totalité des prestations additionnelles découlant des années de
service donnant droit a la revalorisation (1,1 % + 230 $) provient du Fonds 01 (Fonds
des cotisations des employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301.
Cependant, le gouvernement s’engage a verser a ce fonds les sommes nécessaires
pour assumer la valeur de ces prestations additionnelles en excédent de
680 millions, en dollars du 1* janvier 2000.

Dans les six mois suivant le dép6t de la prochaine évaluation actuarielle produite en
vertu de l'article 174 de la Loi sur le RREGOP, la valeur actuarielle des prestations
additionnelles acquises au 31 décembre 1999 est déterminée sur la base des
hypothéses retenues pour cette évaluation actuarielle. Cette valeur actuarielle établie
au 31 décembre 1999, tient compte des tests applicables aux années de service
donnant droit & une revalorisation. A cette fin, les ajustements aux crédits de rente
rachat et RCR effectifs au 1* janvier 2000 sont considérés.

La valeur actuarielle des prestations additionnelles acquises annuellement au cours
des années 2000 et suivantes est déterminée au 1° janvier de chacune de ces
années. Chacune des valeurs actuarielles tient compte des tests applicables aux
années de service donnant droit a une revalorisation. Le calcul de ces valeurs est
effectué dans l'année civile qui suit I'année d’acquisition des prestations
additionnelles en cause, sur la base des hypotheses de la derniére évaluation
actuarielle produite en vertu de l'article 174 de la Loi sur le RREGOP et disponible
a la fin de I'année civile du calcul.

Un premier transfert du fonds consolidé du revenu vers le Fonds 01 (Fonds des coti-
sations des employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301 est
requis lorsque la somme de ces valeurs actuarielles, accumulée avec intéréts a la
date de I'évaluation de la derniére valeur, excéde le montant de 680 millions $
accumulé avec intéréts a la méme date. Le montant transféré correspond a
I'excédent accumulé avec intéréts jusqu’a la date du transfert. Par la suite, le
transfert annuel correspond a la derniére valeur actuarielle accumulée avec intéréts
jusqu’a la date du transfert.

Les taux d'intérét utilisés pour accumuler le montant initial de 680 millions $ et les
valeurs actuarielles sont les taux de rendement réalisés par le compte 301 a la
valeur marchande de chaque année.

Lorsqu’un taux d'intérét sur base de la valeur marchande est requis pour une année
civile non complétée, les taux sur base de la valeur marchande des mois divulgués
par la CDPQ a la date du transfert de fonds s’appliquent. En ce qui a trait a la
période résiduelle, le taux d’'intérét de la derniére évaluation actuarielle produite en
vertu de l'article 174 du RREGOP pour I'année civile en cause s’applique.

Ces valeurs actuarielles sont établies en fonction des critéres d’admissibilité a la
retraite en vigueur au 1* janvier 2000 et selon un taux de réduction actuarielle de
4 %. Une bonification ultérieure des critéres d’admissibilité a la retraite ou de la
réduction actuarielle doit faire I'objet de discussions quant au partage des
prestations additionnelles visées par la présente revalorisation.
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B. Critéres d'admissibilité a la retraite (prévus a 3B) et années aux fins
d'admissibilité (prévues a 3E)

1- Un fonds distinct est créé pour financer temporairement les prestations
additionnelles découlant des nouveaux critéres de retraite (60 ans d’age ou 35
années de service) et de la reconnaissance des années de service aux fins
d’admissibilité, tant pour le service régulier que pour le service transféré du
RRE/RRF au RREGOP. Le fonds distinct, a I'intérieur du compte 301 a la CDPQ
comme le Fonds 01 (Fonds des cotisations des employés pour le service régulier
du RREGOP), est sujet a la politique de placement du Comité de retraite du
RREGOP a I'égard des employés de niveau syndicable.

2- La valeur des prestations additionnelles acquises au 31 décembre 1999 est
totalement a la charge des employés. Cette valeur est déterminée selon les
hypothéses actuarielles utilisées pour I'évaluation au 31 décembre 1996 produite en
vertu de l'article 174 de la Loi sur le RREGOP. Cette valeur s’établita 325 millions $
au 1% janvier 2000. Ce montant est transféré du Fonds 01 (Fonds des cotisations
des employés pour le service régulier du RREGOP) du compte 301 au fonds distinct
avant le 31 décembre 2000, et porte intérét au taux de rendement réalisé par le
compte 301 a la valeur marchande entre le 1* janvier 2000 et la date du transfert.

3- Lavaleur des prestations additionnelles acquises a compter du 1* janvier 2000 est
totalement a la charge du gouvernement. Celui-ci verse a ce fonds distinct une
contribution annuelle équivalant a la valeur des prestations additionnelles acquises
durant 'année. Cette contribution est fixée a 0,224 % des traitements admissibles.
Elle est versée jusqu'a ce que la valeur escomptée des contributions au
1°" janvier 2000, aux taux de rendement réalisés par le compte 301 a la valeur
marchande, soit égale a 325 millions $.

4- En versant chacun 325 millions $ au fonds distinct, les participantes et les
participants du RREGOP et le gouvernement financent a parts égales la valeur des
prestations additionnelles découlant de ces modifications. Cependant, les
prestations, incluant celles a la charge de ce fonds, sont payées selon les modalités
de l'article 130 de la Loi sur le RREGOP.

Afin de s’assurer que les transferts ultérieurs prévus au paragraphe 5 se fassent a
parts égales, les transferts initiaux suivants (en valeur du 1* janvier 2000), sont
payables d'ici le 31 décembre 2000 :

- pour le service transféré : un transfert du fonds distinct au fonds consolidé de
la valeur des prestations additionnelles découlant des modifications visées, soit
10,6 millions $;

- pour le service régulier : un transfert du fonds distinct au compte 309 (Fonds
des contributions des employeurs) des 2/12 (7/12 — 5/12) de la valeur des
prestations additionnelles découlant du service régulier antérieur au
1% juillet 1982, soit 12,1 millions $.

Chacun de ces transferts initiaux porte intérét au taux de rendement réalisé par le
compte 301 a la valeur marchande entre le 1° janvier 2000 et la date du transfert.
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5- A tous les trois ans, soit & la date de chaque évaluation actuarielle prévue a
I'article 174 de la Loi sur le RREGOP, un transfert est fait du fonds distinct vers le
Fonds 01 (Fonds des cotisations des employés pour le service régulier du
RREGOP) du compte 301 et le compte 309. Le montant transféré a chacun de ces
deux fonds est égal & la moitié de la valeur actuarielle des écarts, pour les retraités
des trois derniéres années, entre la rente payée selon les nouvelles modalités et
celle qui aurait été payée en vertu des anciennes modalités. La valeur actuarielle de
chacun des écarts est accumulée au taux de rendement réalisé par le compte 301
a la valeur marchande entre la date de prise de retraite de chacun des retraités des
trois derniéres années et la date du transfert de fonds.

Les transferts ne doivent pas s’appliquer aux prestations découlant des transferts
initiaux décrits au paragraphe 4. Les prestations découlant du service transféré ont
déja été régularisées par le transfert initial de 10,6 millions $ alors que celles
relatives aux 2/12, d’avant juillet 1982, l'ont été par le transfert initial de
12,1 millions $.

La valeur actuarielle est déterminée selon les hypotheses de la derniére évaluation
actuarielle produite en vertu de l'article 174 de la Loi sur le RREGOP et disponible
au moment du transfert (Ex. : celle au 31 décembre 1999 pour le transfert a effectuer
le 31 décembre 2002).

6- Lorsgu’un taux d’intérét sur base de la valeur marchande est requis pour une année
civile non complétée, les taux sur base de la valeur marchande des mois divulgués
par la CDPQ a la date du transfert de fonds s’appliquent; en ce qui a trait & la période
résiduelle, le taux d'intérét de la derniere évaluation actuarielle produite en vertu de
l'article 174 du RREGOP pour I'année civile en cause s’applique.

7- Lorsque la somme des contributions annuelles du gouvernement atteint
325 millions $ (en valeur escomptée au 1* janvier 2000, selon les taux de rendement
réalisés par le compte 301 a la valeur marchande), celui-ci cesse de contribuer a ce
fonds distinct. Le solde du fonds distinct a cette date est alors transféré, a parts
égales, au Fonds 01 (Fonds des cotisations des employés pour le service régulier
du RREGOP) du compte 301 et au compte 309.

8- A compter de la date de liquidation du fonds distinct, les prestations additionnelles
découlant des nouveaux criteres de retraite (60 ans d’age ou 35 années de service)
et de la reconnaissance des années de service aux fins d’admissibilité & acquérir
apres cette date sont assumées conformément aux dispositions du RREGOP.

7. RETRAITE GRADUELLE

Les parties donnent au Comité de retraite du RREGOP a I'égard des employés de niveau
syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de représentantes et de représen-
tants du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de poursuivre les travaux déja
entrepris sur la retraite graduelle dont les résultats ont fait I'objet d'un rapport en février 1993.

Ce comité revoit et compléte le volet “ conditions de travail ” devant s'appliquer aux personnes
retraitées qui se prévaudraient d'un tel programme et analyse les problémes fiscaux reliés a
I'application de la retraite graduelle. De plus, il doit analyser les modifications qui doivent étre
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10.

11.

apportées au RRE, au RRF et au RREGOP, suite a la mise en place d’'un programme relatif
a la retraite graduelle et a la retraite progressive, dans le but de simplifier les régimes de
retraite.

Tout en tenant compte des disponibilités des ressources de la CARRA, celle-ci peut étre
appelée a mettre a jour certaines données que le comité détermine. Le Comité de retraite
recoit le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les dépose aux parties, s'ily a
lieu.

RETOUR AU TRAVAIL DES PERSONNES RETRAITEES

Les parties donnent au Comité de retraite du RREGOP a I'égard des employés de niveau
syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de représentantes et de représen-
tants du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de :

- rechercher des regles d'harmonisation des modalités régissant le retour au travail des
personnes retraittes du RREGOP, du RRE et du RRF afin d'en faciliter la
compréhension par les personnes participantes et retraittes de méme que
l'administration par la CARRA et les employeurs;

- envisager la possibilité d'introduire une ou des mesures visant & limiter le retour au travail
pour les personnes ayant pris leur retraite, sous réserve des modalités a convenir dans
le programme de retraite graduelle.

Le Comité de retraite recevra le rapport et les recommandations du comité ad hoc et les
déposera aux parties, s’il y a lieu.

NON-DISCRIMINATION DANS LES AVANTAGES SOCIAUX

Les parties donnent au Comité de retraite du RREGOP a I'égard des employés de niveau
syndicable le mandat de former un comité ad hoc, composé de représentantes et de
représentants du gouvernement et des syndicats, ayant pour mandat de faire des
recommandations sur la non-discrimination dans les avantages sociaux, en fonction des
recommandations du rapport du comité ad hoc sur la non-discrimination dans les avantages
sociaux produit en avril 1992.

De plus, les parties conviennent que les modifications qui seront apportées aux lois, le cas
échéant, ne pourront avoir pour effet d'augmenter le cot des régimes.

DROIT DE RACHATS

Les parties donnent au Comité de retraite du RREGOP a I'égard des employés de niveau
syndicable le mandat de revoir 'ensemble des modalités pour les rachats, comme la

possibilité d’ouvrir certains droits, de simplifier les regles de rachat, d’établir une tarification
raisonnable, etc.

MODIFICATIONS DES REGIMES DE RETRAITE
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Sous réserve des modifications prévues aux présentes au cours de la durée de la présente
convention, aucune modification au RREGOP, au RRE, au RRF et au RRCE ne peut rendre
les dispositions moins favorables a I'endroit des personnes patrticipantes, sauf s'il y a accord
a cet effet entre les parties négociantes.

Il n’y aura aucune modification a la méthode de financement ni aux engagements financiers
a moins que les parties négociantes n’en conviennent.

De plus, aucun élément de la présente lettre d'intention ne peut étre interprété comme une
admission des parties quant a leurs prétentions respectives sur les obligations du
gouvernement a I'égard du RREGOP.
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ANNEXE 1

TESTSAPPLICABLESA LA REVALORISATION DE
CERTAINES ANNEESDE SERVICE

A. Prestation initiale pour une participante ou un participant optant pour la retraite avant
65 ans

Le montant total de la revalorisation prévue a I'article 3C correspond au moins élevé des deux
montants suivants :

Montant 1 : (F x N. x 2,0% x TM) - CRg

Montant 2 : FxNx(@1%x TM + 230 %)

Le montant total est divisé en deux parties :

1- Une premiére partie est une prestation viagére et correspond au moins €élevé des deux
montants suivants :

Montant 3 : [FXN.x[(2,0% x TM) - (0,7 % x minimum (TM, MGA))]] - CRg

Montant 4 : FXxXNx1,1% x TM

2- Une deuxieéme partie est une prestation payable jusqu’a I'dge de 65 ans et correspond a
la différence entre le montant total de la revalorisation (minimum entre le montant 1 et le
montant 2) et la prestation viagére (minimum entre le montant 3 et le montant 4).

Ces montants sont déterminés au moment de la prise de la retraite et indexés a IPC -3 % a
partir de cette date.

B. Prestation initiale pour une participante ou un participant optant pour la retraite apres
65 ans

Seule la partie de la prestation viagére est payable et elle correspond au moins élevé des
montants 3 et 4.

Ou
N: Nombre d’années de service donnant droit & une revalorisation (1,1 % + 230 $).
N, : Le minimum entre :
- N et
- 35 moins le nombre d’années de service utilisées aux fins de calcul (régulier,
transféré, ententes de transfert).
T™ : Traitement moyen aux fins du calcul de la rente.
MGA : Maximum des gains admissibles moyen aux fins du calcul de la coordination de la
rente.
Crag. Crédit de rente payable en tenant compte de la revalorisation avec les excédents

des caisses (rachats et RCR) jusqgu’a la date de la retraite et de la réduction
actuarielle applicable selon les dispositions des crédits de rente respectifs (le cas
échéant). S'il s’agit des années de service reconnues aux fins d’admissibilité malgré
un transfert dans un CRI, le crédit de rente attribué est déterminé selon les
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conditions établies au point D.
F: 1 moins le % de réduction actuarielle applicable a la rente de base.

C. Prestations déja acquises

Malgré I'application des tests qui précedent, la participante ou le participant conserve de facon
minimale ses prestations de retraite déja acquises en vertu des crédits de rente sans
I'application de la présente revalorisation.

D. Application des tests
Les tests sont faits globalement pour I'ensemble de ces crédits de rente :

- ceux rachetés;

- ceux provenant de transferts de RCR;

- ceux provenant de certaines ententes de transfert;

- ceux payables par un assureur et découlant de service reconnu aux fins de I'admissibilité
au RREGOP (certificat de rente libérée).

Ces tests sont également faits pour la ou les périodes de congé de maternité reconnues selon
les dispositions du 4° alinéa de l'article 221.1 du RREGOP ainsi que pour les années de
service reconnues aux fins d'admissibilité malgré un transfert dans un CRI.

De plus, ces éléments doivent étre pris en considération :

- silaréduction actuarielle est compensée partiellement ou totalement, cette compensation
n'est pas prise en considération aux fins des tests;

- dans le cas d'un certificat de rente libérée, il est supposé que celui-ci devient payable a
compter de la date de prise de laretraite et qu'une réduction actuarielle de 6 % par année,
pour la période comprise entre cette date et le 65° anniversaire du retraité, est appliquée.
Aux fins de ces tests, le montant utilisé est celui indiqué a I'état de participation;

- dansle cas de la reconnaissance d'années de service aux fins d'admissibilité malgré un
transfert dans un CR, il faut attribuer une valeur au crédit de rente payable a compter du
65° anniversaire du retraité aux fins d'application des tests. Le crédit de rente attribué
correspond a la valeur actuarielle équivalant au solde accumulé du CRI de la participante
ou du participant a la date de l'assujettissement du RCR au RREGOP. Pour ce faire, la
participante ou le participant doit transmettre |'attestation de l'institution financiére faisant
état du solde du CRI relié au RCR qui pourrait faire I'objet d'un transfert. Le calcul de la
valeur du crédit de rente attribué est établi comme suit :

((solde du CRI a la date d'assujettissement) x (5))
(valeur présente d'un crédit de rente annuel de 10 $ payable mensuellement &
compter de 65 ans, selon I'annexe V de la Loi du RREGOP selon I'age de l'individu a
la date d'assujettissement du RCR au RREGOP)

La valeur du crédit de rente attribué se voit appliquer les mémes pourcentages de
revalorisation que les crédits de rente rachat entre la date d'assujettissement et la date
de prise de la retraite de la participante ou du participant.

De plus, une réduction actuarielle déterminée selon les modalités du crédit de rente
rachat pour la période comprise entre la date de prise de retraite et le 65° anniversaire du
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retraité s'applique au crédit de rente attribué pour les fins d'application des tests.

Enfin, si une participante ou un participant décide de retarder le paiement de son crédit
de rente, les tests sont faits comme s'il était payable a compter de la date de la retraite.
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ANNEXE 2

MODALITESDE VOTE DESPARTICIPANTESET PARTICIPANTS
DU RRE ET DU RRF

Les parties négociantes mandatent la CARRA pour la tenue du vote. Celle-ci expédie le
15 avril 2000, aux participantes et aux participants actifs au RRE ou au RRF le 1* janvier 2000, un
bulletin de vote. La CARRA recueille par la suite ces bulletins, en compile les résultats en présence
de représentants des parties négociantes et en fait rapport au Comité de retraite du RREGOP a
I'égard des employés de niveau syndicable.

Le bulletin de vote est numéroté et differe de couleur selon que I'employé cotise au RRE ou au
RRF. Il sera accompagné d’'une enveloppe retour pré-affranchie de la méme couleur que le bulletin
de vote.

Un scrutin est tenu pour chacun des régimes concernés.

L’information aux participantes et aux participants est fournie par les syndicats, les associations de
cadres ou les directions de ressources humaines pour les employés non syndiqués.

La CARRA doit référer 'employé a son syndicat, a son association de cadres ou a sa direction de
ressources humaines s'il est non syndiqué, s'il s’adresse a elle pour obtenir de I'information.

Le résultat des scrutins doit étre connu avant le 15 mai 2000.

La CARRA informe les participantes et les participants du RRE et du RRF du résultat des scrutins.
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LETTRE D'INTENTION

SUR L’ENGAGEMENT CONCERNANT DESDEPOTSADDITIONNELSAU FONDS

D’AMORTISSEMENT DESREGIMES DE RETRAITE (FARR)

Le gouvernement s’engage a effectuer des dépots additionnels au Fonds d’amortissement des
régimes de retraite (FARR) de fagon a ce que la valeur de ce dernier représente, dans 20 ans, 70 %
de la valeur actuarielle des prestations acquises a I'égard des régimes de retraite des employés des
secteurs public et parapublic, calculée selon la méthode utilisée pour fins de comptabilisation.

A cette fin:

?

Le FARR est composé de trois fonds distincts, soit un pour le RREGOP, un pour le RRPE et
un troisieme pour les autres régimes de retraite. Ces trois fonds constituent le Fonds
d’amortissement des régimes de retraite (FARR), tel que défini dans la Loi sur 'administration
financiere.

Les dépdts additionnels sont effectués dans la mesure ou les conditions prévalant sur les
marchés financiers, notamment le niveau des taux d’intérét et le degré de réceptivité a de
nouvelles émissions d’obligations, le permettent.

Siles conditions sont favorables, le gouvernement peut effectuer, dans une année donnée, des
dépbts d’'un montant supérieur a I'échéancier initial; si les conditions sont défavorables, les
dépbts peuvent étre inférieurs a I'échéancier initial.

A tous les trois ans, le gouvernement fait rapport de I'évolution de la situation du FARR,
notamment en regard des dépdts initialement prévus. Le cas échéant, un nouvel échéancier
de dépbts est produit.
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PARTIE V

APPENDICES




APPENDICE NO 1

Le gouvernement s'engage a garantir, qu'a compter de I'entrée en vigueur de la présente convention
collective, la salariée puisse recevoir durant son congé de maternité les indemnités ou parties
d'indemnités payables par 'Employeur en vertu de la section Il indépendamment des modifications
aux critéres d'admissibilité & I'assurance-emploi qui pourraient survenir postérieurement a cette
date d'entrée en vigueur mais sous réserve gue le tout soit admissible au régime de prestations
supplémentaires d’assurance-emploi.

Par ailleurs, les parties se rencontreront pour discuter des points qui font probléme dans l'un ou
l'autre des cas suivants:

i) si Développement des Ressources Humaines Canada avait des exigences additionnelles a
I'occasion de l'autorisation finale et écrite qui permettra d'enregistrer le régime a titre de
prestations supplémentaires d’assurance-emploi;

i) si, par la suite, Développement des Ressources Humaines Canada modifiait ses exigences
en cours de convention collective.

Il est entendu que ces discussions ne constituent pas une réouverture de la convention.
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APPENDICE NO 2

Advenant une modification au régime fédéral d'assurance-emploi concernant les droits parentaux
ou l'instauration d’'un régime de congés parentaux pour tous les travailleurs et travailleuses du
Québec, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des implications possibles de
ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.

De méme, advenant une modification ou une nouvelle réglementation concernant les normes du
travail relatives aux droits parentaux, il est convenu que les parties se rencontrent pour discuter des
implications possibles de ces modifications sur le présent régime de droits parentaux.
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