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ARTICLE 1
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Définitions

Dang cette entente, & moins que le contexte n'indique un sens ditférent,
o endend par

Association

Association des biochimistes climigues du Ouchee, cl-aprés nommees
ATBC.

Biochimiste clinique

Tout biochinstc clinique titulaice d'on certificat de spécialiste on
hinchimie clinigue el insceit & ce e an tableau de I"Ovdre des chimistes
thr Gruche ef qui exeroe sa profession dons un élahlissermenl.

Binchimisle chinigue & lemps complet

Le hinchimiste clinigue & tenps complet s antend du biochimiste clinique
i exeree siprofession & mson de inente-cing heores (35) par semaine:

Bivchimisle clinigue @ Lermps particl

Le hiochimisie clinique & tamps partiel s7entend du biochimiste clintque
qui excroe s& profession # rison d'on nombre d heeres inféneor & frenfe-
cing (33) heures par semaine; un biochimiste clinique & wmps paricl qui
travaille exceptivnnellement frente-cing (35) heures par semaine demeure
un biochimiste clinique & temps particl

Conpoin: ou conjointe
Cn entend par conjeinly les personnes |
a)  qui sont mariées ou wnies civilement ¢t cohabitent ;

by dosexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalencnt of sont
les pere el mére dun méme enfanl |

¢l de sexe ditférent ou de méme sexe, qui vivent maritalement dopuis
e manns un L an,

Enfant a charge

Un enfant du biochimiste clinique, de son comjoint on dos doux, non
marig i unmi civilsment el resident ou domicilis su Canada, qui dépend
du biochimiste clinique pour son souticn ot qui sabsfail 8 'one des
conditiang suivanies !

a} estdpé de moins de 18 ans ;

by est Sgé do vingt-cing ans ou moins of fréquente, & temps complet &
lifre  o"Eludiant  ddment inseril, une instielion  denseipnement
Toconnme

g} oouel gue soil son dpe, Tl e el rappe dMinvalidile Wotale alors gu'il
satisfait & ["unc oo anire des conditions précédentes el est demenré
continuellement invalide depuis cette date.

Entcate

Ln aceord ctablissant les conditions de travail des biochimsles elinigques
conclu entre le ministte de la Santé et des Services sociaux et
|" Association dus biochimesles chinigues du Quéhec dans e cadre de la
Loi zur los services de saned of les services sociauy (LR, o S-4.3)

Emplovenr

Mésigne un élublissement public exploitant un cenlre hospilalier.
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ARTICLE 2
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Etablissement

Fluhlissement uu sens de Ta loi.

L Loi st les services de santé ot les services sooiaux (ELIGY, ¢ S-4.21),
Ministre

Lo mimstre de ba Sante o des Services sociax,

Forl d'allache

1.7 endrait o6 12 hiochimiste clinique exerce principalement scs fonctions.

Poste

Enserable des fonctions cxercées st oune base tépulidre paroun
hicchimisle clinigue pour le compte d'un Stablissement, sous 1 autorite
i chef du serviee clinigue de biochiome, oo e ces échéant; do chel du
département de médecine de laboratoire ou du dirccteer dos sorvices
professionmels

MWesl pas considéed comme wn poste Uensemble des fonctions cxorodes
par um biochimiste  clinigue sur une base  lemporaire lors dhon
remplacement, d'un suwrcroft ccmporaire de travaill, de 'exécution de
ravaus # durde Tmilée ou pour loute astre faison convenoe cotrc
I"érablissement ot Lo biochimiste clinique. Ce hiochimiste cliniguee nest
pas viss par la présente entente.

Service national de main-d’ocuvee

Un scrvice national do mam-d'wavee (SHMO) est mis sur pied. O
service sl sous la responaabilivd do Comité patronal de négociation du
secfour de o santd ef des services socioex.

Service conting
La dwée du lien demplol avee un ou plesicurs établissoments do résean

de la osnlé el des services sociaud comme biochimiste clinique sans
intermuption du lien d'cmplol pour unc périods suptricare 8 5% (6] muois,

Le goore masculin ofilisé dans cetie entenle désigne aussi bien les
fammes que les hommes, & moins quc e contoxre n'indigue le contraine
Objet

L présente entente prévoil les conditions régissant le biochimistc
climiguee qui cxerce s34 profession pour le compie (7on Slablissement

[ exercice de lo profession co
services on biochimic olinigue,

isle principalement en la dispensation de

Lo prigenie enlenle vise dpalement d lovorizer 1o collaboration nécessaire
en vue d'assurcr la qualité des services on biochimic clinigque foummis par
Fétablissement.

1.7 Etallissement traite les biochimistes cliniques avee justice of I'ABCO
izs pnoomge & exercer feur profession adeguatement.

Dhiscrimination el harcélement sexus]

Aux [ins d’gpplication de fa présente entente, ni la dicection d'un
ctahhssement, ni PATICO, ni lears repedsentants respeclils o’ exercent de
menaces, condraimtes 0u discrimunation conire un hiochimiste climygue 4
ciause de 5@ race, de sa couleur, de sa nationalité, de son origing sociale,
tle som orientation sexuells, de s lonpue, de son sexs, de son élat civil, de
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ARTICLE 3

3.01

302

3.0

aoi Age, de ses crovances relizicuses ou de lour abscnes, do scs opinions
politiques, e son handicap, de son dlel de grossesse, de ses Hens de
parenté, de sa situation parcntale, de harcelement scxuel on de Pexercioe
'un dredl gue Tui reconnaft la présents entente oo la lod

Il v a discrimination lorsgu’une telle distincrion, cxclusion ou prefénenee
g pour cffet de démoine, de compromedire o de resireindre un droil gue
Iui reconnait la préscnte corente ou o lof pour 'un des motifs ci-hau
eV,

Malgré ce qui précéde, une distinction, exclusion ou préférenee fondes
sur les apliludes o gualilés requises pour accomplic les tiches d'un poste
Cst raputdes non discriminatoir,

Harcelement piychologigue
Te biochimisie climyue a droil 8@ un milien de ravail exempt de
harcélement psvehologique.

L'établissement doit prendre les movens rnsonnables pour prévenir e
harcélement psychologique et Jorsquiune telle conduite est partée 4 sa
commaissance pour la e cesser

Chy entend par o haredlement psychologique ¥ une conduite vexatolre sc
minifestant soil par des comporiements, des pareles, des acles ou des
poates répétés, qui sont hostiles ou non désircs, laguelic porte stteinie & la
hgmile oo a Pintéerile pavehologigue ou phyvsigue du biochiniste
clinique et qui entraing, powr cefui-ci, un b de raval néGasle,

Lne senle conduite prave pool sosst constilesr du harcslement
pavchologigue 5t clle porte une telle atteinte ot produil wn effier nooil
vonling pour le hinchimisie clinigues.

Reconnaissance of champ d'application

T.e minislre reconnail " ARCO comme le seul organisime représentatift des
biochimiztes cliniques pour |a négociation of "spplication de la prisenie
enlente.

La présente entente 3 applique 4 tout établisscmcnt ot & tout biochimiste
climigue gui ¥ ncoupe un srmplol selon le dpime do emps complel ou de
temps parmicl, ¥ compris [e biochimiste climigue quiael a diee de chel o
départgment ou du service de biochimic clinique.

La présente cntente ne s'gpplique pas @ un biochimisie clinique occupant
un emplon régidier dfencudrement et dont fa fonction est classée pas le
ministre de la Santé ot des Services sociaux & un mivesu de dinecion
supdrienre ou intermediale.

Elle ne s"zpplique pas & un biochimiste clinique dgissant sous 500 Mo
Propre ou smes ane raisen seciale, gqui esl partie 4 on contral en verle
duguel il s"oblige cnvers un érablissoment cxploitant im cantrs hospitalisr
i fowrnie un service professionnel déterming A titre d entreprencur ou de

Iravailleur pulomome,

Saul dang le cas d'une disposilion expresse a effel contraire, ancune
cotenie particulicre relative & oom des objels de enlente enlre on
biochimiste clinique et un établisscment n'est valide 4 moins qu'clle n'ail

b approneds par doril par 17 ATRCG,

Pur ailleurs, le ministre el " ARCH peuvent conclure toute enténte visant
fa modifigation de Pentente on foule enlenls particoligére visanl on
biochimiste clinique ou un groupe de biochimistes cliniques

Les ententos  particulicres, lo ¢as dchésnl, ne doivent phs peoir
d’incidence monétaire. Touwle entente avant une incidence mondtae doit
Hvonr b autorisde o préalahle por e Conseil du trésor

-
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ARTICLE 4
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4.03

4.04
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4.07

.08

4.09

Une letire d'entente convenue entre e ministre et 'ABCO) fait parmic
inféprante di 1 entenie,

TIn hinchinisie clinique peut se faire accompagner d’en représentant deo
"ABCO lors d une comvoration, d'one reneontre ou de touke ransaction
relative & applicetion de lz présente entente avee un représcnant de
I"établissement,

Fe cos echeant, ce hiochimizle clinigue n’encowt aucune perte de salaire
pour la durde do 'catroves sveo e représentant de établissement

[ etablissement lihtre le biochimisle clinfgue  acoompagnmatenr ains
choisi sous réserve du mainnen o 'une dispensation adéquals dos services
de hiochimie clinique.

Le cas échéant, ce biochimiste clinique n'encourt du tait de sa libération,
sncume porte de salie

T représentionl de 1"ATCO) el Minléressé sont libdeds sans perte de salaive

wu fins d'assister 4 un arbitrage on § une aadifion devant le iribunal,
powr les fins de entents.

Les témoins sont libérds sans porte de salaire lotemps requis pour leur
prermelire de dmaipner.

Cotisation professionnelle
Au phs tured be 15 aynl de chagoe onnds, Pemployeur doil faire pasvenis
a PABC), & sa demande, une mise & jour do fa listc des biochimistes
cliniyues & som emplod, Sablie an 1 mars de "anée en cous.

Aprés gue le sccrétaire ou le mésoricr de Associabion cut avisé
Pemployeur du montant de la cotisation anewelle on d'une cotisation
spiciale, oo dernier déduit du traitemont de chacum des hiochimisles
clinigues & son emplod le montant de la cotisation fixé par I"Association.

Malpré [e paragraphe 4,02, lo biochimistc climique qui n'ctait pas
mgmbre de PAssociation le 1™ mal 1991 et qui a && exampté de la

cotisation professionnclie aanuelle 8 1o suite d o avis 8 oel el a
I*Asgociation et & son emploveunr, continue d*8tre exempte.

Le biochimiste clinique cmbavche apres |'entrée en vigeenr de T ententes,
esl exempte de la cotisation professionnelle annuelle pendant une périods
deo trente (307 jours suivant g date de som embanche, 541 nlenlend pas
étre cotisé par la suite, 1 doit avant |'cxpiration de oo délal; cn aviser par
corf 1" Associnlion el s employear,

IIn hischimiste clinique  peut  3tre  exempté  de la cotisation
professionnellc smouclle, 1 doit aviser I Association ef sun employeur de
aa décision, par courrier recommandé. Dans ce cas, le précompte cosse
w1 17 Janvier suivami,

Dares fes guinee (15} jows suivant la fin de chacune des treize (13)

periodes  comptables de son owmée Onanciere, Penployeor verse &
I" Aszociation 168 sommes porgucs au conrs de ectic période.

Lemploveur mamsmet avee chagque remise un borderean menifonnant
pour chague biochinuste clinique cotisé, la période covwverie par la
ootisation et le montmi pergo el une liste des départs ot des arrivées,

Avanl T 1% décembre de chague année, 12 secrélaite ou le rdsorier de
['Association  avise  employcur oo montant  de e colisstion
professionnelle annuelle 4 See prélevés 4 compter du 17 janvier suivant.

Lorsquun biochimiste clinigue cxcree chez plus d'un emploveunr, un
employeur peul &re releved de Vobligation: d'elfectuer la retenus de la
cotigation profeasionnelle sor réeeption dune letive de désagement de T
part de I" Association
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ARTICLE 6

a0l

a.04

Période de probation, mesures disciplinaires et démission

Probation
Voot biochimiste clinique, lors de son embauche, est soumis a4 vne
période de probation d'on an.

Copendant, 25 an cours de celle période, T2 hiochimiste clinique n’a pas
accompli deux cent quavantc (2400 jours de travail, snopériode de
prohafion cst prolongde jusgutd ce gu'il ait aceompli deux cont quarastc
(240} jowrs de wavail lous los congés shalulmres puyds en verlu des
dispusilions de Ja présente entsnte sont considérés comme des jours de
travail pour | application do présent arlicle:

Poutefois, en cas e comgédiement, le biochimiste clinique & droit 4 la
peocédure de différend ot arbitrage prévue 8 arlicle 24 guiune s gu'il
# compléld sipérinde de probdtion.

Le biochimiste clinique cn période de probation esl végi par les
disprsilions de la présents sntente aux conditions qui ¥ sent énoncéos,

Mesures disciplinaires

Llemployeur qui congédie on suspend un bischimisle elinigue. doil
Pinfurmner, par dcril, des raisons et des. faits guioont provogod le
cengédiemeant ou la suspension. Dans un el cus, le hinchimiste clinigue
peul contester 12 décision eonformément 4 1'article 24 quione fois qu'il o
compléte sa périnde de probation

Lremission

Soug réserve des dispositions de lg lof of des régloments, le hinchimisie
clinique démissionmant doil Imsmetlre & Pemployesr w avis gcrt de
démizsion au moins soixante (G0} jours avanl la dule effeclive de son

déparl, & moins que le biochimiste clinigue ot Uemployeor on
conviconcnt autroment

Horaire de travail

Le biochimiste clintgne exeree sk prafession pour son gmploveur selon le
minde du lemps conplet ou du temps partiel.

Le mode du temps complet componc oo moyenne one perode
hehdonmdaine de service de 33 heures.

T horaire de ravail du biochimiste clinigue est crabli par le chef du
servics climgue de biochimie, oo le cos échanl, par le chef” du
dépariement de médecine de  laboratolre, lo divcofeur des sonvices
professionncls i son représentant, qui doil Paveir consulté ae préalable.

Temps supplémentaire

Le hiochimiste clinique engapgs sclon le régime du temps complet g
effeciue du lemps supplémentaire peut réclamier wie rémundration ou
obtenir un congé compensatoire. 11 doit, 5"l enlemd recevoir une
rémuneration, olienir Pautorisation préalable du chef du service elingue
de hinchimiz, e, le cas Schéant, do chel du département de médecine de
laboratoive, du  divecteur des scrvices  proftssionnels. on de som
Teprésentant,

Le hivchimiste clinigue cnpapé sclon lo régime du temps parhel qu
effecize du lemps supplémentaire en sus de sa jownée régulicrs pout
réclamer une rénmndration on oblenir wn conpé compengidoire. 11 doitl
chlznir Meuloisation préalable du chef du servics clinigue de bivchimic
oy, e cas coheant, du chef du département de medecine de laboratoire, do
directewr des zervices protessionnels ou de son representanl,
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ARTICLE &
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La rémunération se calcule au taux horane simple correspondant au
siluire ponosl payable au biochimiste clinigue, Toul ravadl etfechs ao-
dela de 40 hicvres dans vne porode d'une semaine de vl entrefne une
majeration de 50 % do salaice hosaive habituel que touche le biochimiste
clinique, a 'exclosion des primes élablies sur une hase horaire. 51 le
Lemmps esl camulé en vae d'8tre utilisé co congd compensatoire, chague
henre de fravail winsi accumulée est majorée de 50 %,

Un conpé compensatire equivalent au nombre dhewes effectuées o
cumulécs so prond selon les modaliiés convenues entre le biochimisle
clinigque et le chet du service clinique de biochimic ou, ¢ cas dchoant, lo
chel du dépuriement de médecine de laborateire, le ditecteur des services
professionncls ou son représentant,

A défanl par 'clablivsement de ponvoir accorder Te conpé compensatoine
dans les six (6) moeis suivant la période do temps supplémentaire, celui-o
el rémunérd selon les modalilés prévoes au 3° alinga.

Le bivclimiste clinique doit, au moyen dung attestation sous sa
sipmature,  primluile dims o semaine suivanle, justifier le o lemps
supplémentaire lorsqu'll n'a pas ét¢ autorisé préalablement,

Le present amicle ne s'applique pas ae biochimiste clinigue chel de
lahoratoire niveau 11 Towtefois, lorsgue e biochimiste clinique chef de
Iahoratodre nivesan 1T et reguis cornmes bicchimiste clinique pour fouomie
des services cliniques, oo dermder pout - alors méelamer du lemps
supplémentaire el ce, confonmément aux dispositions prévues au présent
article.

Garde en disponibilité

L biechimiste clinique doit assumer ln gande selon le sysiéme élubli par
Pétuhlissement, aprés consultation par le chef du service clinigus de
biachimic; o le cas éohéant, par e chel du departement de médecine de
laboratoire, le directour des scrvicss profossionnels o son Teprésentani,
T guriles =onl reparties équitablement entre lows les biochimistes
clintques de 1"établissement oo entre tows les biochimistes  clinigues
dune ou de plusieurs installations.

Le biochimisee clinique qui participe au svsiéme de parde regoat uno
privne e disponibilitd équivalant & wne (1) hewre de salale au taux
horaire simple de son salaire simoel, excluant loute prime’, indemmild,
fortaitaive ou bonification diverses pour une période de huis {81 hevres de
dispomibililé,

Toutefos, un maximum de trois cent soixante-cing {363 ) gardes pout étrc
remmunere par annee civile poer binchimisie chinigoe 8 @mps complet

e bapchimiste climyoe sceepte de [aire looles les pardes gui Tui sont
assignées ot cola, indépendamment du nombre macimum de pardes
eI e TEEs .

Vacances annuelles

Lo brochimiste chnigque bencéficie d'un conge paye pour prendee des
vacances annuelles, aux épogues convenues avee le chef du service
elimigue de biochimie, ou le oy éohéanl, aves le chel du déparisment de
médecine de laboratoire, lo dircctenr deg servicees professionnels ou son
représentanl

Lo durte du conge paveé se caleuly oa 30 avril,

1 La prima présuc 4 1a lettre d*entente na 1, e cos Schéant, 5" applique i la rémundration de fn garde en
dispanibilitt.




8.03

Le hinchimiste clinique ayant moins d'un (1) an de scrvice contime m
30 avril benéficic @ ime jonmée el dews liers de congd ennuel par mois
de zervice. 1l peut copendant compléter, on conge sams (ridlement, ung
periode de vacances annuelles de quatee (4) semaines.

Le bicchimistz clinigue avant vn (13 an et ploy de service eomiing
30 wvrtf w drodt & quatre (4) semaines de congé annuel payces.

Le bigchimiste clinique ayani s mains dix-Sepl (17) uns de service

conting o drodl & un congé ammuel payé dont 1 durée est calenlée do la.

TOANIETE SUIVANTE ;

&1 al7 et 18 ans de service conting au 30avel o 21 jours ;
71 10 el 20 s de service conting au 30 aveil's 22 jooes ;
s'01a 21 et 22 ans de servico contim g 30 aveil ¢ 23 Jours
5711 a 23 el 24 ans de service conting au 30.avril © 24 jours.

b i

Le biochimiste clinique qui, au 30 avril, 8 vingl-ting (25} ans el plus de
service cimlinu a droit & cing (3) semaines de congé annuck payies.

Lo blochimists climogue ineapable de premdre ses vacances 4 la périods
Stabilie pouwr raison de maladie, accident oo aceident de trsvail oumaladie
professionnelle survenus avanl ledéhut de sa période de vacances, peut
reporter 3a périods de vacances & unc date uligrieume, Touwlefis, 1 doil en
iviser e chel du sgrvice clinigue de biochimic, ou le cas échéant, e chef
du dépamement de médecime de lnhoragoire, le dircoleor des services
professionnels ou son représentant avant 1a date fixce pour sa période de
whcanees, # moins d'une  impossiblité césullant dCune  incapacié
plhysique, augquel cas sos vacances sont reporhées sulomatiquemenl, Thns
ve demier cas, le binchimiste cinique doit faire [a prouve do cote
impossibilite résultant de som incapucité physigue, dés que possible.

T chel du servive clinigue de biochimie, ow le cas échéant, le chet du
départoment de medecing de laboraloire, le direclear des services
prifessionnels 0w son représentant détermine la nowvelle date de
vacanees au retour duo biochimaste clinigue, en fenanl compte de la
prédférence exprimée par colul-cL.

Le biochomiste clinigue & leops complel recoil pour sa période de
vacanees une rémunération équivalente & celle gu'tl recoveait 51l Stait an
travail.

T.e hiochimiste clinigue & temps partiel se voit remettre un montant qui
correspond & un povrcentage du salaire, Gel gulmdiqué an mblesau ci-
deszous

Anndes de service Nombee de jonrs enveables  Ponrcentage

et e 340 avril e CoTges arrit els ]
hdoins de [7 ans A3 jours 877
[Ty — |8 s 21 jours 9.23
19 anis — 20 ans 23 Jours 273
21 ans — 22 ans 23 jours F,
23 uny — 24 s 24 jours 10,71
23 ans ot plus H3 joury 1121

Lo pourceninge pryahle <"appligue sor le salaire versé pour les heures
effectivement travaillécs cn v incluant, lo eas cchoani, les primes de
dhispariles régionales sur le salaive quil auradt regu, nwleut €t diune
absehce-maladic non rénmmérée survenue abors qutil il alfeclé & sm
posle ou & une assipnation, surle salaive 3 parir duquel st établic
Iindemmite d conpe de maternite, Cadoption et de retrail préventif, sur
le salaire & partic duquel 25t établic la prostation d assurance sulaire el ce,
pendant Jes dowee (12) premies mois d'une bvalidied ncluant celle
prévoe on cas de lésion professionnells,

[ muntanl est versé en méme lemps gue Pavant-derniére paie préctdant
le départ cn congd annucl.
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Comgés fériés et mobiles

Le binchimiste clinigque cngaps sclom e mode dy lemps complet
benéficie de I3 jours de congds Brigs pavés par année, aux darcs gque
I"emplovear déterming, spros consultation du hcchimiste clinigue.

Lians le cas du biochimiste clinique & emps partiel, un pourccntage di
5.7 %0 Jul eat ootrove sur |o salame verse sur chigue paie pour compenser
les compés Frids, sor le salaie qu'il aurait requ n'cut ¢t d vne absence-
maladic non rémuncrae survere alors gu'il élail affecté & son poste ou &
une assignation.

[.27 %% est applicable sur la prestation o assurance saldire recue, et verse
shr chitgque paie pendint les dowze [12) premiers mois d une imvalidice,

T powrceniage payvable sappligue an salaire werse pour les heures
cffoctivement fravailléss en v incluant, le cas échéant, les primes de
disparités régionales.

Dans les ctabiissermenly exploitant en cente hospitalier de soins
pavehiatriques, 1e biochimiste clinique & temps complel | droil & ciny (3]
jours de congds mehiles par année, selon la procédure doctrol cf
A" accwnulation en vigucur dans cos établissements,

L biochimiste chinigue @ lemps partisl n’a pas droit 4 la prise de ces
conpés wobiles, mals regoit une compensation monclaire deale 4 27 %
du salpire verss pour les heures effectivement travaillées oo y incloant, le
cas échidant, les primes de disparités régionales,

Compds sociaux
Congés de denil

Lemplayeur accords sy blochimiste climigue les conpés  sociaux
sptvanls

1) wing (5) jows de exlendrier de congé lors du déces de son conjoinl,
d'un enfent & charge on de son enlant minewr dont il 0’z pas la
charge

21 tods (3) juurs de calendrier de congd loes du déeds des membros
suivants de sa famille ; pore, mer, fFére, seeur, enfinl, 4 Pexception
di ceux prévos au sous-parageaphe 1), beau-péee, belle-meére, bru ot
zendre ;

33 um (1) jowr de calendrier de congd lors do décés de enfant de son
comjoint {4 'cxecption de ceux prévus a Molinda 10.01-1), de za
helle-scear, de son beau-frére, de ses prands-parcnis of e sey pelils-
enfants.

Lors e ces déces, le hiochimisie clinique a droit 4 wne joumce
additionnelle powr fing do ramsport 51 Te lise des fundrailles se situe &
e cent guarante {2400 kilométres et plus du lico de sa régsidence,

Les conpés prévus au sous-paragraphe 1) du paragraphe 10:01 ze
calenlent i cormples de la date du décés,

Crux prévas au sous-paragraphe 2) se prennont de fagon conline: enlre fa
date du déels el celle des Tmérmlles.

T.& comgé préva aw sous-paragraphe 3) se prend 1o jour des funcrailles,

Malgré ce qui précéde, e biochimiste climigue penl uliliser un des jours
de congd prévas au paragraphe 10L01 pour assister 4 Uentorvement ou 4 la
crémation lorsque 'un de ces dvénements o Beo 4 Vexlérienr des délais
eV,
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Pour les jowrs e calendrier de conpd dont 0 est fait mention au
paragraphe 10,07, le biochimiste elinigue regel wne rédmunération
cquivalente & celle quiil recevrait 7il était au travail, sauf's'ils coincident
avec ot utne conps privo & la _.ﬂ....u_.._..._._u_r enlente.

Lans tows les cis visés au paragruphe 1001, le biochimists clinique doil
aviser s supérienr immeédiat de son départ en conpé el lu Tournir & 53
demande une prewve du décés.

Congé pour agir comme juré ou (Emoin

Le biochimiste clinique appelé 8 apir comme juré pu lémain dans une
Goauge o1 11 n'esl pas une deés parties intéreasées regoit, pendanl la périmde
oi il cst appelé d apit comme jurd ou imain, la différence cntre son
satluire régulier et Uindemnité versée 4 oo titre par le trbimal

Thang Te cas de poursoites civiles concemant exercice de ses fonctions,
le bigchimiste clinigus continue de recevoir son salaire regulier pendant
la période de temps of sa prosones est nécessaire b ribunal.

Lo biochimists climegue siggeant comme juré pendant sa périods de
vicanees pedl reporter 163 jours de vacaness non utilisdés,

Le supéricur immediat déterming bes dales de reprise de ces journées de
vacances en lenant compte de la préfircnee oxprimée pur le biochimiste
clinfgue,

Congé pour marviage ou union civile

Sur demande faite 30 jowrs & Uavanee, 'employewr sceorde oo
higchimisie clinique, & Pocsesion de son marisgs ou de son union oivile,

Cdeux (2) semaines do congé dont ung svec solde, 4 la condition que le

hinchimiste clinique soit tmfaire dun poste. La solde wersée esl
proportionnelle au nombre o henres de la semaine régalitee de travall do
hivchimiste clinique. Ce congé doit inclure In jowmde du mariape ou de
['umion civile.

Autre congt

Lorsque le biochimiste clinique subil durunl ses hewres de ravail, tout
paHmEn ou recoil ool Soin, ¥ COMPris UNg IMmunisalion cxigte par
Pemployeur, oo dermier doil slors sssumer les frais de ces examens ou
SO,

Congés pour responsabilités tamiliales

Le biochimiste elinigne peol, apres en avair avisé 1établissement ke plus
it possible,; s"absenter du travail jusqu'a congumenes de dix {10) jours
sans solde par anmée pour rernplic des obligations religes 4 la garde, § |n
santé ou & I'éducation de son enfiml on de enlint de son conjoint oo de
sa conjodnle, ouoen raison de Pétal de santé de son comjoint ou de sa
conjointe, de son pére, de sa mene, d'un (rére, Cune soeur ou de Mun de
sew prands-pasents.

Les journées amst uiilisées somt diduiies de la banyue annoelle de
congés-malulie ow prises sans solde, au choix du bischimiste elinigue,

Ce congé peut &re fractionné cn demi-joornés 51 Pélublissement y
consenl,

U bicchimisle clinique peut s'absenter do travail on application des
articles 7985 7% 15 de la T sur les nodmes du travail (RLECY, ¢ K-1.1),
en informant Pétablisscment des molifs de son shsence le plus bt
poszibie ol en fourmissunt la prevve justifiant son absenec.

Pendanl ce congé sans solde, le bicchimuste climigue scocumule son
ancicnneie ol son expérience. 11 continue de participer au égime
d assurance maladic de basc en assumanl sk quole-perl des primes. [l
penl  dépelement conlinuer  de participer  aux régimes  oplionmels
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A'wssarance qui Tui sont applicables en faisant fa demande an déhul du
congé et e assument la totalite des primes,

A Dexpiration de ce congé sans solde, le biochumiste clinique peul
reprendre son poste ou, le cas dohcant, im poste quil a obleng 4 sa
demande, confonmément aux dispositions de Uentente, Dans ' évenloalilé
ol le poste aurait &té aboli, owoen s de supplantation, le biochimists
climigue @ droit aux avantages dont il aurait béndlcid "0 avail &€ au
travail,

e mime, au relowr du congé sans solde, la biochimiste clinmgue oo e
brrchimiste climique ne détenant pas de poste, reprend 1 assignation qu’il
détenail au moment de son départ 51 cette assignalnm se poursuil aprés la
fim dhe e conpé.

Si "nssiznation sl leominde, le biochimiste clinigue g droil & loule autre
aszignation sclon leg dispositions de Penlente.

Congés sans solde

Aprés entente avee 'employeur, le hinchimislé clinique a droit 4 oo
wonge sans solde, Les conditions concermant 1a durde e s prise du songe
soit & la discrétion de I employeur.

Les modalités suivanles <*appliguent au congé sans solde dont by durde
excéde quatre (4) sconainos,

1.  Retour

Le biochimisie climgue doit, soixante (601 jouss avant |'cxpiration
de son conge, aviser 'employeur de son relow’ en service, 3 détaor
de gued, 1 est considérd comme ayant doneé velonlairement sa
demission & parlic de 1o date de son départ de 1"cmployeor,

1. Anciennetd

Le Biochimiste clinique conserve I'anciennete qutil aviil su mdnnent
ile somn diéparl.

4, Comed annuel

Llemployeur  remet  au biochimisle  clinigue Tindemnité
correspondant aux jows de vacances accunmilés jusqus e dule de
soil départ cn congé sans sofde.

Les congés-maladie aceumulés an moment du conge sans selde sonl
portds au crédit du biochinmiste clinigue el ne peuvent Ete
mammnyes, saul ceny monnayés annvellement.

Cependint, si le biochimists clinique met fin 4 son emnplai u s, &
I'expiration de son congé sans solde, il ne revient pas & ['employeur,
tous 1o congcs do maladie peavent dire monnayes AU Ta0 cxistant
wa tooment du début do congé sans solde du biochimiste clinigue
selon o quamium et Tes modalitds prévus dans Uentente en vigueur
au moment du début di conge sans solde do bochimisie clinigue.

5 Répime do retraie
Lz biochimiste clinigue, duraml son congg, oe contribue pas su
répime de retraite mais il ng poul meliver ses contribulions avant son

deéparl définitif

fi,  Assurance groupe

Le biochimiste clinigue n'a plus drinl au régime 4" assurance groupe
durunt son congé sans solde, A son retour, il peul ére rémbnis ag
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plan. Cepondant of soug réserve dey dispositions du parapraphe
1512, s participation au régime de base d assurance maladie est
obligatoire ef 1 doil payer seol toutes Tes contributions of primes
nécessaires 4 cet offol.

Le biochimiste climique peat mesnlenic sa pabicipation en payant
senl fontes les contributions et primes nécessaires & oot effen, le ol
sujet aux clamses of slipulations du conlrat &' assurance e VIgUEur.

7. Exclnsion

T.e hinchimiste clinique, durant son conge sans solde, n'a pas droil
awy benefices e ln présenle entente, tout comme s'U 'St pas &
Pemplal de 1'éeablissement, sous réserve de son droil de réclamer
dis hénéRees acquis antérisurement et des dispositions prévies & lu
procédue de différond

4. Modalmes de retour

A 1 eepirntion du congé sans solde, le biochimiste clinique a droit de
recouvier son poste A |'éahlissement dans ta mesure ol el poste
exiie enoore sl pewevie il avise 1 érablisscment au moins soixanle
(00 jours 8 1"avanoe

Addvenant le cosoof som poste n’existe plus, 1o biochimiste clinique doi se
prévaloir des dispositions relatives A Ta sdowild demplai, & détaut de
i il est répulé avolr abandonné volontairement son cmplhon,

Perfectionnement

L hipchimisle clinigue a droft & du perfectionnement of leg nelivilés de
perfectionnement  dotvent viser 2 améliocer les  compétomecs
professionnelles du biochimiste elinigque dany e cadre des hesoing de
I érablisscment

e nombre de jows de perfectionnement cst etabli & wing (53 jours suz
ung base annocile pour le hinchirmsle clinigue & temps comples

Pour bz biochimisie cliniguee & lemps paitiel, le nombrs de jours f ghsonee
par année 3t accords an proraty dles hevres de iravall eflfecivées an cows
e sy doawes (127 derniers mois de scrvice.

Le nombre de jours d'absence pour perfeclivnmement previ an présent
parapraphe nlest pas réduil du temps de déplacement requis o se
rendre et rovenir du Hew of est ofTerte la formation et e, pour un
maximum de dews (2} jours.

Le chef du service clinique de biochimie, o e cas dehéant, le chel du
dépariement de médecing de laboratolee ou le direeteur des services
protessionnels, autorise  la prise  des  jours  dCabsence  pow
prrfectionnement,

Celte aurptisation ne peut £orc refusée lorsque les joumdes dabsence
previes au parapraphe 1202 (ou celles reportées) ne sont pas cpisées,
Toutetois, |'antorizatian pourms &lre refusés en loul ou en partic si clle
emiTaine une ruplue de service.

Lorsque la totalité dos jours de perfoctionnement pour ung année 1°a pas
éfe ulilisée per le hiochimiste clinique, le solde des jours non wtilisds est
reparté 4 1année suivanie ¢ oo, pour celie ssule annge.

L& hischimisle cliniqoe qui bénéhcie de jowrs 4 absence pour participer 4
des activités organisées do porfechionnement est libére sans perte de
rémumérilion pour les jows de perfectionnement of pour [ temps Teqiis
pour se remdre ef revenit du liew de Ta formation. Ces jours de
perfectionnement et de déplacement ne peuven! élre rérmunsres en lemips
supplémentaire. A& son cetour, le biochimiste  clinique  lonne
comminicanon sur les aciivilds auxguelles i a participé.

.
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1301

1302
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Te hischimiste clinique autorizé 4 participer & des achivieds de
perfectionnement est remboursd des frais qu'il 2 encoures, ¥ compris les
frais d’inscription.

Formation ¢t développement

Le Comité de frmation el de développement cst mis oo place dany les
soixante (607 jours de |'entrée en vipneur de Pentente. Le conitd sous la
respansabililé de PATICO) est composé de trois (3) membres donl un
membre 5t nommé per le Ministee & tirg & observatenr. Chague partic
asswine les fais de 525 roprasentanis,

Le mandgt du conuite ost le suivant

- ¢tablir ses maalahiés de fnclionnement;
- détermimer les rigles d'utilisation des somumes;

- Eluborer un cadee de référence pour ly présentulion Je projets de
formation ot de développement

- Cdéterminer snnugllement les plans de formation el de développement
e lien svee les besoins prioritaives des Stablissements au regard de fa
pratigue de la biochimic clinique;

- assurer 1a mise cn omvne des plans de formation et de développoment
roieTis;

- assurer Ie suivi budgétaire des sommis alliudes;

- faire rapport anmeeilement s ominsue de Mutilization deo sommcs
versées, de la mise en wmuvee dooses plans de formation el de
developpement de méms gue du résuleat de Uappréciation de chaoun
d'ewx par les biochimistes chimgues participants.

Le ministee met a la disposition de PABCO une somme annvelle
maximale de 5 000 8 susceptible d'lre wlilisée par la comité pour la
realizntion e son mandat, er ce, apeés svoir fait une analvse de la
pertinence dos plans de formulion el de développement proposés pour fa
prochaine  amnée. A compter du 17 svnil 2008, la somme annuelle
X ims e sl dlablie 5 7 500 5.

Reésime de conge 3 trailcment difféeé

Défini

Le régime de congé i tailement difEceé vise i permettre 8 un biochimiste
clinique de voir son salaire élalé sur une périnde déterminée, afin de
powviir béndhicier Qun congé I n'a pas pour but de foumnir des
prestations an moment de la reteaie ni de difléces de Pimpdc

Ce régime comprend, 'une parl, une pénode de o contribution du
hiochimiste clinique o, d"avere part, wne période de conge.

Durée du régime

La durée du régime de congé & teitement différd peut &tre de o (2),
trods (3, quatre (4) ou de cing (3] any, 4 moins &°8e prolongée suite 4
I"application des dispositions prévues aux sous-paragraphes [ g, i, jetk
du paragraphe 1506, Cependanl, fa durde du régime, incluamt los
proforpations, ne peutcn ascun oas cxeedor sepl (7)) uns

Durée du congé
La durée du congé peut Slre de six (6) mois & douze (12) mois, fol que

prévi au sous-paragraphe a) du perspraphe 1306 et i pe peut Ewe
inferrompo pour quelgue motif que ce soit.
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Te hiochimiste clinique peut fgalement sco prévaloir o 'un régime
comportant un comgts de lrois (30, quatie (4) ou cing (3) mols conséetifs
lorsqu'en tel régime wise & permetive an hiochimisie clinique de
powrsiivre des Bludes & temps complet dans un o établissemcnd
d’enscignement reconnu an sers de le Tan e Mimpdt suc de revenn
(Slatsls du Canada). Ce congé ne peut 8tre prs que les Ineis (3),
quatre (43 oo cineg (3) derniers mois do régime.

Lo congé doit déhuler au plus tard & Pexpiration d'uae période maximale
de six (6) ans suivant ls dite 4 lagoelle o déhuté le doime. A défaur, les
dispusilions pertinentes du sovs-paragraphe 1) du paraprapbe 1506
" appliguent

Saul fes dispositions do présent article, le biochimiste climique, dural
son congd, n's pas droil aox bénélces de Mentente en vigneur dans
I"Elablissement tout comme s'il n°était pas 4 U'cmplod de Pélablissement,
oy reserve e son droil de réclamer des bénéfices aoquis antéricurcment
el des dispositions prévucs & ['article 24,

Durant son conge, ¢ bioghimmste clinique ne peul recevolr aucune auire
rémunéralion de employenr oy &'une autrs personne ou sociclé avec gui
I'employeur-a un lien de dépendasce, que le montant correspondant au
pourcentzge de son salaire ol que préve au sous-parsgraphe a) du
peragraphe 1306 auquel 5 ajoutent, 'il ¥ a licy, les montanls e
I'craploycur st tene de verser en application du paragraphe 13.06 ponr
des avantages sociau, .

Conditions d’obtention

Lo biochimiste clinigue peul bénélficier du 1égime de congé & waitoment
dilléed aprés ententz avec omployeor, lequel ne penl relimser 5 les
modabilds prévues au sous-paragraphe ¢ dennent compte des besoins de
Femployeur. Lo biochimiste clinigoe doil satisfsire. sox conditions
suivinles -

a} éoe timlaire d'en poste & temps compled
b) - avolr complétd dens (2 ang de service |
g} Twire ung demands éerite 4 Pamploveur en précisant -

- fa durée de participation an rgime do conge a traitoment diffiéne §

- la durée du congé
- Iz moment de ls prise du conpd

Ces modalités doivent Taire Mihjel L'un contrat entee le biochimiste
clinique et son emploveur, lequel inclul épalement ley dispositions
il proésent répime |

d) one pas Bee en périods dinvalidité ou en conge sans solde lorg ile
I'entrée on viguaur dn conlral

Ketonr

A Texpiration de son congé, le biochipuste elinigue peut reprendre som
poste. Toulelis, s le poste yue le Biochimiste clinique occupait au
moment de zon départ n'cst plug disponible, le biochimiste clinigue st
sonmmis & Papplication des dispositiens prévocs 4 Uarticle 17 sur s
sécurité dcmplo

A terme de son congs, le biochimiste clinique deoit demenrer au service
de "emploveur ou soumis 4 |'apphication des dispositions de Pacticle 17,
pour une dirée oo moing équivalente & celle de son congs:
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13,0t Muodalités d*application

a}

Salnirve

Pendant chacune des anndes visées par le régime, le blochimiste
clinigue regoit un pourcentage do salaice do 'éehelle applicahle

Cgutil resevrail 57 ne parlicipail pas e eépime. Le pourcentage du

zalaire st determing scfon o tablesn sumvanl

Durée du régime

Durée du conge 1 ANS JANS 4 ANS 5 ANS
3 mois 472,50 % UL6T % HA A,

A s #3,33% HEES % 91,67 % BFA

3 mois 1917 % BE I e RO 58 % 91,67 %
6 s 75,00 % 83,34 9% 7,50 % 0100
T mais TR0 % 8053 % B3 40 % 88300
& mols NiA T16 % £3.32% a6.60 %%
O TrHns MA 75,00 Ya 81,25 % 85,00 %
10 mois M T220 % T2.15% 43.31%
I 1 mnis MiA A TOT B1.66 0%
12 mais A NiA 73,00 % R0 Y

h)

d)

Les primes ou allocations prévues & la présente enfenfe sonl versees
au biochimiste climgue qui v est admissible, tout comme &1 ne

participait pas an regime. Toutefis, durenl fa périnde de congé, le
hinchimisle clinigue 0°a pas droit & ces primes on allocations,

Régime de retraite

Aux tins dapplication dos régimes e reiraile, chague annge
participde au régime de congd & traitement differe, 4 Uexelusion des
suspensions privies e présenl orlicle, dquivaut i une année de
service et le salaire moyen cst établi sur la base do salaire que le
biochimisie cliniyue awrail tegu 87l o’avaic pas participd au régune
de congé A waitement différe,

Pendant g durée du régime, la cotisation du bicchiniste clirique ao
répime de vetraite est caleulée en fonction du povrcentupe du suluire
il regoit selon le sous-paragraphe a) du paragraphe 13,06,

Vacances annuelles

Durant son congé, le biochimiste clinigque cst repoid acoumuler du
service aux ins des vacances annuslles.

Penidanl Ja durds du régime, les vacances annuclies sont remuncrées
au pourgentape du salane  préva ou o sows-paragraphe @) do
paragraphe 1306,

Si la durde do oconge esi dun (Fan, lg hiochimiste clinique est
répuld avodr pris le quanbun anneel des vacanees payees auguel i o
droit, 58 e derde du comgé est inffrizue 4 un (1) an;, le biochimiste
clinique est répute mvolr pri be guantum annuoel de vacances paydes
anguel 1w deoil, au provata de la durée du conge; pour los vacmess
autros que eelles répoides prises; le hiochimiste clinigue exprime son
choix de wvacances conformément aux dispositions privess 4
|"article &,

Conpé de maladie

Durant son congé, le biochimiste elinique el répulé acoumualer des
Jousry de conge de maladie.
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P'endant la durée du régime, Ies jours de congé de maladic uiilizés on
non senl o rémunsrés. selon T pourcenlage  prdvi auo Sous-
paragraphc a) du paragraphe 13,06,

Assurance salwire

Thms 1 oo oiune invalidité suraent perdant fa durde du régime de
congs & wraitcorent difféed; les dispositions survantes s appliquent
187 Pinyaliditd survienl o cours du congé, elle est préswinde ne
[FES AVOIr cours.

A g fim do compd, 51 le hochimisie chimigues est encore invalide,
il repoit, aprés avoir épuisé lo délai do carcnoe, une prostation
A assuranece salaire Sgale & 80 % du pourcentage de sor salaie
tel que préve au sous-paragraphe a) du parepgraphe 1506 el ce,
Lanl qu'il ¢ eat admissible en wertu des dispositions du
paragraphe 15,14, 51 b dade des cessalion do contrat survient au
mment o o biochimiste cliniqus o5 encore mvalide, o pleine
presdution (Cassurance sabaire 5 applique,

2 51 Vinvalidied survient avant que le congé n'ait ¢t pris, Io
biochimiste clinigue powra s& prévaloir de 'un des chaix
suivants ©

- il powrra conlinuer sa parhicipabion wo régime, Dans ce cas, i
regoil, apeés avolr épuisé le délai de carcnoe, une prostation
" mssurenoe saloire dgale 4 80 % du powcentape de son
salaire,  tel  gque prévo oan sous-paragraphe o) dw
paragraphs 306 tant gu'il ¥ est admissible en verm des
disposifions du paragraphe 1514,

Txams le ¢as ol le biochimiste clinique est nvalide au début
de son conge ef gue la fn de ce conpd cofneide ovec Ta fin
préviee du régime, 01 pouma interrompre sa participation
guaguti la e son invaliditgd. Durant cette périoda
' intermaption, 1z biochimiste climique regoit, tant qu’il v esi
sthmissible en veitu des dispositions du paragraphe 15,14,
une pleine prestation d sssurance salisice 2l il devea débuler
aon congé le jour ol cessera son mvalidiee ;

il powrra suspendre ga participelion au rdgime. Dans ce cas,
il repoit, apsés avoeir épuisé le délal do carcnee, uns plems
prestalion  Uassurance salaire el ce, fanl gqu'il v ooest
admiszible cn vertu des dispositions du paragraphe 15,14
Au retour, sa participation au régime est prolongée d'une
durée quivalente & eolle de son mvalidie,

s1 1invalidite perdure Jusgqu’ae momenl oo fe conps o 8lé
planifié, le biochimiste clinique pourra reporter o congs 8
umn trment o i ne seca plus invatide.

3* 8 Vinvalidité survient aprés le congé, lo biochimiste clinique
rieganl, aprés avoir épuise le déai de carence, une prestation
d’assurance salaire égale & 80-% du pourcentage de son salaine
te] que prévo an sous-paragraphe a) du pavagraphe 13.00 ot oo,
rant qu'il v oest oadmissihle en verlu des dispositions  do
paragraphe 13.14. S0 le blochimiste clinique ost toujours
mvalide & la fin du régime, 0 regoit sa pleine prestation
d'assurance salaire.

A% Thms Uéventuubile on le biochinnste clinique est toujours
inwvalide aprés |'cxpiration du délas présn s sos-paragraphe 3)
du paraspaphe [7.07, le contrat cesse d'avorr offet of los
thspisilions sinvanies s appliguent ;

- 5 18 hiochimisie clinigue a déji pris son congg, le salaire
NCTSE CTITOp ne poinTs pas &re réclamde el une année de
service aux fins de participation au régime do Tetraite ser

g
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reconnue pour chaque snnée de parficipation uu rdgine de
conpe i rsilement difléee

- i le biochimiste clinique n'a pas déja pris son congd, leg
contributions relenues sor son salare sonl remboursées sans
inedidt et gans 2o sujottes d colisation aux fins du répime de
reimle

Aux fins d'gpplication du présent sous-parspraphe ), e
biochimistc  chinigue  imwvalide  en raison dhose  lésion
professionnelle est considénd comme recevant des prestations
il asserance salaire.

Congé ou absence sans solde

Pendant la duréc du régime, Jo biochimisle climigue qui esten congd
o en absencs suns solde voit sa participation au régume de conge &
traitement differe suspendue. Ao retour, elle est prolongde d'une
dorée équivilents & celle du congé ou de 'abscnce, Dans le cas
d'un congd partiel sans solde, le hiochimisie clinique regoit, pour e
temps travaillé, le salaire qui [t serail versé sl ne participail pas au
TEEImE,

Cependanl, u congd ou une absenee sans solde d'wn an el plus, 4
Vexception de celui préve s paragraphe 1427, égquivaut & un
désistement du régime o les disposifions du sous-paragraphe 1)
s uppliguent,

Crngds avec solde

PFendant la durée du régme, les conges aveo solde non préves au
présent arlicle sonl rdmonéeés selon le pourcentage du salnire prévu
&l sous-paragraphe a) du paregraphe 1306 el les congés avee solde
survenanl durant la période de congs sont réputes svoir élé pris.

Congé de maternité

Urams le crs o le conpé de maternité survient pendant la période de
contrilution, 12 participation au mégime el suspendue. Au retour,
elle sl profongée d'un maximum de 20 semaines. Durant ce congé
de matcrnité, la prestalion est Slablie sur la base du salaive qui serait
virsd i la hinchimiste clinique ne participait pas au régime,

Retrait préventif

Pendant la durds: du régime, Ta bivchimisle clinigue qui se prévaut
d'un retrait préventit voit sa paricipation au regime de conpé 4
tramemenl différd sispendoe. Auw retour, elle est prolongée dunc
durée Equivalente & ccile du retrait preveniif

Perfectionnement et congis mohiles

Pendant In durée du régime, le biochimiste clinigue qui bénéficis
un congd aux fins de perfoctionmement voil sa parlicipation au
régime de comgé & baitement diffécd suspendus. Aw rotoor, elle esl
prolongée d'une durée équivalente d celle du conpe,

Thiramt le conge, Te bicchimiste dlinigue est réputé accummler du
service aux fins dos conges mobiley,

Lendant fa duree do régime, les comgés mobiles sont rémunérds an
pourcentage  do salalre  préve  su sous-peragruphe o) du
parapraphe 13,06,

Si lu durde du conpé est dun (1) an, lo biochimisie climigue edl
réputé avodr pris le quaniom ammoel de conpés imobiles auquel il a
droit. i la durée du conzé cst inferieure @ un an, le biochimiste
clinigue st répuld avoir pis le quantum anpeel de congés mohiles
auquel il a droit, au prosass de In durée do congs,
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Mise & pied

Dans [e ens of le biochindsle clinique est mis  pied, lo conimd cesse
i fa date de la mise § picd of les dispositions prévuss ao
songs-paragraphe 1) 8 appliguent

Touleliis, le bicchimiste clinigue ne subit sucime perte de drodts au
nivean du égime de retraile. Adnsi, une année de servics st eridids
pour chague année partieipée s nigime de congé & baitement
différs ul le saluive non versé est rembonrse sans Enél el sans Elre
sujet & cotigation an régime de retraite:

Le biochirmiste clinigue mis & pied bépcéficiant de fa sdourilé
dPemplod, prévac 4 articls 179, confinue sa participation au regime
de congé 4 traitenent différd tant qu'il n'ost pes replaceé par le
SMMO dans un auire Gablissement. A partic de la date de som
replacement, les  dispositions prévees sux deus (2] alindas
préccdents s'eppliguent 4 ce biochimiste clinique. Tootefols, le
hiochiniste clinique qui & dda pris son congé continue 53
parlicipation  au régime de comgé 4 tradtemenl différd dons
I"érablizsement of il o &6 replecé pa le SNMO. Le biochimist:
climique gui n'a pas encorc pris son congé peul conlinust 53
pacticipstivn an régime 3 la condition que o nowvel employeur
aecepte les modalités prévies au conlrat, ou, & défaut, qu'il puisse
sientenidre avec son gouvel cmployeur sur une aoire dote de prise de
congé.

Bris de contral pour raison de cessation d'emploi, vetraile,
désistement, expiration du délai de sept (7) ans pour la durée do
régime ou de six (§) ans pour le débnt do congé

- Silecongé aété pris, lo biochimiste clinigue devia rembourser,
gans  miérel,  Je osalaive  rege  #au cowurs v conge
proportionsclloment & lu périmle qui reste & couwrir dans lo
résime pas rapport & la période de contribulion,

H- &0 lo congé n's pas &é pris, le binchimiste clinique scra
remboursé sans intéedt d'un montant épal aux conlribuelions
retenues sur ke salaire jusgu’ao moment du brds du contrat.

E

S0 le comgé esl en cours, e montant dit par une paric o Canlre
st le montant regu par le hivchimiste clinique ducant le congs
maimes fes rnontants déja déduits sur lo maitement du hinchimisle
clinique en applicalion de son contrat. 81 le solde obtenu cst
négatif, établissement rembourse ce solds, sans intérét, an
hiochimisle  clinigue; si Ie solde obtonw est posilil, le
binchimiste clinique rembourse le solde & Vemployenr, sans
InieTEL

Aux fins du eépime de retradte. les droits reconnus Sonl ceax qui
auratent &6 applicables si le biochimiste clinique n'avait pas adhéne
a régime de congd A traitemen dillTérd. Ains, sile congd & 6té pris,
les cobisatioms versées aw cours do oo conpe sonl ulilisdes pour
compenser les colisaiions manguanles des années travaelloes oo voe
die restourer Ies dearts de pension alors perdus. [e biochimiste
clinigque pouma cependant racheter la période de serviee perdue
selon les mémes conditions que celles relatives au congd sans soldo
prévie & la Loi sw le Régime de relogle des employés du
gouvernement el des organizmes publics (RLEG, ¢ B-10

Par millenrs, si le congé o’a pas €€ pris, les colizations minguantes
pour moonnaitre la tobalile des années teavaillées sont préfevies a
méme le remboursement des confributions relenues sur le salaie.

¢
o



ARTICLE 14

Seetion |

14.01

) Bris de contrat pour raison de décés

Advenant le déces du biochimiste clinigue pendant o durde du
répime, 1 contral prend fin & la date du décés et les dispositions
suivantes 3 appliquent ;

- % le biochimiste climigue s déjad pris son congé, les
contributions retenues sur feosalaire ne seronl pas exagibles el
une anndede service aux ([ns de la participetion au régime do
retraite sers reconnne pour chague annde de pardicipation au
réaime de conge 4 traitement diffieg ;

-8l o iochimiste chnique n's pas dépa pris son conps, les
contributions refenses sur le salaire sont remboursécs sang
imieTeé] el sy e sujelles o colisation sux [ins do répime de
redraite.

ny  Renvoi

Advenant lo congédizment du bochimiste clinigue pendant Ta durée
du réaime, le contrat prend fin 4 1z date cffective do congédicment,
Les oomeditions prévues oo soos-paragraphe B} & appliquent.

o) Changement de répime d*emploi

Le fait pour un biochimiste clinique de passer du mode do jernps
comnplet e mods du temps partiel, durant sa patticipation av régime
de congd & traitement différd, eotraine B nubhid de son comiral aus
condiliong [évues au sons-paragraphe L),

1 Répimes d"assurance gronpe

Durant le congé, o biochimisie elinigue confimue de henéReier du
régime de base d assurance vie e peut MAlntenlr sa paticipation aux
auiTes répimes assures en pavenl seul loules les contributions et
primes nécessaires 4 cot offet, lo tout sujet aux clmses ef stipulations
du contrat d'assurance en viguewr. Ceopendant, of sous réserve dos
dizpositions du paragraphe 15,12, so purticipation au régimes de base
dassurance maladic est cbligatoire ot il doit payer seul loules les
comirihutinns g1 primes necessaires i cet effzt

Durant e réeime, le salawe assurable est cclul prévil au Sous-
paragraphe @) do paragraphe 1306, Cependant, le biochimiste
clinique peut maintenir le salaire assurable sur lo base du salaine qui
serdil verse 571 ne participat pas au régiime, en payant exeédent
des primes applicables,

q)  Anciennetd
Pywrant qon comged, Te biochinste clinigue conserve &l accumule son

ANCICNNGTS,

Droits parentaux

Thispuisi

ns génceales

Les indemnités du conge de matermilg, du conge de patsrnité oo do congg
powr adoption sonl uniquement versées a titee de supplément mux
prestations A sssurance parentale o aux prestations d’assurance-emplod,
zelon le cas, ou dans les cas prévus ci-apres, 8 fifre de paicments durant
une periade Cabsence powr laguelle le Régime québécois dassurance
parcntale o le Répime d assorance-emplol ne £ appliguent pas.

NE,
.\w.«..
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14.03

4034

1404

Section 11

14.603

1406

Sous réserve de alinda & du paragrephe 1411 et du paragraphe 14114,
les indemnités pour lo congd de materniié, de palernilé el d'adoption ne
sumi louleliis versées que durant les semaines on la biochimiste chinigue
ou le biochimiste clinique regoil ou receveail, si elle ou {1 en faisait la
demande, des prestations du Kegime quebdeois o pssurance parentale ou
dee prostations o Régime o assurance-emplod

s e cus oila bipchimiste clinigue on le bipchimiste clinigus partipe
avec son conjoint los prestations & adaplion ou parentales prévaes par ic
Reégime québdcois d'assurance parcnfate of par le Répime dassurance-
emplod, 'indemnité n'est versde gue 51 1z biochimiste elmigue on le
biochimiste clinique regoit effectivement une prestation d'an de cos
répimes pendant le congé de maternité prévuy sy perppraphe 14035, le
congé do patcrodlé prévi e au hEE_%_EEE 14214 ou le conge powr
pdoption prévu au paragraphe 14.22A,

Lorsque les parents sont tous deus de sexe Bmining les indemnités of
aviminges nclroyds uu plre sont lors octroyes 4 cole des deuy mires gui
i’a pas donné naissenee o Menfanl,

L'établissement me rembourse pas & la biochimiste clinique oy ym
binchimiste clinique lcs sommues qui pourraienl 8lre sxipges d'elle ou de
bui sodt par le ministre de UBmploi et do la Solidarite sociate en verlu de
Iapplication de la Lot sur Vassuranes parentale (RLRCY, ¢ A-Z0011),
soil par Emnploi et Développement social Crmaule (TTISC) en veru de la
Loi sur |"sssurance-emplod (LC 1996, ¢ 23).

e saluire hehdomadaire de base’, le salaire hebdomadaire de hase diffé
et les indemnités de déparl ne sonl ni sugmentés, ni dindnogs par fos
vErSEIMENLs recus an ver du Rémime quéhicois @ esswrancs parentala on
du Bégime de prestations supplémentaives d'assurance-cmpiod,

A mnoins de stipulations expresses 4 leffot contraire, le présent arlicle ng
peut avedr pour offel de conférer & la hiochimiste clinique un avantage,
rmomiélaire ou non-moncétaire, dont elle ow il naurail pas béndlicid si elle
1] eband resté au travall.

Congé e maternité

La biochimistz elinique enceinte admissible ay Régime québécois
dmssurgnce parentale a droil 4 un congé de maternite dhune durée de
vingt of une (A1} semaines gui, sous eéserve des paragraphes 14,08 ou
[4.08 4, dnivent &tre consécutives.

La biochimiste clinigue enceinle non wdimissible ae Répime québécols
Aassurance parenitale a droit & un conge do matemilé d'use durée de
vingt (200 semaines qui, seus réserve des paragrapies 1408 on 14.084,
daivent e consécutives.

La biochimiste clinique qui devien! cnceinle slors qu'elle béndficie dun
conpé ams solde oo dun congé partiel sans solde préve par le present
article & aussi drodl # ce congg de miateinild el aux indemnites prévics
wux parapraphes 14,10, 1411 et 141 LA, selon le cas.

La binchimiste clinique ou le hinchimeste clinigue dont 1a conjointe
dietle se voil triansfErer le vésiduel du conge de maternilé e hénéhcie
des droits ot ndemmités sy rallachant.

T hinchimiste clinique a également droit & un conge de matemilé dins le
cas d'une intermoption de grossesse & compler du début de la vingtiéme
{207 semeing précédant la date prévoe de Meconchement,

(m entend pur @ salaire hebdomadaice de hase & lo salaire régubier de la boochimisie

clinique oo du biochimaste clinigue majoré des primes de responsshilité, le cas échéuny, 4
I"exclngion des autres primes el de toute autee [ofme de rdmundration additionnelle méme
pour Te femips supplémentaine.
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T répariition du congé de matemnité, avant ef apres 'sceouchoment,
apparticnt & la biochimiste chinigue, Co conpd est simuliand 4 la période
de versement des prestations accordées cn vertu de la Lot sur [ assurance
parentule ¢ doit débuter wu ples lard o seinaine suivant lo début do
versement des prestations accordées oo wverly du Hépime quéhdoois
 amsurunee purentale.

Pour fa biochimiste clinique admisaible & des prestations cn verlu do
Régime d assurmmes-empled, le congd de maternité doit comprendre 1o
jour de accouchement.

Lorsqu'clic cst suffisamment rédablic de som accouchement et que-son
enfant n'est paz en maesure deo guitter ['Stablissement de sanig, e
hivchimisle clinigue peut suspendre son congé de marcmité cn retogrnant
au travail. 1l cst compléts lorsque 'onfant intégre Ip résidence.

En outre, lorsque Ia biochimiste chimigue esl suffisamment élablie de son
accouchement et que son enfant cst hospitalise - sprés ~avoir quills
|'érablissement de sanlé, lo biochimisle clinique peutl suspendre son
conpd de marernité, aprés cntente avee son Gablissemenl, en refoumant
aea fravail pendant la derée de cette hospitalisation.

Sur demande de la bicchimiste clinique, Ie congt de maternilé peul éire
fractionnd en semaines i son enlant est hospitalisé ou pour wne situation,
autre quiunc maladic relice & la grosyesse, visée aux arbicles 791 el 798
A.79.12 de la Loi a1 Tes normes du travail (RLEC, o M-1,10,

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le conpé de matermitd
cof  mspondn est dguivalent s nombae  de semaines gue  dure
I"hospitalisation de enfant. Pour los aulres possibilites de fractionnentend,
le ncrrshre maxdimal de semaines de suspension cst celui prévo i ba Tad sur
tes normies du fravml pour wne ells siuation.

Crurant une felle suspension, la biochimiste clinique est considérée cn
congd sans selde of ne regoit de [ éteblissement mi indemmité, ni prestotion;
“elle béndlicie touletnis des avantages préves au 14,28,

Lors de la roprise du congé de maternile suspendu ou Factionng en verlu
i paragraphe 1408 ou 14084, Métablissement verse & la biochimiste
clinique: l'indemmniee & kaguelle elle it alors eo dioit si elle ne s'éait
pas prdvalue dune telie suspension ou d'un fel Factiommemenl, el ce,
pour le nombre de semaines gu'il reste 4 couri en vertu des paragraphcs
1410, 14.11 ou 14 11A, sclon lo cus, sous réserve du paragraphe 1401,

Pour obtenir le congé de musternité, In hinchimisle clinique doit donner un
prdavis éciit 4 Pérablissement au moins dewy (1) scraimes avanl lu dale
dip déparl, Ce présvis doft Btre accompagnd dun cereficat medical ou
d'un rapport éerit signé par une sage-fomme sitestant de 1o prossesse el
e T dale prdvae powr la naissance.

Te délai de présentation du préavis pout Stre moindre sium o cerdifical
meédical atteste gue o bicchimisle cliniqee doit quitter son poste plus 18t
que prévo, En cas d'iimpréve, [a hiochimiste chmgoe gsl exemplée de la
formahilé du préavis, sous idseive de la production 3 l'établissement dim
cortificat meédical attestant qu'elle devail guitter son emploi sans délal

Cas admissibles au Régime quéhécais d'assurance parventale

[+, 10

La Biochimiste clinique qui a aceumuls vingt (20) semaines e servics’ el
qui csl wihmissible A des prestations en vertu du Régime québécnis do
[Massurance parentale regoit, poendant les vimgt el wne (21 semaines de
son compé de malenilé, ae indemnité caleulfe sclon ls Fformnle
suivante’.

Lu binchimiste clinique absonte acommule du service si son ebsence est suloris2e; potamment

porur tovalidite, €l coungone ung prestation ou une rémundration

Clette formuls & ¢ utilisge pour tenir comple du fait, notamment, que Ta biochimiste clinique

héndficie, cn parcible siteation, d'ene sxonéralion des cotisalions avs rdeimes do reirdite, an
Teépime quéhtanis d assurance parentile of oo Régime d'assurance soplei.
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1" e hditiommant @

@) le montant représentant 16 % duo salwre hehdomadaire de base
diz la biochimiste clinigue jusqu™d concurrence de 225 §;

by et le montant représentant B8 % de la dilTérence entie le salaire
hehdimlaive de base de la biochimiste clinique ef le montani
dtable au prectdent soms-alinds ),

¥ om soustrayant de celle somme le montant des prestations de matemite
ou parestales qu'clle regoif, on gu'elle recevrail sioelle en faisait la
demande, du Régime québécois d assurance parentalc

Cette indemnité s calouls @ partic dey prestalions du Régime québ£oonis
d'assurance. pareniale gulune biochimiste clinique a drodt de recevoir
sans tenir compte des montanty soustrais de elles prestations en raison
des remboursements de prestations, des ineéréts, des penalilés el autres
montants recotrriables en verts de la Toi sur U assurance parentale.

Toutefois, 51 ume medilication ezt appoentde au montant de fa prestation
versée par lo Bégume quehdonis o sssurance pareniele a fa suite d'une
madification des infonmations fournies par U'emplaveur, celui-oi cormge
le montant de |'indemnitd en consdyuence.

Lorsque n hioclimiste clinique travaille powr plus d'un cniplayenr,
indemmité cst égabe @ la dilférence entie e montant établi av
sous-plingal® do 197 alinga du paragraphe 1400 of le montand des
prestations du Régime quéhéenis P assurance parentale correspondant a
la propartion du salzive hebdomadaire de base qu'il ot verse par rapport
i bar somme des salaires hebdomadaires de base versés par |'ensemble des
conplovours. A eette fin, 1 biochimisle clinigue produit & chacun des
employears i &tat des salaires hebdomadaites versds par chacun de
conx-ci en méme lemps que le montant des prestations qui lui sont
versées af application de la Lot sur assurance parentule

Lrétablisscment ne peul comperser, pac Picdemnile go'd verse & la
IMochimiste clinlque cn congs de matermité, b dimnulion des prestationg
iz Régime québdeois dassurance parentale attribusble ap salaire gagné
auprés don autre cmployeur,

Malgre s dispositions de Talinéa précédent, Détablissemcnt cffectus
celtz compensation si la biochimiste climgoe démonire gque Te salzive
pagne esl un salaire habitoel, au moyen dunc lette & cot cffor de
lemploveur qui le werse, Sila biochimisle clinigue démontre quiune
perlie seulement de ce salaire est habitucl, la compensation est limilee §
coite parlic,

Llemployeur gqui verse e salaire habimel prévu par Palinéa précédent
doit, & la demande. de la biochimiste chimigue, T produice cette lettre.

Lo total dey montenis regus par le biochimiste clinique durant ie congé de
maternité, en prestations do Hégime quéhéeos o pssurance parentale,
mdemnilé el slaire, ne peat cependant exedder lo montant brul établi au
sous-alinga 17 du paragraphe 1410, Ta formule doil 8 appliquée sur la
simime des salaires hebdomadaes de base regus de Félablissement
privuc an paragraphe DL ow, e cas chéant, de ses emploveurs.

Cas non admissibles an Régime québécois d*assurance parentale mais admissibles
uu Régime d assurance-emploi

1

G

11

1 higchimiste climyue gui @ accumulé vingt (20} semaines de serviee of
qui cst admissible an Régime o assummee-emplod sans élre admissilble au
Répime québécois d*assurance parcnrale a droit de recevoir pendant e
wingt (2407 semaimes de son congé de matermité, ung indemnité caloulée do
fa fagon snivante -

B4
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A powr chicune des semaines du délal de carenee prévo au Bégime
A assurance-cmplod, wme ndemmité calenlée de la fgon suivante” @

on additionnant ;

al e montant repegsentant 100 % du salaive hebdomadaire di brse
de 1a biochimiste clinfque jusgu®s comeurrence de 235 %

by et be monianl représentant 8% % de la ditférence entre le salaire
hehdemadaire de base de la biochimiste chinigue el le montant
ctahli nu précédent sous-alinga a).

B, pour chacune des semaines qui sivenl le periode pievue @
['alinds A, une indernnilé caleulée selon la formule suivanie ©

1" en additionnind :

gl T memiand représentant 100 %% du salaire hebdomadare de base de
{z biochimiste clinfgue jusgu’i concuseerce de 225 5;

bl et le monlant représentant 88 % de la différence cnire le salare
hebdomadaire do base de ln biochimisie clinigue el le montant établi
s precedent sous-alinga a).

2% gl en soustrayant do oecottc somme le mambanl des prestations de
malzrmile ou pargntales qu'elle regodt ou quiclle receveail 51 elle en
faisait la demande, du Régime quéhécnis ' assarance parentale,

Certe indemnite se calenle & partr des prestations & assurance-cmplod

gu'ung biochimiste clinique a drofl de recewdr wms lenin compte des

monlanis soustrails de telles prestations oo raison des remboursemenls de
prestations, des intéréls, des pénalités el aulres montants recouvrables en
verlu du Bépime d’assurance-cmplod.

Towtetnis, si une modification est apporlés au montanl de la prestation
dassurance-emploi suite & wne modification des mformations fumies
par |'employeor, celui-ei comrige le montant de Uindemnité  en
CONFEQUERTE.

Lorsque la biochimisie chimque fravaille pour plus dun employour,
Pindemnité est égale 4 la différonce entre le monianl su sows-alinga 1° de
l'alinga B du premier alinda &l le mostant des prestations du Bégme
d’assurance-cmplol  comespondant & la propertion du salaire
hebdomulire de base quil Tui verse par rapport & Ia somme does salpimes
hebdomadaires do base versds par lensemble des employeurs. A certe fin,
la hinchimiste clinigue produit g chamm des emplryeurs un ol des
salaites hehdomadeires versés par ehacun de coweecl oo méme tomps gque
le montant des prestations qui lui sont payahles en application de la Lol
st | assurance-gmplod.

e plus, si EDSC réduit 1o pombre de semaines de prestaions
d'assurance-emplol  ausguelles o bochimiste cligue  surait op
autrement droit si cle n'avail pas hénéfcié de prestations d'asswrance-
emplot avaiml sim comge de maternité, la biochimiste chinique confinoe de
recevoir, pour une pénade équivalanl su semaines SOUSICAICs par
FENSC, Mndemnitd prévue an prézent alinéa B comme 51 elle avail, durant

cofte périede, hénéhcié de prestalions d°assurance-cmplol

Te paragraphe 14 10A s"applique cn faisant les sdaplations ndcessaires,

Came formule 4 Gté wtilisée pour lenir compie du i, setaniment, que la hiochimisie clinigue
Béndficie en parailie situstion d’une exonsration de colisalions aux ségimes do rotraite, au
Feaime quéhéonis A assurance pareatale et au Régime & essurunice smphai
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Cas non admissibles au Régime québécois d'assurance parentale el au Régime
d*assurance-emploi

14114

14.12

Ta binchimiste clinique non admissible aox presiations do Régime
québdécots d'awerance parentale et do Begime d sssunmee-smplod est
dealement exclue du bénéfice de tonte mdemmilé prévas aux paragraphes
Pl el 1411

Tuuiefois, la biochintiste clinique & lemps complel qui & accummlé
vingt (20} semaines de service 2 deoit & unc indemnité caleulée selon la
formule suivants, ot oo, durant dowes (120 semaines, sioclle ne regoll pas
de prestalions dun égime de droits parentnre bl par one autre
province o un aulre Beriloie -

En wclibilionmml

al e montant repeésentant 100 % du salaire hehdomadaiee de base de
La biochimiste clinigue jusgu’a concwrence de 223 §;

B et le montant représentant B8 % de la différence entre le salaice
hebdomadaire de base de la biochimiste dlinigue et le montant éiahli
au précédent sous-alinga a).

Te £° alinéa du paragraphe 14,104 s'appligue au présent paragraphe on
faigamt les adaptalions nécessaires.

Thums les cas présns par les pamagraphes 110, 14,01 et 14114 :

a)  Aucune indemnité ne peul e versée durant la périods de
vacances  au cowrs de laguelle In biochimiste clinigue est
FEmUneree,

by A moins gue le nézime de paiement des salaires applicable ne soil
4 la semaine, indemmilé est yersés 4 intervalle de deux (1)
semiines, le premier versement n'étant loulelois exigible, dans le
cag e | bicchimiste clinigue adindssible sy Hegime québéeois
d'assarance parentale ouoan Répime 4 asswance-cmplod, que
quinze (15) jours  apegs  Uobtention  par éiablissement  d une
premve qu'clle rogodl des prestations de Tun ou sufre de ces
répimes. Aux fins do present parspraphe, sonl considérés comme
prevves om élal owoun eelevd des  prestations sinst gue les
renseignements fournis par le ministdee de PEmplol of de la
Solidarilé socile ou par EDSC an moyen o on releve officiel.

o) Le service se calcule auprés do l'ensemble des emplovews des
seecteurs puhlic e parapublic (fonction publique, cducalion, sanlé
et services socianx), des-agences de fa santé er des serviees
socinex; des orpanismes dont 1z lod prévoil que Tes nommes et
barémes de rémundralion sont déterminées conformemenl s
condilions définies par le powvernement, de POMee franco-
québcenis pour la jeunesse, de la Sociérd deopostion du réseau
informatique, dos commissions scoloies ainsi gue tout sutee
organisme donl le mom apparalt 4 Faonexe O de la Toi sur le
régime de négocition  des conventions  collectives  dans les
secheurs pubilic et parapublic RLEO, o R-82),

De plus, l'exigence do vingl (200 semaines de service requise en
verli des paragraphes 14,10, 1411 el 141 1A estréputée satistaite,
lo ey cohéanl, lorsgue ta biochimiste clinigue s satishil celle
exigence auprés de 'vm ou Paoire employear mentionnd au present
parigraphe.

i) Tesaleire hebdomadaire de base de la biochimiste clinigue & temps
partich est le saluive Debdomadaive de base moyen des vimgl (20)
dernidres semaines precédant son conge de matenité,

S5 pendamt eclic période, Ja biochimiste clinique a reeu des
prestations établies & wvn cemain powrcenlage de son salaire
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régulier, il st eitendu quiaux les fing du caleol de son salaire de
base durant som comgd de malernitd, on ke au salaire do base 4
partic duquel tefles prestations onl éié elablies.

Par aillenrs, toute période pendant Tagueelle fa biochimiste elinique
en congé spécial préva au paragraphe 1419 ne recoit aucune
indemnite de 1o Commigsion des normes, de Uéquoisd, do la sanid el
de la séouritd du travall (CMESST), les senaines pendant
lesguelles Ta hivchimiste clinigue béncfictan d'une shsence sans
golde prévae a 'entenfe sont excluss eux fins du calevl de son
saluire hebdomadaire de base moyen.

51 la période des vingt {20} dermigres semaines précédant lo congé
il mntermnilé de la biochimiste clinique & teops partisl comprend la
date de majoration des teux el fchelles de salaire, le ealeul du
salaire hebdomadaire de basc est fail A parlir du laux de salaite en
vignenr § celle dufe. Si, pa aillews, le congd de medermild
comprend la date de majoration des leux el dchelle de salaire, lo
salaire hebdomulaive de base évolue 4 cette date selon la fimmule
de redressement de ['dehelle de saloize qui lui est applicable,

Les dispositions du présenl pavagraphe constituent ame  des
stipulations exprosses visces par fe paragraphe 1404

Durant ce conge de matermild, lu hinchimiste clinigue bénéficie, pourvo
yu'elle y oit normalement droit, dos avanbipes suivanls |

- HESUrANCE-VIE
- assuranco-maladie, on versanl sa gquole-part |
- accumulation d2 vacances |

- accumulation de comggs de maladie |

- aceumulaban de V'anciennstd ;

- accumulation de l'sxpénence ;

- accumulation de M meisnnelé aux fins de la séouried d'omplod ©

- hoit de poser sa candidature 4 un poste el de Toblenic conformément
anx dispositions de Pentente conune si elle éeait an travail.

La hinchimiste clinigue peut reporter an maximum qualre (4) semaines
de vacances anmuelles sf celles-ci e situent 4 Uintéricur du conpé de
miaternité et st au ples taed dous (20 semadnes avant lexpication dudit
conge, elle avise par écrit son établissement do fa date du repuorl.

Si T naissance a liew aprés la datc provae, la biochimiste clinique a droit
i unc prolongation de sim conpé de inatemité égale A la periode de retand,
saul i elle dispese déji dune période dau moins deux (2} seinaines do
congt do matemid aprés 1o naissance.

1. biochimiste clinigue peut béncficier d'vne prolimgation du conge de
materite si Uétat de senld de son enlant ow i Pétat de santé de fa
hinchimiste clinique l'exige. La durée de celle prolungation est celle qui
st indiguée au certifical médical qui doit &tro foumd par 1o hivchimisle
clinigue.

Dirant ces profonpations, la biochimiste clinique cst considénée on congg
sang solde et ne reqoit de 'établissement ni indemnite, ol prestation. La
biochimisie clinigue héndficie des avantages provis s paragraphe 1413
pendant les six {6) promidres semaines de prolongstion de son conge
seulement et par la suite, bénéheie de ceux  mentionnés au

paragraphe 14,28

[ congé de maternitd peut &re dune dures moimdre que celle prévae au
paragraphe 14.05. 51 ln hiochimiste clinique revient au travail dans los
deux (2} semaines suivant la paissance, elle prodeit, sw demands de
['éeablissement, un cerlifical médical ancstant de zon rélubbasenent

-sutfisant pour reprendre de frvail,



4.17

14.18

Section 111

1.'¢tablissement doit faire parvenir § la Biochimiste clinique, au cours de
L pmatriéme semaine piéeddant l'expiration du compé de malemité, un
avis indiquant la dete prévue de Pexpiration dudit conge.

La biochimiste chimgue & gqui 1'%ablissement a fair parvenic Pavis ci-
dessus doit se présenter au travail & lexpiralion de son congé do

maternile, & moing de prolonger celui-el de s manitre prévae au
paragraphe 14.31.

La biochimiste chnigus qui ne se confrme pas & l'alings précdédent sl
véputde en congé =ans solde pour une périnde nexcédant pas quatre (1)
semmaines, Au lerme de cette période, 1a biochimigle clinigue gui ne s'est
pas présentée aw teavail esl présumée avoir démissionné.

A oretour du congé de maternité, la biochmiste climiyue reprend son
puste, ou le cas échéant, un poste ohlenu & sa demande durant le congé,
conformément aux dispositions de [entente,

Thms Péventualité oil le poste aurait ¢ié aboli, ou en cas de déplacement
(supplantation), T biochimiste clinique a droit sux sveniages donl elle
wurail henéficid ai elle avait slors éic au frvanl,

D méme, an retour du congd de maternité, la biochimiste clmigue ne
détenunt pas de poste reprend Ppssipnation quielle délenail an moment de
son départ 5 b durde prévue de cetie assignation se peursuil apres 2 fin
du congd de maternied, 51 Vessignalion est terminde, la biochimiste
glinfgue o droit & toute autre assignation selon les dispositions de
I*emtente.

Congés spécizux i oceasion de fa grossesse ef de U'allaitement

Affectation provisoire et congé spécial

R

Tat hinchimiste clinique peut demander d'€tre aflectde provisoirement A
un autre poste, vicanl ou temporaiement dépourva de lilolaire, dans les
€25 SUivADts |

#)  elle esi enceinte et ses condinions de vl comportent des risques
de maladic infecliee ou des dangers phyaiques pour elle pu Fenfml
B naitre |

by ses conditions de rveil comportent des dangers pour Penlanl gu'elle
allaite |

¢} elle travaille réguligrement sur éoran cathodique,

La biochimiste clinigus doit présenter dans les meillours déleis un
cerlificat médical 4 cet etfor.

Lorsque V'établissement regodl wne demande de retrait prévenfif, i1 en
avise immédiatement PABCO et loi mdigue 12 o de Ta biochimizste
clinioue el les muils & Pappul de la demande de retrait préventil)

Sielle y consenl, une autre bochimiste cliniges ou biochimiste clinigue
que cclle qui demandes 8lre alfeclée provisoirement peul, aprés aviir
phienu Faceord de 'établissement, ¢changer son poste avec 1a biochimiste
clindque enceinle oo gui allaite pour la durée de la période dallectelion
provisoire. Cette disposition s'appligue dans la inesure ol 1ine et Iautre
repomident aux exigences nonmales de la tiche,

1. hinchimiste clinigue ainsi affeetée 4 un aolee poste ou celle ow celni
qui consenl @ oecuper le poste de cette biochimiste clinigue comserve les
droits et privileges rattachss & leur posle régulier respectit.

La biochimiste climyque gqui travaille igulicrement sur geran cathodigue,
peul demander que son temps de traveil sur Seran cathodique soit réduit,
L'établissernent  doit  alors émdier la  possibililé  de  maditier
emporairement ot sans perte de drofls, les fonctions de la biochimisie
chmiyue affectée 4 un éeran cathodique dans e bul de réduire 4 un
maxinmm e dews (23 hewres par demi-joumés le traveil 8 écran
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cathadique,  Si des  moditications  sont  pogsibles,  etablissement
Uatfeetera alors A vn oanires tiches gquslle est raisonnablement on
mesure A accomplic powr le reste de son lepaps de ravail.

5i Maffectation n'est pas cffectude immédialemmeril, la biochinuste clinique
a drodl & oun o conpd spécial qui débute immedialemenl. A moing gu'une
affectation provisoire ne survienne par apiés et ¥ mette fin, fe congd
spécial s terming, pour la biochimistc clinigee enceinle, 4 la date de son
acconchemenl el pour Ta biochimiste clinique qu allwite & la lin de 1a
pétinde de Pallaitement. Toutefods, pour Ta bicchimisee clinigue
pelmissible aux prestations payable oo vertu de In Tod sur 1assurance
parentale, le conge spéoial se lenine & comprer do la quatriome. semine
avant la date prévise pour [ acconchemenl.

Diarant le congs specinl préva par le présent parageaphe, la biochimiste
clinigue est répie, guant 4 son indemmilé, par les dispositions de la Loi
zur b3 sante of g séeurité wu fravail (RLRO, ¢ 5-2.1) relatives an relrail
préventil de la travaillouse enceinte ou de la traevailleuss qui allaite.

Cependant, suite d ung demande derile 4 cel ellel, I'établisscment versge 8
Iy hiochimiste clinigue uoe avance sur 'indemnilé 4 recevoir sur la base
des palemcnts qui peuvent Bl anlicipés, Sila CNESST verse l'indomnité
anticipge, le remboursement de |'svanee se fil & méme celle-cl. Sinon, lo
remboursement se il & raizon de dix pour cont {10 %) o momlant verse
par période de paic, jusqu' extinction de 1z dette.

Toutefois, dans le cas of la biochimiste clinique cxerce son drol e
demander une révision de Ly déosion de e CNESST o de contester cofte
décision  dewiml Je Tribunal  administratf du  travm] (TAT), e
remboursement ne peul Sire exigé avant que la décision de révision
administrative de la CNESST ou, looewy échéanl, celle du TAT ne soit
renduc.

Aulres congés spécianx

14194

14.20

Ta hinchimiste elinique a égatemnent droil 8 un conpe spécial dans les cas
stivamls ;

w) lorsgu'une complication de grossesse ou un denger d'interuption de
prossesse exige un arrél de travall pour une période dont Is durde est
prescrite par un cerlifiosd médical , ve congd spécial nc pout
tontelois e prolonger au-deld du début de la quatrime (47 semaing
précedant la date prévae d'aceouchement |

b} sur presentalion dun cestificat médical qui cn present lnodorse,
lewsgue  survient unge  interruplion de grossesse natucellc ou
provoguie avant Je début de la vingtitme (207) semuaine précédant ka
date présme d'aceouchement ;

el pour les wisiles relides 4 la grossessc cffectudes chew ume
professionnelle ou vn profossionnel de Do santé el atlestées par un
cierlifical médical mu wn rapport Sorit signe par une sgee-lemme.

Foares & cas des visites visées 4 1alinda ¢) du pordgraphe 14194, Ia
biochimiste clintgue bénéhcie dun congé spécial sven solde jusguth
concwirence dun maxinum de qualre () joors, Ces conpés spéciaux
prenvenl e pris par demi-journge (),

Diurant les conges spécias oulryés en verly de la présente scetion, la
hiochimiste clinique bénéticic des avaninges prévas per le paragiaphe
L4, 13, pourvu gquielle y ait nonnalement droit, of par lo paragraphe 14,18
de la section 1L La biochimiste elinique visde aux sous alinéas a), b) et ¢}
du paragraphe 14194 peut épalement s¢ prévaloir des bénefices du
régime de conpes de maladie ou Cassurance salaivs, Toutcfods, dans le
cry du sous-alinga ¢, 1a biochimiste clinigque doit d'abord avoir gpuisé les
quiatre (1 jours ci-esss,
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Congé de palernité

Le blochimiste clinigue o droil 4 un congé payé d 'vne durde maximale de
eing £3) jours ouveables & Pocession de la naissance de son enfani. T.e
biochimiste clinigue a dpalement droit 4 oo congé en cas dintermuption de
Tu prossesse survenng 4 compler du débul de la vingtieme (20°) semaine
precedant lu date prévee de accouchemenl. Ce congé pout éfre
discottinu of doit so situer entre le début du processus | seconchement et
e epimiéme {15%) jowr suivant le refour die la mése ou de enfant & la
maison.

Un des eing (3) jours peur @ire ulilise pour le baptéme ou
I coregistroment,

La biochimisle clinigue, dont la conjointe sceonche, o épalenient droit &
ce congé 5i elle est désignée comme Slant "une des méres de Nenfanl,

A IPoecasion de la naissance de son enfant, le biochimiste clinigue a aussi
dreil & congé de paternits d'une durde maximale de cing (3} semaines
qui, sous Téserve des paragraphes 1433 e [433A, doivent Cre
omstoutives. Ue congé doil se lerminer au plus tard 8 la fnode Ta
cinquamie-deuxidme {52%) semaine suivanl lu semaine de la naissance o
I"endant.

Pour le binchimiste elinique admissibls au Régime guébdeais d'assurance
parentale, c¢ congé est simulland & la période de versemenl des
prestalions accordées en verta de la T.ol sur Passwance parentale ef doil
débuter au plus lard T semaine suivant lo début de versement des
prestalions 4" assurance parentale,

La binchimiste clinigue donl la conjointe accouche # cgalement drail 4 ce
congé i elle eat désignde comme &enl Fune des méres de L cnfant,

Pendani [e congé de patemile privo ao paragraphe 14214, 12 hischimisle
clinigue, qui a complété vingt (20 semaines de service”, repoit une
indemnité cgale & la Biflérence entre son salsire hehdomadaire de base et
le montant des prestations qu'dl regail ou recevralt, s'il en Faisail la
demtande, enoverly du Bépime québceois o assurance parentale oun on
vertu du légime d'assurmoce-emplol.

Lez 2, 3% of A"ulindes du parapraphe 1410 ou les 2% 3% ou 47 du
puragraphe 14.11, selon o cas, sl le paragraphe 14,104 s"sppliquent o
présent perapraphe @ Taisant les adaptations nocessares.

T hinchimiste clinique non admissible s prestations de paternite du
Wepime québitonis Cassurance parentale ni auy presiations parentales do
Répime d'assarance-cmploi regoil, pendant le congé de paternilé prévn
au paragraphe 14214 une indemnité égale & son saluire hebdomadaire do
base, si oo biochimiste clinigue a compléte vingt (200 semaines de
seTvice,

Te paragraphe 14.12 'applique su hiochimiste clinique qui béndficie des
indemnifés prévoes aux parsgraphes 14218 ou 14210 en faisant les
adaptations néecssaires,

Clongé pour adoption et congé en voe d'une adoption

La biochimiste clinigue ouw le bicchimiste clinigue » droil & un congé paye
d'une durds maximale de ocing (5) jows ouwveables & occasion de
I'adoption ffun enlant autre que 'cnfant de son conjoinl Ce congé peut
éue disconting of ne pent &re pris aprés Vexpication des guimes (15) jowrs
aqui suivent Faerivée de 'enfant 4 la maison,

Tl ddes cing {3) jours poat &tre utilise pour 12 bapléme ou Ienregistrement,

& L bischimiste cliniqes ou le biochimiste clinigus ahsent accumule du service s son absence
est wuloriste, golamment pour invalidite, L comparle ue prestatinn nu ime rémunéralion.
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14224 La biochimiste clinique ou le biochimiste elinigque qui adople legalement
un enfant sutre que 'enfiml de son conjoint ou de sa conjoimte a droit & un
conpé powr adoption d'une durée maximale de cing (3) semaines qui, 500s
résorve dos parsgraphes 1435 el 14334, doivent 8tre conséculives. Ce
congé doit se torminer an plus tard A la o de la cinquante-deuxicme {527
somaine suivanl b semaing de Parivée de enfant a ln maisen

Puour ta hiochimiste clinique ou le biochimisle clinique admissible av
Hégime québdeais dassurenes parentals, oo congs ost simultane a o
période de versement des prestations pccurdées en vermn de la Loi sur
Iaysurance parentale el doit débater au plus tard 1 semaing suivane le
débue du versemenl de oy prestilions.

Pour fa biochimisle clinigue oo le biochimiste climgue non admissible au
Répime auébécois d'mssurance parentale, le congd doit so siuer apris
'ordonmanee de placement de Pentant ou de son dguivalent Jors d'uie
adeption ntemationale confrmément aw régime d’adoption ou 8 un anire
mimenl convenie avec [ établisscment,

14,23 Pendant le congé pour sdoption préve au paragraphe 14224, s
bigchimiste clinigue ou 1e biochimiste clinique qui 4 complété vingt (20}
zemainzs do servies ', regeil une indemnitd égale & la différence enlre
son lraitement hebdomadaire de base et e montant des prestations qu'clle
(il) repoil ou recevrail s elle () en faisait |a demande, en vestu du
Régime quibicois o assuremee parentale ou du Heégime d'agsuramoe-
emplod

Tes 2% 3% er 4% alinéas du parageaphe 14 10 ow les 27, 3% et 4% alinéas du
paragraphe 111, selon le cas, et le paragraphe 14 10A sTappliguent en
Faizant les adaptations nécessaires.

14,24 La biochimiste clinique ou le biochimiste clinigue non sdmissible anx
prestations A adoption du Kegime quéhéenis Cassurance parentale oo sux
prestations pereniales du Régime d assurance-cmpled el gui adople un
enfant autre que Uenfinl e se conjodste ou de son comjoinl Toguil,
pendant le congé pour adoption prévu wu puragraphe. 14224 une
indemmild fgale & son Laitement hebdomadaire de hase i celle personne
i complér vingt (20) semaines de service.

[4.24A La bigclimiste clinigue ou le biochimiste cliniquee qui adople Penfant de
som comjoint oW sa conjointz, 8 droit 4 un congd (une durde maximale do
cing (3} jours ouviables dont seuls los dows (2) premiers sont avec
mainties du salairc.

Ce congs peut &re discontinué el ne peut £we pris apres | expiration des
quinge { 13] joues seivant le dépdl de by demande Cadoption

BL25 Le paragraphe B4 12 s'epplique 2 la hiochimiste clinque ow an
hinchirmiste clinique bénéficiant de |'indemnilé prévae au paragraplie
1423 ou 14.24 en fafseni les adapiations nécessalies.

14.26 La binchimiste clinigus ou 12 biochimiste clinique hénéficie, en vue de
Fadoption d'un cofant, d'un congt suns solde & une durée maximale de
dix (10 serpaines 4 compter do la prise en charge effective de cet entamt
sauf'il s"apit d"un enfimt du conjoinl ou de 1a conjointe.

L# biochimisls elinigue ou le biochinuste chinigque gui se déplace hoes do
fugboe en vue dune sdoplion, sael 57l $7agit de Uentant du conjoint ou
de 1@ conjointe, obticnt & cefte Gn, sur demande écrite adresséc @
I'établissement, 51 possible deux (2) semaincs & Pavanes, vn congé sans
solde pour le temps pécessane au déplacement.

Malgré les dispositions des alindas gui précédent, lo congd sans solile
prend fin oan ples tard la semaine suivanl le debul du versement des

7 La biochomiste clinigue absente an e biochimiste clmguee absenl accunile du servies siaon
shicnce sl sulonsée, polamment pour invalidisd et comporie une prestation oo ane
rémunération.
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presiations o Rémime guéhéenis Cassurance parentale ou do Kéglme
d assurance-zmplol, moment a4 compler duguel les dispositions du
praragraphe 14,224 Sappliguent.

Durant le congé sans solde, la bicchimiste clinique oo le biochimisie
clinigue héndfoie des avanlages prévus an paragraphe 1424,

Congis sans solde el congé particl sans solde

a) La biochimiste chinigue o le bivchimisie clinigue a droit & Y'on des
COnges suivants ;

17 unconpd sans solde dune durée maximale de denx (23 aps gui
il immaédintement fe compé Je imaternité prévo au paragraphc
14405

21 un congé sans solle Tune durde maximale de deux (2) ans qui
snit immédistement le congs de palernilé prévy. au paragraphe
|4,21 A, Toutefons, a durée du congs ne doit pas cxecder la cont
vingt-cinguitme [ 125% semaine suivant Ta neissance |

3 un congé sans solde dune durde maximale do denx {2) ans qui
suil immadialement le congé d'adoptinn préva au paragraphec
14224, Tontefois, la durée du conge ne doil prs excéder la cent
vingl-cinguitne (125% sermine suivant Uarrivée de 'enfsnt 4 la
i,

La biochimizte climigue ou le hiochimists clinigue 4 temps complet qui
ne 38 prévaut pas de oo congd sans solde a droil & un conge parkie] sans
saltke étuhli sur une périnde meximale de deux (2) ans. La durée de oo
congt ne peut cxecder la [25% semaine suivanl T noissance ou Pacivée
e Penfant & la maisomn.

Pendant ta durée do oo conge, ls biochimiste climgie ou fe hiochimiste

clinigue est auleriss{e), suite 4 une demande Scrite présontés sy moing

mente (30 jours & avance 4 Uélahlissement, 4 se prévaloir une (1) tois

d'un des changements suivants

i} dun congé sans solde @ un conge partiel sans solde oo Tinverse,
selom 12 cas |

ity d'un conpé partiel sans aolde 8 un conge particl sans zolde différenl,

Malgré oo qui préctde, ld hiochimisie clingue oo le biochimisle clinigue
peut modifier une seconde tois son congs sans solde oy parficl sans solde
pourvie gqu'efle (i1 Vait signifiéle) dans sa premidre (17) demande de
madification

La biochimiste clinique ou le hiochimiste chmigue & lemps pariiel a
fpalement diodt & ce congd partiel sans solde. Loutefois, onocas de
désaceord de 1'Stablssement guant au secbee de jows de travail par
setnainge, la biochimiste clinique on le biochimiste chmiyue & lemps
partiel diil fowmir one prestation de travail équivalents d deux jours ot
demi (2 %),

La biochimiste clinigque ou le biochimiste clinique qui ge s& prévaut pas
de son congé sans solde ou particl sans solde pent, pour la portion du
comge dont son eonjoint ou sa conjointe ne s'cst pas prévaly, béngficier 4
son choix d'un conge sans solde oo purtiel sons solde en Suivant les
formalités prévoes.

Lorague le conjoint ou A comjointe de fa biochimisie clinigue ou due
hinchimiste clinigue n'est pas un ou une salarié(s) du secteor public, L
biochinste clinigue o le kiochimisle clinigue peul se prévalonr dun
congd péve ci-dessus au moment qu'clle (i) choisit dans les dews (2} s
qui suiven! ln naissance ou Vadoplion sans toutefois dépassce la datc
limite fixée 4 dewx (2] ans de la naissance ou de Madoption,
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) La bicchimiste clinfgue ou le biochimiste clinique qui ne se préval
pas du congé peévu & l'alings a) pout bénglicier aprés la nalssance ou
Fpdopiion de son enlanl, dun congé sans solde daa ples cinguante-
deux (52) semaincs continucs qui commence au moment décidé par
T hiochimiste clinfqee ou le: biochimiste clinique el se teamine au
plus tard soixante-dis (700 semaines aprés la naissance on, dong e
cus Qune adoption, soixante-dix (70 semaings aprés que lentant lul
# ele confid,

@) Aprds enlente avee établissement, ly biochimiste clinigue ou le
biochimiste clinigue peul, ww cours de la deuxiéme (2°) annde f'un
congd sans solde, travailler @ temps parliel pluldt gue de fvenir sur
som powsle, Thans u tel ¢as, 1a biochimiste clinigue ou le biochimiste
clinique est alors considénd en congé parliel sans solde.

Au cours du congé sany solde préva aw paragraphe 1427 13 biochimiste
chinigue cu le biochimiste clmiges secumale son ancienneté, conscIve
son expeérience of conlinue de paticiper au régime dassumance-maladie
de base qui lui cst applicable en versanl s quote-part des primes pour les
inguenie-denx (52) premitres semaines do conpd el la lotalité des
primes pour les semaines suivintes. De plus, elle (H) pout continoer
purliciper awx 1épimes optonnels d'sssurances yui Tui sont applicables cn
faisant fa dermande au début du congé et oo versant b tofalild des primes.

Ay ocours du congé partie] sans solde, |e hivchimiste clinique ou lo
biochimistc  climjeque  sccumule  épalement son  sneciconetd el, en
[ournlssant une prostation de teavadl, se lrouve réple par les regles
applicables & la hinchimiste ¢linique ou le biochimiste chinique & lerps
particl.

Malzeé les alingas précédents, la biochimiste clinique ou le biochimiste
clinigque accumule son expéricnce, aux fins de la détermination de son
salaire, Jusgud concurrence des cinquante-dewy {52) premiéres semsings
dun congs sans sofde ou partiel suns sofde.

Pendamt |n durée d'un des congés prévus au paragraphe 1427, la
bicchimiste clmiqus ou le hiochimiste clinique a le droit de poser ss
comilidature 3 un poste affiché ot de 'oblenir conformément aux
disposttions de entente conmme i elle étalt au travail.

La binchimisie chinigue oo le biochimiste cliniqoe peal premdre sa
période de vacances annuelles reportdées immédiatement avant son conge
sams selde v partiel sans solde pourvn qutil n'y ail pes de discontinuité
avee son conge de patemnild, son congé de maternitd ow son congé peur
adoption, selon 1o cas.

Aux flns du présent paragraphe, les congds s on nwobiles accumulés
weanl le début du congé de matermite, de patermilé ou pour adoption sout
aszimilés any vacamoes ennuelles reportées.

A Vexpiration de ce congd sans solde, la biochimiste chimigue ou le
binchimiste clinjgue peul reprendre son poste ow, le cas échéant, oo posle
gu'elle vu il a oblenu & sa demands, ¢onformément aux dispositions de
Uentente, Dans Péventualitd of le poste aueait ¢e aboli, on onocs de
supplantstion, la biochimiste clinfgue ou e hivchimiste clinique a droit
atrx svamtages dont elle ou il muait bénsficieln) s elle om il avail alors eté
au travail.

[3z méme, ou relowr du conpé sans solde on partiel sans solde, ia
hiochimiste clinigues ou le bivchimiste dlinique ne détenant pas de poste,
reprend Tassipnation détenue au moment e som dépast siocette
assignation e poursuii apres 1a (in de ce congé.

Si 'nssipration est lerminge, la biochimiste climique ou le hiochimiste
clinique a droit & toute aulre assignation selon les dispositions de
I"enlente,
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Sur présentation duse pidce justificative, un congé ssns solde ou un
conge partizl sans solde Qune durde maximale d'un (1) an est accords 4 1a
biochimiste clinique ou s biochinmste clinigue dont Tenfant miteer &
des problémes socio-affectili ou est handicapé ou 4 unc maiadic
prolongée cf dont 'St necessie In présence de la biochimiste clinique o
u biochimiate clinique concernéle). Les modalités relatives f ces compds
sont celles prévies aux parisgraphes 1428, 1431 et 14.32.

Dizpositions diverses

Les avis et préavis

14.30

L4.32

Pour les congés de paternité ef & adoplion :

a) Les congés provis mue pargraphes 4.2 el 1422 sont précédés, dés
que possible, dwn avis par la brochuimiste clinique ou le biochimisle
climique & 1" élahlissement

Bl Tes conges visés aux paragrapbes 142104 of 14224 sont aceordés 8
la sutte d'une demande éorile présenlée an moins wols (3) semaines 4
Pavance. Ce délai peut toutefols étre moindre si la naissance 4 liew
avant I dale prévae de celle-ci.

Tear dlemande doil indiquer la date prévoe de Iexpiration dodil conge

La biochimiste clinique ou le biochimuste clinique doil se présenter au
imaval @ Pexpiralion de son congd de paternitd prévn au paragraphe
14214 on de son congé ponr adoption prévie su parmgraphe 14234, &
moins gue celui-ci ne soit prolongd de la meniére prévoe por e
pamagraphe 1431

T hivchimiste clinigue ou le biochimiste clinique qui ne s¢ conforme pas
an sous. alinda précédent est Téputé on conge sans salde pour une periods
nexcddant pas quatee (4) semaines. An tonme de cerfe période, To
biochimiste chimigue ow le hiochimiste clinigue qui ne s'est pas préscnté
au teavail ot présume avoir demissionne,

Lo congd sans solde vise an paragraphe 14,27 est acoord? & la swite d'une
demande éciite présentée au moins trols (30 semaines 4 Pavinoe.

Le congé partic] sans solde o8t accordd 8 fa sule dune demande écrite
préseniés au maing bente (30) jours 4 l'avance.

Thanis le cas du congé sans solde ou partiel sans sobde, I demande ot
préciser la dute duorelow. La demande doit également prociser
laménapement du conge, of ce, sur le posie detenu par la biochimiste
clinigue ou le biochimiste clinique. En cas de  désaccond oo
I'etablissement quani s nombre de jowrs de conpgé par semaine. la
biochimiste clinique ou le bischimiste climigue & fermps complet g dril &
un e de deoe jours el demi (2 102) par semaine ou I'Squrvalent ot
¢e, jusqu'a concurrence de deux () ans,

En cas de dézaccord de 'Siablissement quant & la répartition de ces jours,
celui-vi effectue cette répantition.

La biochimiste clinique on lo biochimiste clinigue et Pélablissement
peuvent sentendre en tout temps pour reAMEnager le conge partisl sams
sofile

1. hinchimste clinigue ou le blochimiste clinigoe 4 qui I'établissement o
fait parvenir quatre (4 semmnes 8 Vavanee un avis indiguant la date
dexpiration du congé sans solde doit donner un préavis de som retour au
meing deux (23 semaines avant Texpivation dudic conge. 5i elle ou il ne so
présente pas an oavail 4 1o date de retour prévoe, slle oo il est considéne
commi ayanl démissionng,




La biochimiste clinique ou le biochimiste clinigue gqui veul metire fin 4
som gomgé sams solde mvant la date prévue doit donner un pregvis doril de
s071 intenticn an moing vingl ¢t un (217 jours avant son retour. Dans le cas
dun conge sung solde excédant cinguante-doux (57) semaines, lel préavis
cat d'au maoms trenle (300 jours.

La prolongation, Ia suspension et le fractionnement

14.33

14.33A

14.330

1433C

1434

14.35

Tamsgue son enfonl est Bospitalisé, la biochimiste clinfgue ou le
bigchimiste clinfque peut suspemdie son congéd dé paernité préve an
paragraphe 14.21A o son compe poor adeplion préva au paragraphe
FL22A, aprés enlenle avec 1 éablisscment, oo retoummanl aa ravail
pendant la durée de cette hospitadisation.

Sur demands de e bivchimiste clinigue ou du biochimiste cliniges,
peuvent &re fractionnds cn semaines le comge de poternité prévu au
parapraphe LEZIA, le congé pour adoption préve au paragraphe 14,224
o le congé sans solde & temps complel prévo uu paagraphe 14.27 avant
Pexpiration des cingeante-deux (52) premicres somaines.

Te congé peut Ere fractionnd si enfant de 4 hivchimisle elinigue ou du
biochimisle clinigue est hospitalisé pour une situstion visée s arlicles
T et 798 & 7912 de Ia Lo sur fes nommes do travail.

Le nombre maximal de semaines pendant lesquelles le congd peat Etre
suspendu est éguivalent an nombre de semaines que dure Phospitalisation
de enfenl. Pour les autres possibilités de fractionnement, le nombre
maximal de semaines de suspension et eelul préva & la Lob sur les
norreees du travail powr une telle situation.

Durant une telic suspension, |a biochimiste clinigue ou le biochimiste
clinfgue est considéed en congé sans solde of ne regoil de 1" éablisserent
ni indernite, mo prestation, Ta biochimiste clinigue oo le biochimists
clinigue est visé par le paragraphe D422 duramt celle péciode.

Lors de la reprise du congé de paternilé ou du congé pour adoption
suspende ou fractionnd oo vertu dos parspraphes 1433 et 145334,
|'éeablissenenl verse i ln biochimiste clinigque ou an biochimiste clinigue
Pindemuité a laguetle clle on il sumsil e droil sielle ou i ne 5"était pas
prévilu A une telle suspension ou dun tel frackonnenment

1.7 Eablissement verse I indemnité pour le nombre de semuines gui reste &
courir on vertn o paragraphe 14214 ou 14224, sclon le cas, sous
réservie du paragraphe 14,00,

La biochimiste clinigue ou le biochimiste elinique gui fait parvenio &
I"élablissesient, avant la date d'cxpiration de son conpé e palernitd
préve au pamigraphe 14214 ou de son congé pour adoption prove au
paragraphe 14.22A un avis soeompagne d'un cerlificat médical attestant
e 1énl de santé de son enfant Pexige, a droit 4 une prolongation de son
congé de paternité ou d sdoplion Ta durée de cette prolongation cst celle
indigqués au certificat médical.

Darant cette prolongation, la biochimisie clinigue ou le biochimiste
clinique esl considésd en congd sans solde ot ne reqait de 1"établissement
ol indemmité, ni prestation. Ta hiochimiste clinique ou le biochimeste
clinique est visé par le paragraphe 14,28 durinl cetle périnde.

La biochimiste clinigque ou le hiochimiste clinigue qui prend le conge do
paternilé ou un congé ponr adoption préve sux paragraphes 142210,
L 21, 1022, 14224 el 14.24A béndficie des avantages prévas auy
paragraphe 1413, pourv gu'elle ou il y ail sormatement drolt, et au
parapraphe 14 18 e Ta section 1L

T biochimiste clinique qui bénéficic dune prime pour  disparités
répionakes enoverbe de la présente entente regoit cette prime durant son
congé de maternite prevuy @ fa section 17
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ARTICLE 15

Seetion T

15.01

A3

The inéine, la biochimiste clinique ou le biochimiste olinigue qui benelicie
dune prime pour dispariiés régionales en verle de fa présents eatente
1egoit cette prime durant les semaincs: on elie oo 1l regodl une indeimnnite,
selom | s, prévue aus paragraphes 14214 ou 14 224

Toute indemnité ou prestation visés au présent artiele donl le paiement o
débutd avant une gréve combinoe 8 ére versée pendant cetle gréve,

Advenant des modifications au Bégime gquébécnis d usswanes parentale,
it T Sur Passurance-emplod ou 4 la Lod sur les normes du friil
relatives aux droils perentiex, les parlies se rencontreront pour discuter
des implications possibles do ces modifications sur fe present régime de
ilronils parenlaus,

Dispsitions ransitoires

halpré les dispositions des paragraphes 14, 10A, 14004, 1401, 14114,
142 1R, 210, 14023 el 1424 du peésent article, le biochimiste climgoe
ou la biochinuste clinique qui, & la dafe de Ta sigeature de Pentente, regot
une indemnitd conformément aux clauses correspondantes de Menlente
intervenue cntre ke minstre et PARCO e 26 juin 2012, continme de
recevoir cette indemnitd conformement s mélhodey de caleu] ou
conditions yui &taien] prévues & ces clanses, cn aotant qu'tl ou elle y At
droit.

Régimes d'assurance vie, maladic of salaire
Dispositions pénérales

n bicchmmiste clinfgue sssgeld 8 e présente entente bénéficie, cn cas
de décés, maladie ou accident, des régimes dicrits ci-aprés i@ compler de
[ dlate fndiquée ci-aprés et jusqu'ad la date de la prise effective de 1y
retraite, qu'il ait ou non derminé g périnde de probuatiom @

al  Lin bicchimiste chinigue engagé & lemps complet on a 70 % ou plus
du temps complet dans o poste ; aprés un Mot de service contin

Un biochimiste clinigue engaee 4 lemps complet oo & 70 % ou plog
du lemps complet affectd & une assipnation © apréy froy (3] mots de
survice conbing.

Temployeur werse la pleine contribomon sy régime de hese
4’ azsurance maladie pour ces hiochimistes cliniguss.

B Un biochimislie clinigue & lemps partiel gui travaille moins de 70 %
du temps complet: aprés frods (3) moms de service  conti
Tlemployeur verse en ce cas; la moitic de ia contribution payahle oo
régime de base d assurance miladie pour un biochimiste clinigue
enpapd & temps complet et le biochimiste clinigque paiz le solde de la
conteibution de Memployewr en plus de sa propre contribotion.

Un hivchimiste chinique & temps partic] ost cxcly des rigimes
d'assurance privis & la présenie seclion jusgqu’a ce qu’il ait accompli
trois (3) mois de service continn, T devient alors gssujelli o sous-
alinén a) ou b, selon le powrcentage do temps travaillé au cours de
cog mois (3) mois jusquan 17 janvier gui ot inmédiatsment

An 17 junvier de chogues annge, un biochimiste clinique a temps
partiel quia compleéré trois (3) mois de seryice conting devienl vise
par le sons-alinda a) o b)Y powr les douze (12) meis subsdéquents,
zelon Lo pourcentage du lemps travaillé oo couwrs de Ta périods de 17
navembre au 31 octobire de 1'année précddentc

Monobstant ¢e qui précedo of sony néserve des shpulations do cuntrat
(" s urance S0 Vizeeur
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An torme de la période de bois (3) mois de serviee conling
prévue au deuxiéme {29 slindéa du présent paragraphe, le
nouveru bicchimiste clinique 4 tomps particl qu irevaille vingl-
cing pour cent {25 %) ou moins du lemps complet peut accopter
dBire couvert par les régimes d sssumance prévus au présent
article. Cotte soceplalion doil #tre signitiée par un avis éeril,
dang les dix (10) jours civils de I réception d'un-avis écrit de
employeur indiguant le: pourcentage. du femps Iravailld au
cows de la périods de frons (3 mois de servies coutinu.
Cependant et sous méserve des dispositions du paragraphbe
15,12, sa parficipalion au réaime de base d assurance maladis
&5t obligatolrs,

A 17 janvier de chague année, le biochimiste clinique dont la
prestation de teavail @ diminué @ vingl-cing poar cent (25 %) du
temps complel v moing au cowrs de 1a période do 17 novembre
au 31 actobre de Pannée précddente, paul cesser d'élre couvert
par les répimes d assurance prévus @ la préscnte seclion, Celle
cessation doil Gtre signifde por un avis Scrit dans les dix (10}
jours civils de la cécoption d'un osvis ol de Pemployeur,
indiquant l¢ pourceninpe de lemps wavaillé au coors de s
période précédente. Copendaml el sous réserve des dispositions
du parapraphe 13.12, ‘sa participation au végime de base
d'assurance maladie est obligalvire.

e biochimisle clinigue qui travaills vingt-cing (25 %) on
moins du temps complel el yui o chodsi de ne pas bénéficier dos
répimes de hedse dassurance vie of dessurance salsire peul
modificr son choix me 1 junvies de-chague annde. 1 doit aviser
IPemployeur au plus tard le 1* décembre,

Aux tins des présentes, on enfend par persenme & charge, le conjomt ou la
conjointe, "enfanl 4 chiarge d'un biochimiste clinigue o une personneg
atteinte d wne défcienee fnctionnelle, tel gue defind ci-aprés -

i}

1}

1)

womjoing ou conjointe: senterd au sens de larbicls 105

Cependant, la dissolution du marieage par divorce  ow
I"smmalalion du marizge ow de Pendon civile fait perdre co st
de conjoint o de conjoinie de méme que Ta séparation de fait
ilepuis plus de teois (3) mois dans le cas dome umion de Gl T.a
PEIZOnn: mance o unie civilement qui ne cohabite pas avee
som emjoint ou sa conjointe peut désigner @ Passurewr celle
personne comme conjoinl ou conjointe. Elle pout aussi désipner
une autre personne on lew o place de conjoint 1égal sl cette
persinng répond & la détinition de conjoint prévoe & Parlicle
L5

enfiml & charge: s'entend au sens de l'article 1,060 ;

persenne alleinte d'une déticience fonetionnelle: wne persenne
majeure, sans conjoinl ou conjointe, ameinte d'une déficicnes
fmctignnelle. détinie dans le Réplement sur le régime gendral
dugsurence médicaments (BLRG, o A-29 01, rd) survenue wvanl
quielle n'ait atteint Ige de dix-hunl (18} ans, gul ne regoil aucuns
prestalion en vertu d'un progranune dade de dermer recours
previ i la Lod sur Maide s personnes et aux familles (LK), C
A-13.11) domicilice choy e hiochimiste climque et sur lagquelle
ce hinchimiste clinique ou son conjoint on sa conjoimnle exercerail
Tautorité parcntale siefle élail minsure:
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1505

1506

15.07

Section 1

Section L1

15.09

Définition d'mvalidilé

Par invalidité, on enlend un &tat d'incapacité résultant d une maladie, ¥
compris un accident ou une comphication d'ome grossgsse, dune lganire
Lihaire, d'une vasectomic, de cas similaires roliés 4 ln planification
familiale ou dun don organe ou de meelle osseuse, aisant objer d'un
suivi médical et qui rend le biochimiste clinigue lolalement incapable
" wecomnplic les tiches habituelles de son emplol ou de tout sutre cooplod
analogue comportant vne remméralion similaire gui lu est offen par son
ermployeur,

Une périnde dinvalidité cst wute pénade conlimoe Cinvaliditd oo ae
suile de périodes successives séparées par moins do quinze {15} jours de
travail effeetif 4 plem femps ow de disponihilité pour un traval & temps
complet, & motns qus le biochimiste clinique n'éabhisse &l salisfaction
do 'emploveur ou i son représentant, quiune pdriode subséquente cst
attribuakle & une maladic ow § vn accident complélement Sranger 4 la
canse o invaliditg précédente.

Une période dnvalidite résuleant de maladic ou Blessere guoa
volontairemen! &6 causée par le hiochimiste clinigue Ivi-méme,
d'alcoolisme ou de exicomanie, de paricipation active 4 une émeute, &
une im=errection ou & des actes criminels, ou do servies dang fos forees
armccs, n'cst pas recomnne comme une peériods Cinvaliditd aux fins des
prézentes,

Towefois, la perode  dimvaliditgé  résultanl  FPefcoolizme oo de
pxicommnie  pendant laguetle le  biochimiste clinique togod des
teattements ou des soing médicae en vae de saoéadaplation est reconmic
comme une périods d'msalidies,

En contrepartic de la contmbufion de Pemployvear aux prestations
I issurances prévaes ci-apeés, la totalité du rabais consenti par Emplot el
Ueveloppement social Canada (RS0 dans le cas & un régime enrepistre
g3l acquise 4 emplovenr:

Lo déla de carence afférent au réoime d'assurance salaire long erme ne
peul B intérieur & vingt-quatee (24) mois ef ls prestation netle dimpals
ez el dépasser quilre-vingl pows cent (30%) du salaive not d'impéts, ¥
compris los prostations que le biochimiste clinigue peul receveir de toutes
aulres sources, notamment la Lol soc le Régime de rentes du Ouchee
(RLEG, oo B0, In T sur Passurance sulomobile (RLRC, € A-23), 1a
T.oi sur les scoidents du travail ot los maladics professionnelles (RTR,
£ A-5001% el les dilférentes Tods sur les rézimes de retrai; oo
maximum neo doit pas ére inferpréld commme imposant o limite
ileniligue awd avantages que le Diochimiste clmigue peul mecevoir
d'aurres sources.

égime de base ' assurance vie

T biochimiste clinique visé au sous-paragraphe a) du paragraphe 1501
bénéficic d un monlant d wssurmee vie de six mille quate cent dollars
{6400 %),

Le biochimiste clinique visé an sous-paragraphe B) de parepraphe 15.01
hénélicie dun montan d*assucance vie de wols mille devx cents dollars
(3200 %),

Tlemployear défrate cent pour cent (1U0%) du cofit do cos montanis
d"assurance vic,

Kégime de base o psuranee mabadic

i eontribution de Uemployeur an régime de base dassurance maladie
quant & tout hiochimiztie chimigee ne peol exedder le moindre des
ngmkants suivants

Y.\
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a) dans le cas d'un biochimiste clhindgue »
personnes a charge @

surt pour lui-méme el 585

Contribution de I'employeur

Faie aux 14 jours 5978

Paic aux 7 jours 299%

L

By dans le cus Qun biochimiste clinique assueé seal ©

Contribution de I'employeur

Paie aux 14 jours 2358

Euie jux 7 jours 1,14 %

¢l Le dowble de Inocolisation versée par e biochimiste clinique
participant lui-mféme pour les prostations prévies par le répine de
hase.

Le contrat d'asswrance doit prévolr ['exonération de la conimhulion de

I'employewr & compler de la cenl  cinguidme (105" semaine  de
Pinvalidité du biochinuste climigues,

Le contrat o ‘sssarance doil Slre souscril ouprds &une compagnie
4’ assurance ayant son sicge social su Cocboo

La participation au régime de hase " resurance maladie gst obligatoire,

Copendant, un biochimiste clinigue paul, moyennant un préavis ¢orl a
son cmploveur, rofuser ou cossor de parliciper au répime de base
(I ssuramee matadie, & la condition qu’ll établissc qu'il cst assurd oo
viert d o autre régime collectil P assurance o, a1 le contrat le permet;
au répime péndral d'assurance médicaments assumc par |8 Régie de
" assurance maladie do Québes (RANO).

T hiochimiste clinigue bénéliclant d ane absence sans solde de plus de
vingt-hoit (28} jours peol cesser de parliciper oy cégime de2 base
d assurance maladie sux mémes conditions. A deéfaut de rempliv lesdites
comdilions, i1 asswme seul ses  cotisations e les contributions  de
Pemployeur,

[n biochimisle clindguees qui o relusé ow cessé de participer au répime de

A i W i 5 0 1
baze d asswance maladie peur ¥ participer 8 nouvesr zelon les condiliony
prevvines s contral GO ssurince.

Reégime d'assurance salaire

Submdonnément aux dispositions des presentes, un biochimiste elinigues

i Alroil, pour toule fa périnde dinvalidité ducant faquelle o est absent du

travail ;

ny  gusgqua concurrence deomoindee du pombee de jours de congés
maladic acoumulés & son oredit on de cing (5} jours ouveables, b
paizmant d'une prestation quivalentc au salaire qu'il reeovratt s'il
était au travail.

Cependant, st un hischimiste clinique doit 87absenter de son travail
pour une cavse d'invalidirg, sand avedr @ som oergdit un nombre de
jowrs sullisants pow couvrir les cing (3) premicrs jours ouvrables
d'absence, il pout utiliser par anticipation les jours gu'il accumulera
jusgu’au 30 povembre de 'annde en cours. Toutefois, en cas de
départ wvinl la Gin de annde, it doit rembourser & son employear an
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taux courant lors e son départ, 8 méme sa dermige paie, les jours de
comgés maladie pris par anticipation ot non cneore acguis;

& compter de la smidme (6% joumce ouveable el judge’s concurrence
e cent gualre {104) semaines au paiement d'une prestation d'on
maontant égal d quatrc-vingl pour cent {80 %) du salaire.

Aux fins de caloul de fa prestation, Te salaive utilisé est le taux de
salaire de l'échelle applicable que le hinchimiste clinigue recevrait
g%l éail wu lravail incluand, 1 cas échéant, les primes do dispanics
régionales. Copendant, im bicchimisle clingue ne peut bénéficier
que d'us sewl avancement d'échelon aw conrs dlume mEme
mvalildite, siee demier &lait préva dans les sex (0) mois suivant s
date du début de son invalidilg.

Pour le biochimiste clinigue & lemps patiel, le montant des
prestalions d'assurance-sataire est établi an provade sar s base du
temps Irwvrillé au cowrs des cinquante-deux (32) scmaines do
calendrier précédant son invalidite par rapport au monlanl de la
prestatiom payable su la base du temps complet, ©f oo, en tenani
compte des pénodes | shsence prévaes auy conditions de travad qui
sunl exclues du caleul Cependant, oo caloul doit comprendre un
minimm de dowee (12) semaines. A défaue, Pemployeur considere
les  semaines antéricvres & a0 période  de  cinguante-deux
{52} seniaines jusqu'd ce que ce caloul puisse s'cffectuer sur doese
{12 sompines,

Thans Je cas ol le caloul ve peut comprendre un minimum de doue
(12) semaines parce gue s période enire la dernidre daie
embauche de la personne salariée ot 13 date d'invalidité ne Te
permel pas, ce caloul s elMeclus sur la base de cette deméére pérode

A vompler de la quatiiéme (4°) semaine d'invalidite au seny do
paragraphe 1500, un biochimiste clinigue Ululaire &'un poste qul
recoit des prestations d'assurance salaire pout, 4 9 demande el sur
recommundation de son meddecin traitant, bénéficier dunc ou
plusicurs penodes do readaptation dans son posie & Pintérisur d'un
dilal d'une duréde maximale de oois (3) mois consceulifs  Celle
readapration csl possible pprés enlenle avec Femployewr et pouna
guelle puisse permetire au biochimiste climouee o sccomplic utes
ley liaches habiluelles de son poste.  Durant toute poriode de
réadapration, Io biochimiste chinigue contimes d'8lre @ssujeddi an
regane 4’ assurance salaire.

Au termie du délai de treis {3) mois, 'employeor el le biochimiste
clinfgue peuvent convenin, sur recommandation du medeein fraitant,
de profonger ce délal pour ane darée maxamale de eois (3) mois
cunseculifs.

Le biochimiste climique peot mettrs fin # s période de réadaplation
avenl Ta fin dde ta période convence sul présentation d'un certificat
médical de son médecin raiant,

Lorsqu'il esi cn réadaptation, le hivchimiste clinigue a droit d'une
part, & son salaire pour la proportion du temps ravaillé el aalre
parl, A la prestation gui lui est applicable pour la proportion du
femps non travaille

Tonle périnde de réadaplation o'a pas pour ettet d'merrompre la
période d'imvaliditd ni de prolonger la péricde de paiement des
prestations, complétes ou réduites, d'asswrance salare au-dela de
cont quitre (104} semaines de prestation pour cette invalidité.

Al fin ol one périods de réadaptation, le biochimiste clinique pewt
reprendre son poate 5791 n'est plus mvalide. 8§ son invalidité persiste,
le hinchimiste clinigue continue de recevair sa prestation, tant qu'i
v eat admissible,
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Le hinchimiste clinigue continue de participer au regime de retreile dey
employés du gouvermnement el des orpunismes publics (REEGOP) ant
que les prestations prévics 2 Ualinga b) du parsgraphe 1514 demearent
payables v compris Te délad de cavence of pour une (1} amniu
additionnelle "1l est invalide & la fin du vingl-yualrgme (24% nois &
modns o un eetour au travail, du décés ou de la prise de sa Teirails weanl
U'expiration de cotte période, T bénéhcie de Pexonération de scs
cotisations au REEGOP sans porte de droit des Parrél du peiement de la
prestation prévie & alinda a) du paragraphe 1514 oua Pexpiration du
délal présu an troisiéme (37) alinéa du purweraphe 15,28 selon le cas. Les
dispusitions relalives 4 Uexonération de scs cotizations fonl parlie
integrante des dispositions du RREGOP. Le paiement des prestations ne
doit pas éwe interprété comme conférmnl uu presfalvire le stalul de
persurme salariée ni comme ajoutant 4 ses droits oo tant goe tel, en ce gui
& trait notanment 4 | accumulation des jours de maladie.

Les prestations f"assurance salaire sonl iSduites, sans égard  aux
augmentations uléricures résultant de clauses d indexation, de toules les
mckemmiles o imvelidilé payables en verm de toute loi, notamment de |
Lot sur ["assurance automobile, de lo Toi sur le répime de rentes du
Qughec, la Loi sur les accidents du fravanl @l les  msladies
professionneiles of les différentes Tuis sw fes odgimes de retraite. Les
dispositions suivantes s appliquent plus spéci figuement :

a)  dans lo cas on invalidhited donne droil sux indemnités pavables en
vertu de 1a Loi sur le régime de rentes du Qoeébec ou des dilférentes
Ioig sur les régimes de retraile, les prestations d’assurance salaire
sont réduites do cos prestations & mvalidite;

by dans e oeas oou Pinvalidilg donne droil aus indemnités d&°invalidiee
payables en wvertu de g Loi sor Vassuramoe  solmahile, les
ihspusittons suivanles s appliquent !

i) pour la péiode visée au sous-alinéa a) du peragraphe 13,1, =
fe biochimeste chinigue o des conggs maladie en réserve,
I"employeur werse an biochimiste chinigue, <50 v oo lisw, la
dilMérence entre son salaire net® et la preswtion payable par la
Sowicie e Vassurance actomnohile du Ousbes {SAMDY. La
banque des  congés  maladic accumulés  est réduile
properionmellemsnt du montant ainsi paye;

i) pour la période visée au sous-alinéa b) du paragraphe 15,14, le
biochimiste clmeqee recoil, 870 v a lisw, la ditirence entro
quatie-vingt-cing pour ceat (83 %) de son safaite nel, s sens
e 1 arlimda 17 el Ta prestation payable par la SAAL).

o) dans le cas diune lésion professionnzlic donmant droil 4 indemming
de remplacement du revenu versé snoverlo de la Loi sur les accidents
du travail et les maladics professionnelles, fes disposinons suivanles
s appliguent -

1 e hiochimiste clinigue regoit de 'employour quatre-ving-thx
pour cenl (20°%) de son saloire nel,  jusqu’d la date de la
congolidation de sa lésion, sans excéder loufefois cenl qualre
{10y seammines du début de sa période d'invaliding |

i) Jdans le cas ob la date de la comsolidation de sp lésion esl
amiferieirs 4 la cenl guatsidgme (1047 semaine suivant ka date du
début de sa période d'ahsence conlinne en rzison 3’ une [€sion
professionnelle, le régime  d'assurance salaire  préve o
paragraphe 15,14 s applique s le iochimiste clinigue est, & la
suite de la méme lésion, toujours invalide wo sens do
paripraphe 1503 el, dans un tel cas; la date du début do son
absence st consideree comme b dale do débud de Poivalidité
i fing de Papplication do régime &’ assurance salaire ;

% Helaie net ke sslace nel s"entend do salaice brot réduit des impdits t8ddémal ot provincial ot
des cotisntions au Bérime des rentes du Cruebec (RO et au Régime d°assurares cmpln
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jiry les prestations verséos par la Commission des sonmes, deo
I"&quite, de b santé el de la séeuritd du travail (CNESST) pour
la méme pénode sonl acquises & Pemployeur  jusqu's
concimrence des Montants previes on 1) ef i),

Le hichimisle clinigue doit signer los formulaires regiis pow permettre
un tel remboursement 8 employeur.

La bamgiss de conpés de maladic du biochimiste clinigue est pas
alfectée par une telle absence el le hiochimiste clinique ost considénd
gomme recevant des prestations & sssurance salare

Aucune prestation d'essuranee salaire ne peut éwe vorsic pour jme
invalidité indennizsée en verta de la Lo sur les sccidents du travail ef les
maladies professionnelles Torsgue Ta 1ésion protéssionnelle y dunmant
dlroit $"est produite chez un sutre employeur, Dans ce cas, le biochimiste
clinique st temu ' informer Vemployewr d’un tol événement el du fail
qutil recoit une indemnité do remplacerment du revenu. Tontefois, dans |z
cas of ln CHNESST cesse de verser des indemnitéa en verla de 1 Loi sar
les accidents du travail «f les maladies professionnelles, @ la swite de T
Iésion professionnelle survenue chez un owulre emploveus, le régumne
d'assurance  salairs préve au parageaphe 1504 s'applique s le
hiochimiste clinique est toujours invalids au sens du paragraphe 15.03 o,
dang ym tel cas, Ta date du début de son absenes sl considérée comme la
date du début de Pmvalidité aux fing de application du régime
i snurance salaire.

Pour recevoir los prostations prévaes au poragraphe 15.14 ot au présen
paragraphe, un biochimiste clinigue doit nformer Pemployewr du
mantant de la prestation hebdomadaize payable en vertu de tonle bol.

Le patement de Ja prestation cesse avee la date offechive de la reteaite du
hipchimiste clinique, Lo montanl de la prestation sc fractionne, le ons
gehdant, & reison un cinquidgme (13} du montant préve powr ue (1]
semaine compléte, par juur cuvrahle dinvalidics an cours de o semuing
it rrile de travail. .

Le verscment s presialions payables tant & titee de jours de maladie
qud bibre Passurance salaire est effcetnd direclement par employeur,
mais suhordommément & la présentation par ko biochimiste clinique des
pigces justiticatives raisonnablement exipilles.

Le biochimiste clmigue a deoil au remboursement du colit exips par le
meédecin pour toute  domande de tenseignements médicanx
supplémentaites exigds par Pemployenr.

Le binchimisle ¢linigue & la responsabifite de 8’ussurer gue Loute pidce
justiticative préwvoe est dimenl complélée.

Chiclic que soil Tn durée de Pahsence, qu'chlc soit mdammisés ou nan et
gulun contrat d'assuranes soit souscrit ou non aux fins de garantic o
risgue, Memplovedr ou bien Passurenr on orgsnisme gouvernemental
choisi comme représeniant de Pamplovew & cotte fin, peul wérifier le
malil de "absence et contrdlor tant fa nature que Ta durde de U invalidins,
Dans le cas of Pemployew soumet e biochimiste clinigue & une
experlise médicale, i fournif, 8 fa demande du hiochimiste clinique, une
copic do rapport médical qui en découle,

The fagon 4 permetire cotte vérification, le hiochimiste clinique doit aviser
som employeur sxng délal lorsquiil ne peut se présenler su bavail en
raison de maladic cf scumellre promplement les pitees justifieatives
resquises visées au parsgraphe 1518 L'eoployeur ou son ceprésentant
peut exiger une déclaration du bicchinste clinfgue on de son mnedecin
[riitant saut dans lo cas of, cn raison des circonstances, aucun médogin
n'adte consullé, T peot épalement fate cxaminer le binchimisie dlinique
relativement 4 toutec absence, le codl de Pexamen cf los fraig de
déplucement faisonnablement cpeourus n'ébml pas 4 la charge du
biochimiste elinigue.
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La wéritication peut ére Faile sur hage ' échantillonnage de méme qu’au
hesoin lorsque, compte tend de | aceumulation des absences, Pemployeur
le juge & propos. Advenint gue le biochimiste clinique ait faim ine Gusse
déclaration ou quec le matif de "absence soil autre que Ta maladie do
biochimiste olimigue, Panployenr peat prendre les mesures disciplingires
appropriées.

Si cn raison de b nature de s maladie ow de 523 blessures, lo biochimisee
clinigue n'a pu aviser 1'employeur sans délai ou sowneltee rapidement les
premves roquises, il lail le faire dés que possible.

57y oa relus de paiement en rason de imesxdsience ou de la cessation
présumee de Mmvaliditg, le biochimiste clinigue peut en appeler de Ta
décision selon la procédure di dilféreml,

Les jours do maladie an erédil " un hiochimiste clinigoe an 1% avril 1980
el nom ulilisés le 1% avril 2007, demevrent & son crédil el peavent &ice
utilizes au tae de salaire réaulier au moment de utilisation, de ln fagon
prrdvie ci-apes

a) combler lo délat de carence de cing (5) jows ouvrables lorsque e
hinchimiste clinigue a &puisé au cours d ime année ses 906 jows de
congés maladie préves au paragraphe 15,25

by prendre une préetraite |

¢} utiliser pour rachat d'années de service non colisées au Répime de
retraile des employés du gouvernement ot deos orpamismes publics;
dans ce cas, la banque do congés maladie est ulilisable au complet,
ihes Ten Fagon suivante -

¥ drabord les soixante (60) premicrs jours o lsur pleine valewr, et
B ensuile Pescédent deosolxante (60) jours, sans Dimile, 4 lu
moitié de leur valeur ;

d}  combler la différence enles Te salaire net do biochimiste elimgue el
lz presmation d assoramce ssleire prévee au sous-slinéa b)) du
paragraphe 1314, Durant cotle pérode, lo réserve e congés
maladic csl réduile proportiomnellaiment an montant alns paye.

[ méme régle s"appligue 4 Uexpiration des cont gualre (104)
zemaines de prestation dassirmce salaire. Aux fing de Papplication
iu prdsent paragraphe, le salaire net s'cotend du salaire bl reduit
des impdts federal of provincial, des eotisations au Régine de rontes
du (uébec, au régime d assurance emplon el du régimes de relraite

g} au départ due biochimizte clinigee, les jows de eongés mabadic
moniayables  accwmulés lul sont pavds jour par juur jusgquld
coneurrencs e soixamie (600 jours ouvrables. L'cxecdent dos
soixante (000 jours ouvrables de congés maladie scowmulés Tui sont
payes A rwisen dlune deini-jourmée ouvrable par jour ouvrahle
accumulé jusqu’d concurrence de irente (30) jours ouveables. Le
maximun de jours monnayables au déparl mé penl excéder, &n gueun
cay, quatrc-vingt-thix (90) jours ouvrables.

Bangue de congés de maladic

15.25

A la e de chaque mois de servics rémunénd, esl erédité an biochiniste
clindguee, 080 jour ouvidble de congé maladic. Auvx fins du prosent
paragraphe, touts absemee sulorsée deo plus de wente [(30) jours
iflerrmpt Naceumulation des congés de maladie; Cependanl, cetle
accumulation n'esl pas inlerrompue lorsque Do biochimiste clinique
s'abzente pendant plus de trente (30) jours conséeulilz en veily du
pargeraphe £.01,

Toule périnde dCinvaliditd continoe de pliss de douse (12) mois
interronyt |'acenmudation  des jows de congé anouel ot eo
indépendamment de la période de réfdrenoe prévue o paragraphe 8.01.



Section V

1324

Section ¥l

|5.30

Le biochimiste clinigue peul wliliser tois (1) des congés de maladic
prévus au premier alinda pour mottfs personnels, Le hiochimiite elinigue
prend ces congés sépardment et en avise Pemployour, an moins vingl-
quatre (2d) howres gvant Do dale prévae duocongd, lequel ne peut refuser
suns motil valable.

Ces conpés peuvent Eire pris par anticipation & mdéme lés jours de congés
madadie que Te binchimiste clinigue acomnulera jusqu'an 30 novembre di
I'snnée en cowrs. Copendant, ces congés ne peavenl élre pris par
anticipation eutre le 15 décembee at le 15 janvicr 4 moins d enfenle aves
'employeur. Fnocas de déparl avant la fin de Pannée, le biochimiste
clinique doit rembourser employeor su fmee couranl lors de son départ,
& méme sa dernidqre pade les jours de congds pris paT anticipation cf non
STEOTE AEHUIS,

T & hinchimisle clinigue qui n'a pas utilisé au complet les jours de conpés
maladie ‘awxquels il a droit, sclon le paragraphe 1325, regoil le
15 décembre de chaque année, le paienent des jours ainsi secamulés ¢l
non otilisés au 30 novembre de chagquoe amnde.

Les périmles Pinvalidié en cows & la date d'entrée oo viguour do
|'entente ne sont pas MICITOMPUCS,

Lo biochimiste clinique & femps partiel, su lizg & accumnoler des jowrs de
congés maladie comme préva au paragraphe 15,25, recoil & chague poie
4,21 %

= de son salaire |

B dusalaire qu'il aurall rego n'ewl g4 d’une absence pour maladie mon
rémunérée survenuc alors qu'il était affecié § son posle ou O une
snignalion |

¥ du salaire & pantic dugoel est éinhhie Pmdemnig de congd de

matereité, de paternité, d'adoption ¢t de rotrait proventif,

Toutetais, le nouvean bicchinuste climigque & lemps partiel gui n®a pas
complélé teods (3) mois de service continu, et eclul qui a choisi oo veriu
des dispositions du prragraphe 1500 de ne pas bénéficier des répimes
d'assurance, regolt sur chague paie 6,21% de la rémunération prévoe o
presmier { 1) alinéa.

[T Binchimiste clinigue 4 temps particl vizé aux sous-alinens a) ou b du
parapraphe. 15,01 béné e des outres dispositions du égime d’assurance
salzire, saof que la prestation ne devient payable guanl & chadue periode
iinvetidilé guiapeés sepl (7) jours de calendvier dabsence du travail

pour cavse d imealiditg, 4 compier du premiec (1% jow augquel s
hinchimiste clinique était requis de so préscntdr au mavail,

Le troisiéme alinga e 3'applique pas & un biochimisie climgue & lemps
partie] qui a cheisi en vertw des dispositions du paragraphes 1501, do ne
pas fre convert par les répgimes o assurance

Autres dispositions

Tes présents répimes Qassurance vie, maladie e d'assurance salaire, do
basc ot oplivnnels, sont modifés en fomction des snendements  apporles
4 Yo circulaire ministérielle relative aux conditions do travail des
employis non syndicables st des einployes syndicables non syndiqués du
régeau de la Sanié ot des Services sooin

Modalités de retour an teavail o 'on biochimiste clinigue ayant subi
une lésinn professinonelle au sens de la Loi sur les accidents dn
travail ef les matadies professionnelles

Tlemployeus peut assigner temporairensent un Mochimise clinique ayani
subi ume lésion professionnelie, Lol quil est ads hle & I'indemnieé de
remplacement du revenu, soit 4 son  poste dlorgme, somilo 4 un
remplucement e & un mandat & duée limités et ce, méme st sa lésion

n'esr pas consolidée, [Dassipnation se fait & la condition qu'elle ne




ARTICLE L6

L6l

| 6.0

16.03

L4

comporte pas de danger pour la sante, la séourite on inlégrie physigque
dlu hinchimaste clinique, compte teno de sa lésion.

Régime de retraite

[ mochimiste clinigue est réde par les dispositions do Reégime de retraie
dos complosés du gouvernoment of des orgamsmes pubhics (RREEGOF),

Programme de retraite progressive

Te programome de relrile progressive o powr but de permettre @ un
biochimiste cliniqus 4 tomps complet ow & temps pariel, hleee e
poste, raveillant plus de quarante poor cent (440 %) d'un tomps complet
de medmm sa prestation de eovadl duzent les derniéres années qui

précédent 1z prise de sa retraite.

L octrol d'une retraite progressive ost sujct 8 une entenfe préalable avec
I"glablissement en lenznl comple des besoins do service.

Ui biochimiste clinique & tomps complet 0w & temps partic] ne peut g
prévaliir du programme gu'une (1) ssule fois méme si celui-el est annulé
avant la date d’cxpiration de |'catenie,

Le programme de retraite progressive est assojelit sux modalilgs gui
suivent ©

1} Uériede couverte par les présentes dispositions ¢f prise de ln relmile @

a1 ey présentes dispositions pewvent s"appliguer 8 un hiochimiste
clinique pour upe période minimale do douze (123 mois ot pour
e periade maximale de soixams (60} mais

by cette pérlade incluant lo powrccntags ot aminagement de la
prestation de travinl esl ci-aprés uppelée o Pentente » )

-¢) A lafin de entente, le hiochimiste clinique prend sa rotraits ;

di  outctois, dans lo cas oo lo blochimiste elimique n'est pay
admissthle 4 o relraile 4 la lin de Uentente en raison de
circonstances hors de som confrdle (ex: jpreve, lock-oul,
correction du service aneérieury, I"entente ¢t prolongée jusqu'd
lat elale o acdmissibalies & la relrle.

) Thurée de Pentente el prestation de travail

ay  Ventente ést d'une durde minimale de douze {12} mois ét d’'uac
dorée mpximale de soixanie (503 mois ;

B la demande doitl élre faile, par Soril, au moing quatre-vingt-dix .

(907 jours avant loodébol de PCentente; elle doil dgalement
previoir la durée de Pentente |

c) le pourcentage de la prestation de mmavail doit &, sur une base
annuslle, dau moins quarante powr cant (40%) ou d'au plos
quatre=vingl pour cent (80%) de celle dun binchimisle cliniges
A temps complet |

iy aménagement et le povrcentage de la prestation de travail
doivent étre comvenus entre le biochimiste clinique ot
["emplovenr ¢l peavenl varier durand b doree de enlente. Te
plus, Pemploveur et le biochimiste clinique peuvent convenir
en  cours  Centente de  madifier  Pamdénapement el e
pourceniape de 1y prestabion de fravail ;

e} [entente enfre le biochumste clinigue e Pemployeur est
consignce par corit,
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L}roity ot avantages

a)  pendani fa durde de Penlente; Te biochimiste clinigue regoil une
rémunération cormespondant 4 sa prestation de trval

by Ic biochimiste clinique continee d scommuler son: ancisnmels
connine 37l ne participait pas au programime ;

pour le biochimiste clinique & temps particl, ln période de
référence powr e caleul de ancienneté est la moyenne
hebdomadaime des jours d ancienmedd acoumuales ag cours de ses
cinguante-deux {527 demniéres semaines do sorvice oo depuis sa
ule Tenirée an service selon 1a date la plus rapprochée du
débur do ["entente ;

el lo mochimiste climgue se ool créditer, s s admissibilile
4 une rente de retraite e, aux fins do calenl do sa rente de
rofenife; le service a lemps complel ou & lemgs partiel gu'il
accomplizsait avant Lo début de | entenie ;

d)  pendant la drde de endente, e biochimiste  clinfgue ol
Pemploveur versent les cotisations au régime do retraie sur |8
b alu imilernent admissible Svolutii” et de la prestation de
travail (8 tcmps complet on & temps parfiel) gque le binchimisie
clinlque accomgplissait avant le début do 1'cntente ;

¢} daps le cas o0 une invalidité survient pendasnt la durée de
IFenlentie; fe hiocknmise clinigue est exongre de ses cotisations
au regime de reteaife sur la base o etement admissable
évolutit et de la prestation de travail qu'il accomplissait avang lo
debut de Mentente |

Iy les jours de conpgés maoladie s crédit due biochimiste clinique
powvent dtre unilisés dans e ocadre de Penlenle poor fa
dizpenser, totalement ouw paniclicment, de la prostation de
travail prévue & Penlenle el ce, pour 1"équivalent des jours de
congds do malathe f somn criedil

i pendant o durde de Uentente, e hinchimiste climgue hénélicie
du régime de base d'assurance vic dont i benéficial avanl e
deéhul de Penlents ;

B Vemployew continee de verser sa contribution an rézime de
hase ( sssurance maladie correspondant & celle versds avant 1z
début de |'cntente oo autant que le biochiniste climgue paie sa
quote-part.

Mise & pied

Lorsque son poste est gholi, lo biochimiste clinique cst réputsd
fonerniir la prestation de ravail (4 lemps complet ou & emps partiel)

normalemeni prévee 8 son poste. T contimoe de bénélicier do
programme de retraite progressive.

Lvans Lo cas of bo biochimiste clinique cst mis & picd ot bénéfimie do
la adcurite demplod, cette mise & pied n'a aucun effet swr 'entente;
calle-ci continue de s appliquer pendant 3 mmise 8 pied

Cezsation de Pentante

L entents prend tin dans les cas suivants ©

- retraite;

|

- démission;

- pongédicment;

- ddsistement avee Pacoord de Pemployeur:
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- amvaluditg e hiochimiste chimigue gui se profonge a-deli. de
trois (3) ans si, au cours des doux (2) premidres années de cette
invalidilg, celui-ci élail admizzible & U assuramce salaire.

Dhans ces cas, le seovice crédité en vertu de 1"entente est mainienu; le
ey cchéunl, les coli=abions mom versées, socumiulées avec inlénds
demenrent 4 son dossier.

Sanf dispositions & Peffel contrnre  spparaissant aux paragraphes
précédents, le biochimiste clinique qui bénélicie du programme de
refraife progressive esl régn par les réples de Pentenie s"oppliguant o
igchimiste clinique 4 temps particl,

ARTICLE 17 Sécurité d'emploi et frais de déménngement

Section 1

1701

17.02

1703

Steuritd d*emploi

L'emploveur donne un - avis derit d’an moins quatre (4) mois #
I Association el aux hiochimistes cliniques visés, les informant de la
fermeturs totale o partielle do département ou du service debochimie
clinique, d'on changement d’ocuvre de [établissement, d™une fusion on
integration ' éiablissements e des impacts prévisibles sur les efMectifs en
binchimic clinique.

L biochimiste chinique gqm subit one mise a pied 8 la suite d une
fermeture totale ou partielle du département de médecing de laboratolre
o du service chinigue de biochimie, d'un changsment @ ewvre, dune
fusion ou imtégration d'éeablisscments cu d'une abolition doo poste,
bénélicie des disposilions prévoss au présent alicle

L'employenr donne un avis écpt d'au moins teeate {30} jours an
biochimiste clinigue visé par "un oo UCaoire des cas préves au deuxigme
alinéy; copie de cot avis est envoyde 4 1 Assocation,

Taorsgue emplioveor aholit un peste de biochimisie climigue & lemps
complet on & tomps particl, ¢'cst 1o blochimiste clinique occupant un
poste & temps complel ou a temps partiel le wooing ancien gui est looche
par etk sholilion,

T cas e Termelure totale ou partielle du service elinigue de hinchimie ol
de son intépration totale ov particile dans un autre ctablisscment, les
biechimistes cliniques dont les postes sont abolis, sont LanslErés dans les
prstes disponthles dans Pautre élahlissement

Dans Méventualité ol le nombree de postes de hiochimistes clinigues @
combler st inféricur au nombre do biochimistcs cliniques suscoptibles
déwe transtéres; les postes deveont élre combles par les hiochimistes
chimgues ayenl e plos o ancienmeld,

Ties biochimistes clinigues g refussoont les franslerts prévos pox
premicr ©f deuxiéme alinéas seront considécés comme ayaut donné
vilontairement lew démisaion.

Les dispositions qui précédent 5 appliquent épalement dans les cas de
fusion d'2tablissements el de chanpementls & reuvre avec inlegration dans
un g ciablissement.

Dans les cas de [eonelure toiele du départemnent de médecine de
lahoratoire ow duy scovice: clinigue de biochimiz sans intégration dans un
autre etablissement ow dans les cas de fenmelure de FPétablissement, le
biochimiste clinique beénéficiant de |a scourité d'cmplol est affooid
provisoirement dans un autre £tablissement de la région qoi devient son
nouve] emploveur jusgue'a oce gutil sl replacé suroun posie por
Pemployewr on lo Scrvice national de main d’ocwvre (SMNAMO). Le
biochimiste clinique &5t lenu dacespler toule assipnalion Lemporaine
comlormément an paragraphe 1714,
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Les ransfens des biochimistes cliniques occasionngs par application do
présent paragraphe se fonl & intéricur o on mayon de soioante-dix (70)
lgilométres de leur port d'attache ou de leur domicile.

[¢ biochinuste clinique  transférd &  'extériour d'vn rayon  de
5 kilométres de zon port damache ou de son domicile, bénéficie de la
prime de mobilite prévoe s parggraphe 1709 @ des faiy de
demeénagement prévus 8 la Scetion 11, le cas échéant.

Pour averr droit & ces rembourscments, o déménagement d'un
blochimiste clinique doit avolr liew & Pintériswr d'un délai maximem de
sin () iy de som enirde én fonclion dms e nouveas posie,

Le biochimiste clinlgue ayant entre un et deux ans d ancienneté, el qui
egl mis § pied, bénéficie d'nme pronfe d'emplod dang le sccteur de la
Saneé ot des Services sociaux. Son nom est insceit sur la liste du SMMO
el son replacement se Gl selon les meécamsmes privis @ lo présente
seotion.

Mrant ga periode d'attente pour le replacement, le biochimiste clinigue
ne peut-accumuler de jours de congés de maladie, ni de jours de vacances

i e Jowrs Térics

De plus, ce biochimiste clinique e regoit avcune indsmnitd pendanl cette
périade d attente o 1 n'a pas drodt & la prime de mobilié, soxe frns de
démenagement et de subsistance ainsi qu'a la prune de séparation prévus
i i presente seclion,

L& binchimisie clinique avant deux {2 ans el plus Canciennet, elgun sl
mis  pied, esl nseriloau SMMO ot bemchoie dooregme de scoonitd
d'cmplod, tant qu'il nsura pas éeé replacd dans un autre emplol dans le
secleur de Ta Sanié el des Services sociaw suvenl les procédurss prévies
fi ln prisenie scotfon,

T régime e séourild Cemplar comprond eeclusivemen les beéngfioes
suivants :

1. one indetenild de miss 4 piad ;

2, la continuilé des avantages suivamnks ;

Wy mepime gniforme d pesurance vie ;

by régime de base d’asswrance maladie |
o) régime d’assurance salaire |

i mdpimne de retraie ;

) "accumuolation de 'ancicnncd sclon los termes do la prdscntc
section |

fi  régime do vacances |

i ransfert de la bangue de conpés maladic of des jours do
vacances accuimules au moment du replacement chex le nouvel
employeur, e cas dohéuml, moins ey jours ulifisgs pendant s
peériode d attcnte ;

Wi les drodly parentauy prevas 4 arhcle 14

L indenunite de mise 4 pied dol Sire Squivialente sy salaire préve o Oins
d'emphin il binchimiste climgue oo 8 son salaire hors cehelle, loocas
échéant, au moment de sa mise & piad.

[ams e eas, lo biochimistc clinique doit faine personnclicment wne
demands de piestations $assurance amploi el remplie oole Toonole en
e aupris de RO of du SHMO,

[ imdemnite st gjoslée & la date Caugroentation statobeire o 8 la dafe de
changzemen) o "échelle.
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Lz biochimiste elinique @ temps partiel recoit durant ba période ot @ n'a
s E1E reploce, wne indemmité do mise A pied équivalenle oo sulaire
mayen hebdomadaire pour fes heures de travail efteetudes au cours de ses
douze (12} demiers mois de servics,

Lianciennetd s¢ caleule on fermes d'heores de travail elffectuées pas
rappird @ ladurde nonmele de la semaine de tmavail, & Vexclosion des
heures supplémentnites e ce, depuis la date de engagement oo qualis
de biochimiste clinique de 1 cmployeur,

Le biochimiste clinique perd son anciennels el son emplon dans les cas
suivenls -

17 Tabandan volontaive de zon cmploi ;

21 la mise 4 picd cxeédant dowes (123 maois, saul pour les biochimistes
cliniyues hénéficiant des dispositions du paragraphe 17.05 5

3] Vabsence pour maladic ou accident auire gqunccident du ravail oa
matacdic  professionuelle  aprés  le tronte-sixiéme (36%) muois
d’absence.

Pour 'acquisiion du drodl & o séeurité damplol ou & la priofes
demploi, Panciennetd se s accumule pas dang les cas suivanis ©

[y 1o mize a pied du biochimiste elimigque ;

21 |'absenee autorisée sans solde aprés le tentiéme (30°) jour du début
de Pabsence, & cxcoption des ahsences prévuss aux pacagraphes
lh.05, 405, 14.1% T4 194 et 1422 :

31 Vabsenes pow un congé de maladic ou aceidenl aprés le qualre-
vingi-diziéme (M) jour du début du congé, 4 Dexclusion des
accidents de travail ot des masladics professionnelles. reconnues
comme telles par T Commission de la santé ot de la séeuried du
travail,

4y lormque le biochimiste clindgue niest Glaire @ aucun posté chez
Vemplayeur. Toutetois, lorsgue co biochimiste clinigue devient
titulaire d'un poste, son anciemeld accumulée dans 1"éablissement
esl recomnue aux fing de séeuni® ou de prionid d'emplod; wous
résgrve diy limiles snomedes dang les alindas précédents.,

e replucement se f2il en tenant compte de Uanziennet?, lngoelle
sapplique dang Mwire de replacement, dans un poste oi le biochimiste
chinfgue renplit les exipences normales de la liche, Tes exipences
dofvent Sime perlingnles el en relalion aves la natwre des tonctions.

Toersni fes dowee (120 premiers mols suivant e date do ls mise 4 ped du
blochimiste clinique, ['aire do replacement applicable est de cinguarnte
(5 kilmnéues, Au-deld de cee période, Maive de replacement
applicable cal de swixante-dis (70) Kilmnétras.

L'aire de replacement esl ume wire ggopraphique delimitée par un rayon
de cingquante (30) ou soixante-dix (70} kiloméires, selon le cus, par voie
roufiére (élanl Pilingraire normal) en prepant comme. centre, lo porn
d arache ou travaille le brochimisie clinigue ou son domicile.

Le replacement se Gl selon la procedure suivante.

Replacenent dans un poste similayire dans I éuhlissement

Le bipchimisle clinigue héndficiant du paragraphe 17.03 cst consideérd
conume avant pose sa candidature pour ol posle similaire qui devient
wacanl ouogui esl nowvellement créé dans Uétablissement on il st
employé ot pour fequel i répond aux exipences de fa tiche. Dans e cas
du binghimiste clinigue & tamps pastiel, cefte candidature s applique pour
tout poste similaire poor legquel i répond aux exigences nofmales de la
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tache dont e nombre d heures est dgal ou supdriewr au nombre dheurcs
du poate gu’il détenait

Jusqu'a son replacement, le hiochimiste clinique peut dlee assipné & un
posle A temps partiel, vacant ou nouvellement eréd, pour leguel i1 répond
sy exiponees nommales de la Wches dont le nombre 4'hewres et intériour
au nombre d’heures du poste qu'il défenait

Le biochimiste clinigue ainsi assipnd conlinue d’8lre visé par les
dispasilions du présenl artiele. 11 demewse disponible pour compléter sa
semaine de travail jusqu's concurrence de son indemmité de mise 4 pisd

Replacement dans un poste disponible ef similaire

T hinchimiste clinique Dénéficiant du parzgraphe [7.03 ost tonu
d'aceepter tout poste disponible el smlmee qui Toi est ofTert dans 17aie
de replacement applicalile en fonction de la période éeoulée depuis s
mise & picd. z

L replicement elMeciud par e SO se tait de la manidrs suivante :

1 T SWMC infinme par crit les biochimistes clinigues bénéfietant du
paragraphe 1705 de ol posie disponible.

2) Les biochimistes cliniques ont cing (5) joury, suivani la réceplion de
[Mmformation irensmise par e SO, powr faire connaltee par <o an
SHMO four ingérét ponr ce posie,

31 T hivchimisle clinigue ayant le plus d'ancicnnctd parmi coux ayant
manifesté leur mtérét obtient le posle,

A% 51 menn hinchimiste clinique n’a manifestd do |'ingérét pour oo poste,
c'eut I biochimiste clinigque avant lemaing d ancienneté gui obtient le
poste.

33 Unorefus du biochimisie clinigue ayant le moins d ancicnneté ot
conaidérd comme unc démission volonimre

Pour les biochimistes elimgues affiecids chee un nouvel employewr en
veriu de paragraphe 17.03, Lo licw ob travaille 1e biochimisie clinigue, oo
sy en o plus d'on, le porl Pattache du biochimiste clinique, cst réputd
étre celui de son établissement Corigine

Cependant, dang les ooy Pespboe, ceile réple peul &ive contredite par le
SMMCY, sujet & Papprobation du comité paritaive prévu au parapraphe
1718 ou par le comilé paritaine el, § défaul unanimité, par décision de
I"arbitre.

Le SMNMO pent obliger lo biochimmste clinigme louché par T [ermelure
fotale Mun éadlissement par le feu ouw autrement 3 déménager s'il
n"cxisee pas d autres dlablissements dans Paire de replacemsnt applicabls
privue au paragraphe 17.0%9

Le SHMO pent égaloment obliger o bochimiste climigue & déménaper
sYl nlexiste pas de posies similaires  disponibles dans Paire de
remplaccment spplicable prévue sy paragraphe 1705,

Ldanz dfe tels cus, e déménapement se ot le plus prés possible de
Paneien établisscment du biochimiste clinigue ou e son demicile &l
celui-ci hénéficie de Ta prime de inobilité &quivalente & trois (3) mois de
zalaire ot des fruis de déménapement, 5°7 ¥ a1 lea

Le biochimuste clinigue 8 lemps partiel est replace dans un poste
disponille et similaire & la condition gue le nombre de jours
hebdomadires de fravail de ce poste soit dguivalent ou supériewr & la
moyenne hebdomadaire dey jours de travail que ce biochimiste chinigue »
ir(Tecinss au cours de sea douze (12) derniers mois de service.

T.e hiochimiste clinique & temps complet, qui cst replact par cxeeption
dans un poste & wmps parliel, e subil pas de ce Dt de diminution de
salaire par rapport au salaire de son dtre o 'emplod prealable § saomise 8
pied,
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[ mochimiste chinigue gui refse " accepler un emplad g Toi esl alTecl
suivant fes modalités d application ci-dessus scra considéré comme ayant
tlomme wolominirement se démssion,

Foste disponible

Four Pipplication de la présente section, un posie 4 1@mps complet ou &
temps partich dans un étiblissement esl considénd disponible lomsgu’il n’y
a pas de titulaire.

Ancun érablissement ne pourra rocourir @ un biochimiste clinique § romps
partiel ou & un hiochimiste clinigue non titulaire de poste ou emibaucher
i camdidat de 'extérienr pour un poste disponible & temps complet oo G
temps pacticl rant ot aussi longtemps que des biochimistes olintgues visds
au paragraphe [T,05, mscniis an SMMO, peovent salisfaive aux exigences
nornigles de la tche pour un tel poste,

Poste similaire
Four Vapplicaiion de [ présente seclion, les mots o poste similaine »

signifient qu'un biochimiste clinique doit &tre replace dans un cmplol de
I méme profession,

Toul gmployeur gqui décide de combler un poste de biochimiste clinique
doif roeevolr oo entrevie un biochimiste clinigue visé oo paragraphe
17.05 pétéré par le SMMO. Lorsque emploveur décide de ne pas retonir
sesservices, 1 Dol commumigue Tes oti s par éeril.

I¥ispaositinns diverses

Le biochimiste clinique qui doit &tre déménage cn verta de la présente
sectinn regoil un vy goril et héndhcie d'une période de cing (3] jours
pour accepter ou refuser [o replacement.

l'out bochimiste clinique Séncficiant du paragraphe 17035 qui cst replace
ai sens de la pidsente seclion au-deld d'un rayon de soixante-dix (70)
ltlométres de som porl o' aiache oo de son domicile héndboie 4 une
prime de mobilité équivalant & trois (3) mois do salaire, ot des frais de
iléménapement 5711y a liga

P.u primne de rmabilité du binchimiste clinique & emps patiel béee fcian
du paragraphc 17,405 cat déternunde an provass des heures de travail
ellectuées au cours des douze {12) demiers mols de service.

Le biochimiste cliniqgue bénéficiant du paragraphe 17.05 cosse de
recevinr son indermmnilé de mise i pied dés quil eat replace & Iintérieur

du seoteur de la Sanid ot des Servicey soctane on dés gqn’il oceupe i
empiol en dehors de ce seclewr

Le biochimiste clinique béndficiant du parspraphe 17.05 of qui de sa
propre iniliative, enlre le mornent ol 1 est elMectivement mis b pied el son
aviz do replaccment, go replace & extéricur du scctour de la sanid of des
Services sociaux ou qui, pour des raisons personnelles, décide de quitter
definitivement oo scctour, romct sa démission par éerit A |'emploveonr, 4
droil & wne somine équivalente 3 six (6) mois de saldire 3 titre de paie de
sgparation,

T hinchimiste clinigus & temps partisl hénéfcie de T paie de separalion
au provata des howees de fravail offcctuces av cours do ses dovze (13)
derniers maois de service

Assipnalion lemporaire
Le bioohimiste elinfgue bénéficiant du paragraphe 17,08 ¢st tono
diaccepter  toute  assignation  temporaire  en  remplacement  dun

bochimiste chmique ceespant un poste similaire pour s éublissement,

Tans fes dowe {12) premiers mois gui suivest la dale de sa mise & pred,
e StbACY pent assigner temporaircment dans wn poste similaire e
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hiochimiste clinique bénéficiant du parapraphe 1705 au-tdeli d'un ayon
de cingoante (50} kilométres, mais sang excéder soixante-dix (70}
kcilouriétres de son érablizsement ou de son domicile

la suite de la période de dowes (12 mois suivant Tn dade de saomise 4
pied, Je SMMO pewt assigaer temporairement dans un pesle similoine le
biochimiste clinigque kénélioiant du paregrephe 17.05 au-deld d'un rayon
de soixante-dix {70) kilométres de son dabhissement ou de son domicile.

Le v??mc peut assipnor temporsrerment e binchimisie clinigue dans ug
ire powr uie péciode n'excédant pas quatre (d) semaines A
fe biochimisie _...:::.."_._.m visé n'y consente; le SHMO ne peut
assigher le biochimiste elinique & cet établissement pour une périnde plus
I nuréussignes le biochimiste clinique pour une sceonde periods: de
quatre (4) semaimes 57l ne 5'est pas cooulé gualre (4) sempines depuis la
lermmimaisom de s premigre assignation.

L& hinchimiste clinique qui refuse une assignation survant le parapraphe
1714 sora considérd commis ayanl donnd voloniairement sa démission.

Toeul binchimisle cliniyue bénéticiant du paragraphe 17.05 qui est assigngé
en dehors de son établisscment ou de son dormeils, o odrodt oex [ras
prévus au paragraphe 1900 relatifs sux fias de voyage, d assignation «f
d'nzage de voitures persommetles.

Afn de favoriser le replacement dun biochimiste clinigue le plus
rapidoment possible of dany évenlpalité o ce hiochimisle clinique
ngcessile une acquisition o une miss & jour dos connassances (heomigques
ou pratques nocessgines poor repemdre sus sxipences norinales de la
tiche qui est disponible, il pout bénsficior d'une perode d elapialion;
Cetie périods dadaplation ne doit pas aoonalement dépasser huit (8)
AEMAINEs.

Comitd paritaire sur la séourité d'enmiplo

Lin comite paritaice national sur fa séennié Cemplod (CPHNEE) esl créd
aux fing de wérifier application intéarale du présent article. Co commlé
esl compose d'une parl, de deux (2) représentants do M55S et d'autne
part, de dens (2) membres de ' ABCO.

Lo comité  paritmme éablil  fes réples  nécessaires & son hon
fenetionnemant.

Le SMMO informe E&n& du replacement d'vn hioghimiste clinigue,

Tout biochimiste climigue se orovant Tése par une décision du SHMO
pourra demender 1"8ude de son cas au CPMNSE dans les dix (1U) jours
suvant Uavis ui mdiquant Ta décision du SN0, en envovanl e avis
doril & cetl ellet an M3SS5.

Le WS35 e"asawre que le CPNSE cst saist du liige dans les dix {100 jours
de b date de Tn réeeption de Pavis ou dans tout antre délai convenn au
COMILE Paritair:.

A défnt par Pans ow Malee pardie en cause diment convoguée de se
présenter & upc rencontre du CPMSE, colui-ei ou, leoeas échénnt, la
présidente, pewl procéder nalpes toute ahsence.

Réglement des litiges

Une décision du CPMSE réglant 1o litige ost transmise ae SNMO pour
npplication,

A défml powr le comité Cavair réplé 12 litige, les membres du conits
s'entendent sur le choix d'um arhitre donl i décision esl exdeulivre, A
ieloul Centente sur ue el choix, celui-cl est sommé d office par lo
miinistre de b Santé el des Services oo T.2arhitre possgéde tous les
pouvairs sttribués selon les tormes de §anticle 24
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51 le hinchimiste clinigue conleste une décision du SMMO impliquant on
démdnagement of o'cntre pas en famction dang son nowvel emplod, 1
cesse de recevoir indemnité équivalente & son salaire & compter du
cinguantiéme (30 jour de Mavis du SWNMO T indiguant endroit de son

nouvel gmplo.

8i, &t la suite dune contestation, e biochimiste ¢linigue a gaim de cise,
|"arhifre oridonesra, 5"y a liew, le remboursement des frais encourns par
le biochimizte clinique & la suile de son enirée en fonchion dans son
novel emplai o le remboursement des pertes de revenns qu'd & subies,
&Il w'est pas cord on fonction,

Lo brochimests chimgue héndeiant du peragraphe 1703 et contestant une
décision prise par lo SMMO impliguani wn deménapemeent, béndloie dey
allocations. (e subsistance aux Eones el conditions prévues par les
réglements.du Consail du fresor ¢f des allocations du propramme [Bdérat
de In roehiliié de 1o main-d’reuvree, 4 la condition qu’il occupe lo poste
danz los diélais prévos dims avis dua SWMCL

e déménnpemenl défnitil du hiochimiste clinique et, 57l v a liew, des
polsonncs 4 sa charge, ne peot lowlelivg pes éne efMectiug avanl gue fa
dtcizion du TPMEE au, le cas échiéant, de arbitre ne soit rendue.

Le hiochimiste clinique qué, tout co contestant wne décision du SNMO
mmpligquant wn déménagement de sa pard, décide d oceuper le poste offedt
aprés la date fixée par lo SHMO, n's pas drot auxallecaiions prévues an
frovisnesne alindi du perapraphs 1720,

A fins dapphication du peésent acticle, le sectenr de la sané cof dos
sorviges  sociauy comprond  tows les o cenlres exploilgs par les
Stablissements publics an scns do la Lol sur los serviees de santé @ ey
services socipns (RTRCL c.5-02) el Pinstitut national de santé publigue.

Frais e déménagement

Les dispositions de s préscate scction viscnt & déterminer ce & quoi le
hivchimiste clinique powvint héndficier du remboursemeant de ses fiais de
démenagement & droit 8 tire de Fns de démenagement duns e cadre de
I screriie ermploi.

Les [rais de déménapement ne sont applicables 4 un biochimiste elmigue
aue sl e SWNMO soeepte gque I relocalisation de gl kinchimiste clingue
nécessile son déménagement.

Le déménagement est répurd néccssaire 5'1 3 offectue et 51 In distane
entre le moevel Slablissement de lravail de biochimiste clinique et son
ancicn cost supénicure & cimguante (500 klomeéres, Toulelns, e
dEménugement 25t dpulé non nécessaive si la distance entre le nouvel
établissement el son domicile estinfBrieurs § cinguante (30) kilométes

T SO s enpape i psswner, e production de pidees justificatives, les
frais cncourus pour o frinsporl des meonhles meublants el sl
persennels du biochinuste clinique visé, ¥ compris U'emballage o lo codt
de L prime d gssurimes on les fras de remorguiges Cune maison nahile,
i la condition que Iz biochimiste clinique fourngsse & 'avanco @ moins
dleu (23 sowrmissions détmllées des Truis & encourir,

T SMMO ne paie towtefois pas le codl do transport du véhicuole
personncl du biochimiste elmigue 8 moins que le leo de sa nouvelle
résidence soit inaccessible par la rome. De méme, les frais do transport
d’une cmbareation ne soni pas remboursés par le SRWO,

Taorsgqu’un démeénagement dun domicile & un antre ne peut s effectuer
dircctement pour des raisons de foree magoure, aulres gue 1o consirelion
d'une nowvelle résidence, le SMMO paic les frais d'cotecposage deos
mcublce meuhlaniys et elfels personnels du hiochimiste dinigue gl de ses
dépendants, pour une période ne dépassant pas doox (2} mois
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Lo SHMO paie a (ool hiochimisle clinigue déplace, tenant lopement, ung
aflocation de déplacement de 73005 ou de 200 F au biochimiste olinigue
ne tenanl pas de logemenl, en compensation des dépenses concomitantes
de déplacement, & titre d'exemple, tapis, drapeniey, débranchemend el
raccardement o appareils Slectriques, nettoyage, frais de garde, 4 moins
que le biochimiste clinique ne soit alfeoctd 8 un Rew oo des [acilitds
complEles sunt mises 4 s disposition par I'éablissement.

Le hiochimiste clinique visé au paragraphe 17.24 » dgalement droi, <"l y
at licu, 4l compensalion suivanie @ & Pabandon d’un [ogis sans bail Serit,
le BMMO paiera la valeur d'un (1) mois de fover. 550y aoun b, le
SMMO dédommage, pour une période maximum de trois (3) mos de
loyer, le biochimiste chimgue qui dodt eésilier son bail et dont Ic
propriétaire exige wne compensaton.  Thns les deuax (2] cas, e
hivchimiste clinique doil attester e bien-fondé de la requéte do
propriétaive of produing les pioees jesti loalives,

&1 le biochiuste elintgue chotsil de sous-Tower lui-méme son lopament,

les Trais rpisonnahles Cannonee pour 12 sous-location sont 4 la chargs du
SRNMLL

Lo SHMO paic, relativement i la vente au Pachet de la maison-résidence
principale du biochimiste clinigue relocalise, ou les deoy le cns échéanl,
les lépenses suivanies ©

a) les fiais de courtage sur production de pidces jusiificalives apris
passalion do conlral de vente |

By e frais dPacles noloriés an cofit céel, mputablcs au biochinuste
clinique pour |acha d ure maison pour s de résidence & Pendroit
de son affectation, 4 la condition que e biochimeste chinigue soil
il proprigtame de <0 maisen sl moment de son déplacement et que
ta maison soit venduc |

¢} les pénalités pour bris d'bypothéque de méme que Ta loxe de
mmulalion de proprigté.

Lowsgue la maison du biochimiste clinigue refocalise, quoigque mise en
wente i un prix rmsonnahle, nfest pas vendue an moment ol Je
binchimiste clinique doit assumer un neuvel engapemen| pour se Joper, le
SNMCO) ne rembourse pas les frals relatifs 4 la garde de la maison non
vendue, Copondant, dans oo oay, sur production des pigces justificatives,
le SMMO rembourse, pour une période ac dépassant pas frois (3] moms,
los dépenscs sivamics -

#) e dnxes imumcipales el scolaies |
by 1Minteérdd sur 1 hypothéque ;
¢ le coir de la prime d assurance.

Dians Te cas ob le bicchimisee olinigue relocalisé choisit de ne pas vendre
w5 maison-residenoe principale, i peot benélicler des dispositions de la
présente section afin d'éviter au biochimiste clinigque propridiaire une
deuble churpge Mnancidre due au fait goe sa résidence principale ne sorait
pas louss au moment ou il doit sssumer de nonvelles obligativns pour se
Toper dans la localité o 1 est déplacd. Le SMMO lni paiz, pour la périody
pendant legquells sa maison ne serail pas louds, 18 montant de son
pouvean lover jusqu'a concurrenee o une pénade de irons (3) mois, 5
présentalion des bame Do plus, le SMMO ol rembourse les frais
ragsonnabics ' enmonces el les Fais d e plus dewx (2) voyapes engagés
pour la location do sa maison, sur présentution des pidces justificatives ¢
conlimmément & Ta réplamentation concernant les frais de voyage oo
vigueur an SHMO.
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Loesquun déménagement d'un domicile 4 wm o goire ne pent s*effeciuer
direclemenl pour des taisons de force majenre autres que la construction
d'une nonvelle résidence, le SMMO rembourse le hiochimiste clinigue de
ses Mais de séjour, conformément A 1a réglementation comeomant les fais
de voyage en vipneur o SHMO pour Tut el sa fanille, pow wns période
0’ excédant pas deux (2} scmaincs,

Bans lo cas on lo deménapement serail relondd aveo Poaulorigsation duo
SMMO, ou la famille du biochimiste elinique marié ou uni civilement ne
serait pas relocalisee mmédisternent, Je SNMO assume les Gais de
transport du biochimiste clinique pour visiter sa famille & toules les des
(2} semwmes Jusgu’h o concurrence  de  quatre  cent  quatre-vingts
(4807 kilomitres, 51 la distanee 8 parcour es) égale ou inferieure 4 quatre
cenl yualre-vinpts (4380} kilométres aller-retour ef, une fols par mois,
Jusqud un maximum de seive cents (16007 kiloméires si 1o distance a
porcouric  aller-retowr - est supéricurs 4 quatrc  cont  quatro-vingts
(4800 kifomiires.

T remboursement des frais de déménspement prévus & la présents
scotion se fait dans los soixnte (G0 jours e la présenialion par fe
binchimiste clinigue des pitces justificatives.

Le ministére de la Santé ot dos Scervices sociaux (MES5) foumnil les fonds
necessaires @ Padministration et & Papplication du régime de séourité
d'cmplon selon les termes du préseni article,

Touy les ctablisscments visés par la prisenis enlenle s"engapent @

¥ § tramsmetite au SN0 les enssignements néoesshines concenant
les biochimistes cliniques 4 ére replacts;

oA transmettre an SMMO les renscignements nécossaites coneermiml
les postes disponibies, & temps complet et & temps partiel et les
postes tomporairement dépourvus de leor iulaime gquils désirent
cormbler |

Boodoacceptor teut candidat rofrd par le SNMO, sous rdserve e
Papplication de la Lol swr les serviees deosante ot los scrviecs
SOGIAK,

ARTICLE 18 Disparités régionales

Seetion T

I8.01

THfinitions
Anx fing de cot article, on cntend par
Liépendant

Le conpoint ct |'enfant & charge 1eds que déling g Narticle | e toul mulre
dépendant aw sens de la Lol sur les impdts (RLRO), O 1-3), 4 condition
que cohe-ci reside gvec le biochimisie chinique, Cependant, pour Tes fing
du présent article, les revenus trds d'un cmplol par le conjoint du
biochimiste clinique n'ont pas powr etfet de lul enlever son sttt de
dépendant. Te Ml pour um enfant de éguenter une école secondaire
publique dans un antre cndroit gue fe oo de résidence dy binchimste
climigues, ne Tui eéntéve pis son stotul de dépendant lorsque aucune soaole
sccondaire publique n'est accessible dans Ta o localie on roside le
hinchimiste clinigque.

De migme, le fait pour un enfant de fiéguenter une école do niveau
préscolaire ou primaire, reconnn O intérél public, dans onoaulee endro
que Te liew de résldence du biochimiste clinique ne lui enléve pas sen
statul e personng A charge Jorsguiascene gcole reconnue dhintérél
pullic, préscolaire ou primaire selon le cas, n'est acccssible dans la
lampue denseipnement de PVenlant (francais ow anplais) dans la locali
o) reside le biochimiste clinigue,
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Tsl épalement réputé détenir fe statul de personne § eharpe, Peniiml de
25 an o moims qui repond aux eoig 3 conditions suivantes |

17 Penifant lrégquente & lemps plein une école postsccondalic ICCONNG
d*inpérét public dans mm &utre endeodl gue le lien de résidence du
hivchimiste clinigee travaillant dans unc localitd sitwée dans les
sectenys L, IV ot Vo Pexelusion des localitgs de Parent, Sanmaow et
Chvva, ou travaillant dans la localité de Fermont,

2} Uenfant détenst, durani les dowse (12) mois précédant le début de
som programime d’#tudes postsecondatres, Le statut d'enfint 4 charge
conformément @ la définition d’enfant & charpe prévue au paragraphe
1.0

31 le hiochimiste clinique a fourni les piéces justificatives aftcstant gue
I'enfant  poursnil & lemps plein un o programme  démdes
postsecondaires, soit une preuve d'mseription an débul de Ta session
el une preuve de léquentation 4 1a fin de la session.

T.a reconnaissance du statut de personne & charze tel gue défine 4 alimda
precedent pormet su biochimisle clinigue de comssrver son niveaw de
prime Lisolement et d'élolgnoment <t & lenfant § charge de béinéhcier
des dhspositions relalives aoux sorliss.

Toutefors, led frais de Gansport allowds & Pentant 4 charge et issus
d’autres programmes, sont diéduils des svaniages relalils aox sorties pour
celie ou cel enfant & charge.

De plus, Penfant de 25 ans ou moins qui n'cst plus congidérd comme
persomme a charge pour Fapplication du présent paragraphe et qui
fréquente & temps plein one éeole postsccondpive reconnue o inlerdt
puhlic déiiendra & nonvean iz statut de personne & charge s'il se conforme
aux conditions 1) et 33 precédemment menlionndes.

Paiiml de dépar

Tomicile ae sens MEgal du terme au moment de embauche, dans la
mesure o0 o domicile eo situg dans Uune oo Peotre des localitds du
Quéhec, Ledit point de départ peut étre moedific par coionte enine
I"employeur e e hiochimisle clinique sous réserve que celui-cl soit sime
dans 1"une ow Fautre des loealids du Oucbee.,

Secteurs

Secleur ¥V

Les focalités de Tasiugag, Togivik, Kangigseal)juag, Aupalok, Cuagiag,
Alculivile, Kangigeujuag, Kangirsul, Salloit, Tarpangapeg.

Secteur IV

les  localites de Wemindji, Castmain,  Waskaganish, Memaska
(Memizcau), Inukjuak, Pevieniteg, Umimag, Eoojguag, Eogjearapk,
Whaprngooshoi.

Seetenr TIT

T.e territoire situd au nord du 31° deeréd de latitude incluant Mistissing,
Chisasibi, Radizson, SchelMerville, Kawnwachikamoch el Wasswanipi &
Pexgeption de Fermont et des localités spéeifices ame séotemrs IV ot Y

Les lacalités de Parent, Swmmeanr cf Clava §

La tommoore e bo Cile-Mord, s"@lendant a 17est de lavee Saint-Piesre
jusquti la limite du Labrador, v compris |'Tle o Anticoli,



Secteur 11

T mumicipalité de Fermont ;

Le territeire de la Chte-Mord, siuc 8 est de la Rivigre Moisie et
s érendant jusin’a Havee Sainl-Fierre inclusivement |

Tz Tles-de-la-ddadeleine.

Les localités do Chibowpaman, Chapais, Matagami, Joutel, Lebel-sur-
Chudvillen, Témiscamingue et Ville-hanc,

Section 11 Nivean des primes

18.03 T biochimiste clinigee travaillant dans un des sceleurs  ci-huut
mentionnas regort une prime annuells @Cisolement et d'élnipnement de

Sectenrs Au Au Au Au
Ter avril ler aveil Lev awvril Ter avril
2015 2016 2007 2019
Aver Seetenr ¥V [9382 % WoTis HaLTs WAITSE 825 R
dépendant(s) Sectenr 1V 6420 % 16675 % 109467 % 17 306 % 17 632 %
Sectenr [T [2R/335 128228 1346 8 13307 % 3573 %
Sectenr 11 041 s 10152 8 13708 [0 a77 10 TRY %
Secteur T El1149S 2418 §385 % £353 % kT35
Sans Sectleur ¥V 10994 8 1115958 I} 354% 11580 % 11 R13 5

dépendant  Seejenr IV 934 B460 % Q626§ QRITE 055
Seetewr TT1 TRYT LR ITRR S B155% RIIRE R 4R4 5

Sectewr 1T GGz 4 67923 AO11 R 70498 T80 %
Seeteur 1 676 % 5T61F SR62% 3979% 6099 §
14.04 Le hiochimiste clinigue & temps partiel travalllant dans vn des secteurs

ci-haut mentionnss regoit cette prime an prorain des beores rdmundrées.

18.05 Lo montant de ta prime d isalement el & Eloignament est ajusté &u prorata
e T durde de Paffectation du biochimiste chnique s le lermiioire de
|'cmployeur compris dans un secleur déerit au paragraphe 18.02.

[E.00 Sous réserve du paragraphe 1805, Memployew cesse de verser la prime
d’isolement of d"éloignement cinblic en vertu dé la présenie section si le
biochimiste clinigue el ses dépendants quittent délibérément le territor:
lars d™un conge ou d une shsence remunsrées de plus de trents (30) jowrs,
sanl 'l %7 agil de congd annuel, de congé firié, do congs de maladie, de
congt do maternilé on d sdoplion, de retrail peéventit on d"absence pour
secident du travail ou naladic professionnelle

Le biochimiste climogue qui se prévan de dispositions de Farticle 13
(Régime de conpé & waitement difféed) peur, a s demande, difféner e
wersement  de o prime @isolement el d'éloipnement aux  mémes
conditions que co qui oSt convenu pour som selaire.

18.07 Danz lc cas on les conjoiniz, wu ssns de Particle 1, availlent powr e
mme employeur on goe Pun et Pantre travaillent poor dewx (2}
cploveurs illErenls des seclews public et pargpoblic, on (1) seol des
deux (2) pout o prévalor de la prime applicable ao biochiimiste clinigue
avee dépendani(s), <1 v a un (1) ou des dépendants sutres que lo
comoint. 57l 0y g pas d'sulres dépendants que le conjoint, chacun @
drodt A b prime sony dépendant, et ce, nonobstant s définition de torme h\v
i dépondant w du paragraphe TR0 de o section T do présent article, s h




Section 111

1808

18,00

1510

1411

Auntres bendéfices

Lremployeur assume les frais suivants de ool biochimiste clinigue
recrilé au Cuébec & plus de cinguante [30) kilométres de la localite oo il
est appelé 4 cxorcer ses fonctions, pourvie gque celle Tocalild soil siluge
ding Pun des sectewrs décrits 4 1 section 1 -

a) le colt du transport du biochimiste clinigue déplace e de ses
dipendants |

Ay le cofil du lramsporl de ses eflets personnels el de ceux de ses
dépendants jusqu'a concurrenee de

- R ke pour chadgue adulte cu chiague enfant de 12 ans et ples |
- 137 ke pour chaque cafant de moins de L2 ans ;

¢} le colir dutransport de scs meubles menblants s'if ya b

dl o colit du tramsport du wéhicole motonse 7y oa Disw, el ce par
eoute, par bateau ou par train ;

&) le ¢ode dentreposage de ses meubles meublants °il v a Lo,

s frais sont assumids par |employeur enire le poinl de départ el le lieo
d affectation et rembourads sur préacntation do picoes justificanves.

Dans 18 cas du biochimiste cliniqoe reoruté & Uextéricur du Québee, ooy
fratg soml asswumds par emploveur sans excéder Pégquivalent des cotis

ettre Montréal et 1a localité o0 Ie biochimiste clinique ost sppelé &
exercer sy onclions,

Thims le cas of e biochimiste clinigue admissible sux dispositions des
sous-parsgraphes b, o) ef d) du paragrophe 1808 décide de ne pas s%en
prévalodn inunddiatement en totalité ou oo partic, iy domeure admissible
pendent les dleux (2) annfes gui suivenl la date de son début
d"affectation,

Thams e cas du depart du hiochimiste clinigue, les Irais prévas an
paragraphe 1508 lui sont rembouwrsés. De plus, le poids de deux cent
wingl-hueil (228} kilogrammes préve ao sous-paragraphe b) du paragraphe
1808 cst gugmentd de quarsnie-cing (130 kiloprommes par annde de
seryice nassé sur le lerritoire 4 Pemplod de employenr.  Cette
disposition covuvre cxclusivement le bivchimisie clinigoe,

Cependant, le biochimiste clinigue ns pas drnl o remboursement de cey
frais &7l démissionne de son poste pour aller wavailler chez un autre
employeur menl e gquananie-cinguidgme (435 jour de calendrier de s&jow
sur le territoine.

Cea frais gonl pavehles § condifion gque le hochimiste clinigue ne se les
lusse pas rembourser par wn autee régime, tel le régime fidéral de la
mrhilitg de e min-d avee el unigquement dang les cas suivanls ©

) Tors de la premicre affeciation du biochimiste clinique |

by lors Fune alfectaton subséquente ou d’une muation 4 la demands
do employeur oo du biochimste climygue |

el lers do hos de contral, de Ta d&mission ou du déces do bicchiniste
clinique; dans e cas des sccteurs | oot 01, le remboursement n'csl
tondelii elfeciue gu’an prorata du temps wavalllé par rapport & use
périods de référence dtablic 8 um (1) an, seofl dans lecns de déces ;

d) orsgutun binchimisle clinique oblienl un congé aux fing d études;
dans cc domicr cas, los frals visés an pamagraphc 1808 somt
epalement piyahles wo hiochimiste clinigue dont te point de départ
cst situe A cinguante (50} kilomidres o moms de la locebild on
exerce 528 fonctions.
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Prans Qe oays on led denx (2} conjoiny, g sens de Caricle 1,
travaillent pour le méme employeur, un (1) scol des deux (2)
conjoinls. poul se privaloir des heméhlces accordés & la présents
section. [Dans lo cas ol un dos comjoints @ ropu, pour oo
démenagement, des héndhces égquivalents de la parl Tun autre
emploveur ou d'unc antre souree, employeur nlest fenu 4 avem
remboursement

Surlies

Lemployear rembourse an biochimiste clinique roeruté & plos de
vinguants (307 kilmngires de Ia localité o i exerce ses fonctions. les
fritis inheronts oy sorlics suivimles pour o el ses dépendants -

gy pour les localités du sectear [T, saol celles doumdrdes an sous-
paragraphe suivant, pour les localités dos seeteurs TV ef W ool celle de
Foermoml - gualre (4) sorlies  par onnge powr les bicchimistes
cliniques sans dépendant of frois (3)sorlies paroannde pour les
hinchimistes clinigues avec dépendant(s) ;

by powr les localités de Clova, Hivee St-lierre, Parent, Sanmanr ainst
que pour celles dis Tles-de-ln-Madeleing ; une (1) sorlie par annde,

IIn hiochimisle clinigue ofigingire dune localitd siluée & plus de
cinguante (50 kilométres de son hew d affoetation, ayant &lé recruls sor
place et ayant nbtent ses droits de sortie parce qu'il ¥ vivait maritalement
avoe um conjoinl du secteor public, cmbimue de bénéhoier do droil aox
softies prévues au présent article méme 21 perd son stamt de conjoint an
sens e Particle |,

Le fait que le conjoint du biechimists clinigue travaille pour le méme
cmployour on un covployeor des secleors prhlic oo perapubbc ne doil pus
avoil powr eftet de falre béndficier le biochimiste clinigue d'un nombre
de sortics payees par | employeur, supérienr @ el prévo & 1 entente:

Mrams - Je cos des sorties accordées au hiochimiste clinique avec
dépendant(z), il n'cst pas nécesssire quune somlie soil prise en méme
Lesmps pae Pensenible des personnes v ayant drott. Toutetois, cela ne doit
pas avoir pour effct de faire bénéficier le Mochimiste chinigue o sey
dépendants dhun nombee de sories payées par Uemployewr supéricur 4
celn prévo & Menlente.

ey frois sont remboursés sur production de pigces justiticatives pour le
brochimiste clinigue of scs dépendants Jusqu'a coneurrence, pour chacun,
de 1"&quivalent du prix par avion (vol régulier ou nolisé st effectud avee
"aceord  de Pemploseur) d'un pesssge aller-setoor de le localile
d affectation jusqu’au point de départ situé &0 Oudbheoe on jusgqu's
Mdonirgal,

Dians le cas du blochimiste clinique recouté & Uextérieur du Québee, cos
fiais ne doivent pas cxedder le maindre de Mom oo Patre des deas (2)
mcitants suivants ;-

- &hit éguivalent du prix d'un passage aller-rotour par avion {vol
répulier) de la localitd & allectation jusgu’an domicile ao moment de
"embauche ;

< ol 'équivalent du prix d'un pazsage aller-retour par avion (val
répulier’y de latocalité d”atfectation jusqu'a Montecal.

ing sortie pout étre uiilisce par fa conjointe ou le conjoint non-résident,
par un parent noo-résident ow par use ou un ami(e} pour rendre visite au
Fnchimiste clinigue habitmi une des regions mentionmées au pargrphe
18.02. Les dispositions de la préscnte scction s'appliquent quant au
remhowrsement des fras,

Sous réserve Cune entente avee Pemployenr relativement aus modalités
de récupcration, le biochimste climigue visé par les dispositions du
parupraphe TEI3 peul anticiper du plus une (1) sortie dans le cas du
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deces d'on prische parent qui résidait & Pextériew de la localité dans
laguetle il travaille. Av sens du présent perspraphe, un proche parenl esl
(b comme suil | conjointe ou conjaing, enfang, pére, mére, frire, soour,
boau-pére, belle-mére, pendre el bru, Toolslis, en aucun cas cslie
anbicipalion ne peut contéeer an biochimiste clinique ou 4 ses dépendants
un nombre e sorfiss supgrieur i celui avguel i a droit

1. distetbulion e Paménagement des socties prévaes au paragraphe 15,13
font l'objet d'une entente entre le bivchiniste clinique el Pemployear
meluant Pansénapement des sorties en cas de délal de transport non
imputable an biochimisie climigue,

Bemboursement de dépenses de fransit

I employenr rémbourse an biochimiste clinique, sar présentation de
pitees justificatives, les dépenses encoumes en immsil (repas, oxd ¢l
hehergement %91 y o liew), pour lui-méme et ses dépendants, lors de
I"embauche et de toule sorie réglementaire, & Ta condilion gue ces [Tais
Tie SOLEnl pas S5E0INES par LN WANsporieur.

Déels du biochimiste clinigue

Dians locas du déces du biochimiste clinigue o de Pon des dépendinls,
emploveur paie le transport pour le rapatricment de | depolie
marielle. De plus, Memployvenr remboucse aux dépendants les fiais
mhérents au déplocement afler-retour do Ben @ alfectation oo lien
(Cinhmmation situd au Quéhec dans e cas du décés du biochimists
clinique.

Transport de nourritore

Lo hiochirmste  chimgue  gui ne peul  pourveir 4 son propre
approvisionnement on nowritore dans les secteurs Vool IV, dms les
focnhies e Koujjuay,  Kugjuarapik,  Whapmagoostan,  Radisson,
Mistissini, ‘Waswanipi ¢t Chisasibi parce gqu'il n'y » pus de souree
Eapprovisionnement dang 2 localitd, bénéficic du paiement des frais de
trangport de celle noommilure jusgu’d concurrenes des masses Suvanties @

- 727 kp par annee par adulie el par enfant de 12 ans et plos |
- 304 kg par annce par enfant de moins de 12 ans,

O beépéfice csracoomde selon un ou Paolre des rmides suiventes

#) o e Memploveor se charge loi-méme do franspm en provenance
de 1z source la plus geccasible ou de la plus économigue au point de
we Irisnsport el en asswmne directement le codt |

b1 sl guil verss oo biochimisee clinigue une allocation équivalente au
cofit qui aormt éfd engonre selon la premidne Tormuole,

Lo biochimiste chmiges, bénéficiml o remboursgment des [rais de
transport de nourrituee préva au paragraphe 18.21, a droit annuellement,
we 1% mars de chague eonde, & wne indempité additicnnelle dzale &
soixante-sin pour genl (66 %) du montanl des dépenyes encoumoes pour Je
trasisport de nourriture de année civile précédente,

Véhicule

Lrams tontes Loy localitgs on les véhicoles prives sont imlendils, Ta mise de
véhicoles 4 la disposition des biochimistcs chimiques powrra faire | obyel
drarrimpements locwx

Prime de rélention

Te hiochimiste clinique wavaillant dans les localités de Sept-lles (dont
Clarke City) ot For-Cartier, Gallix of Riviere Penlecile regoit ime prime
de sétention, quivalant & hoit pour cent (8 %) du traiterent annuel.
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Logement

1824 Les obligations et pratiques portant sur la fourniture d'en logoment par
Iemployeur an biochimisle clinigue, an moment de Pembauche, sont
maliitenues aux seuls cndroits on clles cxistaiont déja.

Les loyers chargés aux biochimistes cliniques qui héndficient «(Fun

Togement tduns Tes sectews v, 1V, 1] et Fermont sont maintenus 4 leor
nivean du 31 décembre 988

ARTICLE 1Y Frais de voyage, d'assignation et d'usage dé veitures
personnelles

19,41 Les frais de vovape, dassipnation el d%asepe de voitures personneties
sont réglementds par la dircctive concomant les frais de voyage, directive
nimiro 5-70 refondee por le CT. 216155 du 22 mars 2016 el ses
maodifications subséquentcs.

ARTICLE 20 Rémunération

Section | Echelle salariale

.o L échelle salariate du biochimiste clinique cngagé sclon le mode du
lermps cornplet exercant en etablissement sl 1o suivante

Bionchimiste elinigue (12071)

Trux anunuels
Eelielon 2015-04-01 | 2006-04-01 | 2017-04-01 | A compter
an au an in
2W016-03-31 | 2017-03-31 . 2018-03-31 | 201 8-04-01
$ s | s s
| TH 536 TIs94 | 71847 74 304
2 73 20R 74 106 5606 | 7711R |
3 7570 T 78 450 AR |
4 78 843 a0 02a Rl 426 R1 055 |
5 &1 826 83053 &1 504 %A 196
[i] #4921 8o 194 87 TR B 436
7 58 127 89 449 91 014 U7 83
A 91 468 42 m.“.:".._ 44 4035 4o 354
M2 [ t&chelle salariale du hinchimiste clinique n'esl accessible quid celui qui

détient un comificar de specialisie on biochimie chinigue ot un PhA, sins
e hivichimiste elinigue gui n'esl pas détentenr d un PLuD., mals qui a
ohtenu son cerhifical de spéeraliste en biochimie chimyue wvanl le
1% janvier 1991,

20,024 La rémunération du biochimiste clinique cngaps & tcmps partich ost
gtahlie selon les échelles de salaire horaire qui apparaissent & Uannexe 1.

0,03 Le zalaire horaire du biochimiste clinique 57 obticns en divisant son zalaire
annuel par 1826.3; son salsire régulier quolidien s obiiert en mulliplian
son salaire hovaive par e nomlre d’hewss que comprend sa journéc
reguliore de fravail, son salaire répolier hehdomadaine $"oblienl en
mugltipliant son salairc horaire par le nombre d'hewres deosa scriaine.
reguligre de travail.




54

2004 I'our les majorations prenant efed le 1% wenl de chocung des anndes, les

régles régissant e biochimiste clintgue hors ¢ohelle sont les suivantes

a)  Le biochimiste clinique dont le salaire, o jour précédant fa dade de 1a
majeralion de 1échelle de salaire, est plus élevé que le maimum deo
I"éehelle on viguewr, bénéficic, & la date e o mugoration de
I*Echelle, 4 un teux minimom 4 angmentation de son salaice qui cst
cal @ la nuntié do pourcentaps dsupmeniation applicable an
1" avril de la période cn causc par rappoert au 31 mars precédent, @
1" échelon situd au maxinwn de Péchelle du 31 mars précddant.

by S Papplication do taux minmwum 4 augmentation déterming an
somps-pamapraphe i) @ pour effet de siteer au 17 2vril un biochimiste
clinique qui érait hors éehelic au 31 mars de Mannée précédente 41m
sularre infErieur & celud de Péchelon maximum de écheile, ce taux
minimum d’augmentation cat porté an POUTCENREE NECEEEHITS DT
permietire & ce Dbiochimiste clinique Patteinte du niveau do cet
échelon.

o) La différence entre; d'une pard, e pourcentape daugmenialion de
I"échelon maximum de [échelle e, d'autre part, le taux mininmm
o mrgmentation elahli conformeémsnl s sous-peragraphes a) el by,
lui est versée sous forme d on miontant forfaitaire caleals sur s base
Jeson salawe auw 31 mars précédent.

dy  Le montant forfaitaire ost repart of versé & chague période do pais,
e provafa des heures répaligres iemungrées pour la périnde de paie.

20044 Tehelles de safaice et paramétres gndéranx d’angmentation salariale

a)  Période du 1% avedl 20015 an 31 mars 2014

Chague tanx et chaque 2chelle de salaire en vigweur le
31 mars 2005 sl mimnienn sans magocation,

) Périnde do 1% mvril 2016 au 31 mears 2017

Chaque laux et chaque échelle de salaice en vipuewr lo
3 mars 2016 est majore, avee eflel an 1% aveil 2006,  $un
pourcentage ézal a 1.3 %™

o) Férmode du T avmb 2007 me 31 mars 20| 8

Chague lanx el chague  échelle” dde salaire en vipuewr e
31 mars 2017 est majord, avee effet oau 1Y awnl 2007, d'un
pourcenlge doal 4 1,75 %'

iy Période du 1% aveil 2008 au 31 mars 2019

Chague taux el chague échelle de sataire™ en vipueur le 31 mars
2018 est majors, avee offel e 17 ol 2008, d'un poorcentbage doal
A2.00 %

9

L.a majoretion des eux et échelles est culoulds sur la buse du tox bosaire ow du Gux annouel
selon 1o eps. Toaetois, juagu’as Ter avrl 2008 inclusivement, pour les profossionnels et ley
mifinmigres cliniciennes, Ja maioration est calenlde sur iz hase du taws snmec] de salaire.

Toulelois, les clauses de Pententz refatives awx biochimistes cliniques hors échelle

sappliguent 1L apil du paagsaphe 20,04,

La megoralion des s et echebles et caloulée sur fa bass du taux haaite ow du @ annuel
selon lo cas, Toutsfons, jusgo'au Ler avnl 2018 inclusivement, pour les professionoels el les
infirmidres clinicicnnes, la majoration cat caloulée sur s hase du teax anmozl de saleine,
loutelois, les clauses de Pentente relatives s hiochimises  cliniques  hors  cohelle
s'appliguendt 11 s"agi du paragraphe 20.04,

L maygeration des s 1 4chelles sol calowlée suil B base du taux Toeaire au du taus annoel
sclan e caa Tontcfis, jusqu’an ler avnl 2008 mclusivement, pour les peofessionnels el ey
infiemigees clinicicnnes, 1a majoration est calcukée sur la hase du tux annocl de salnime,
Touwelois, les classes de Pemplente elatives aux Riochimistes  clinigues - hors dchelle
s'appliquend U & agil du paragraphe 20,04
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gl Période du 1™ aveil 2009 a0 31 mars 2020

Chague tanx ¢t chague cehelle de salame en vigueor fe 30 mars 2009
exl mauinlenu sans majoration.

Remurération: additicnnelles
a)  Période allant du 17 aveil 2015 an 31 mars 2016

Le biochimiste clinique & droit 8 une renwménstion mldilionnelle
correspondant 4 030 powr chague hewrs  rémumérée’ du
I il 2015 au 31 mars 201 6

bl Pépode allant du 1% aveld 2009 a0 3] mars 2020

T bioghimiste clinigue o droil 2 une rdmunération additionnelle
correspondant & 0,168 pour chague hewre  rémumérée™  du
1% ayeril 2009 au 31 mars 2020,

Intégration dans I'échelle de salaive et reconnaissance des années
d'expérience professionnellc

Lo biochimmsie climgue est mlggre duns Péchells ds salaire en fonction de
sen anndes  dexpéricnce  profossiomnclle.  Unco anmée e fravanl
privfessionne] valuble dquivanl  une anndg Fexpérience professionnelle.

Touote fmelion d'année reconnue e verln du paragraphe. 20005 est
comprabilisde dans ta détcrmingtion de 1o dole d"svancement & dchieton
du binchimiste clinigue.

T biochimiste clinique ne peut cumuler plus done année d'expéricnee
do travel pendant une penods de dose (2] mots,

T biochimisle clinigue actuellement an service de Pemployeur et celui
cmbauchs par fa sule ne penl se vt erediter, pour fin de classement
dans leur échelle de salaire, 'cxpérichos acquise au cours de 1'anndce
1983,

Régles d"avancement dans "échelle salariale

T duréde de sdjour 4 un échelon est dun (1) an d'cxpérncnee
professionne e,

Lavancement d éehelon est accords sur rendement salisTaisant,

Chel du Inboratoire

Lorsque le biochimiste clinique Tail objel od'ime mominalion comims
chel du laboratoire & temps complet ou sclon le cas 4 twmps particl, il
reganl un saluire annoel, ou selon le cas 1e salaive hocoive, établi selon
e des échelles de salaire ci-desyons,

Le chef du laboratoire détient om on lMaotre des tilres Pemplon suivant

Ih Bont aussi considérdes fes heures rémumnérées pour lesquelles le hinchimisie clingue ou la
binchimmste chimgue reyeil des prestilions de conge de paiecnitd, de paternitd ou d adoption,
des indeminitds prévacs aux congdés parentis, des prestations J assusnce-selaire inehsant
celles verséon par fa CWESST, par PIVAC ot par lz SAAQ winsl que oelles versdes par
Temployens daes 105 5z d'accidents do travail, 871l ¥ & liew

16 Sont aussi congidéeées lea heores rémuncrées pour Iesquelles le binchimiste clinigue ou 1y
biochimaste clinigue reveil des prestations de conge de maternits, de paterpitd on 4 adapsion,
des indemnités prévises s congss parentons, des prestalions & assurance-salaire incluant
colles versdes par la CNESST, par UIVALC el par la SAAD sinst gue celles versdes par
1 erplayenr dans les cas d'necadents du travail, 8y & e
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fmiste clinique chet de laboratoire, nivean I (1211) :

hinchimisle elinigue qui est Te seul biochimiste clinigue du laboratoire de
hiochimic.

Biochimiste clinique chef de laboratoire, nivean 11 (1212) :

hinchimiste chimgue gui o aoomoms un bochimiste clinagoe sous =g
responsabilité.

Les échelles de salame applicables sux chefs de laboratoire sont

Biochimiste clinique chet de Inboratoire nivean 1| {1211)

“| Taux annucls
Echelon | 2p15.04-01 | 2016-04-01 | 2017-04-01 | A compter
au au nu du
| 2016-03-31 | 2017-03-31 | 2018-03-31 | 2018-04-01
| s 5 5 s
1 | 74063 75 174 76 450 78 420
2 7GR0 | TEO23 | 7wk ¥ 476
3 79 768 B0 963 42 382 44 130
4 #1783 84025 | 85495 K7 205
5 B5 016 57 205 e 731 ol 506
& &9 166 90303 | 92087 53 529
5 91331 BI91e | 95 563 57474
g 95039 | 974&0 | 99186 [l 170

Biochimiste clinique chef de Inboratoire nivean 11 (1212}

Taux annucls
Fehelon [ 30150401 | 2016-04-01 | 2017-0401 | A compter
au au au il
2016-03-31 | 20170331 | 2008-03-31 | 2018-04-01
§ ¥ 5 b
_ 77 389 78 733 80 131 Rl 734 |
2 R0 520 R1737 | #3167 R4 80
3 R1 565 RIRIE | 86302 RR 028 |
3 Rh 718 RR020 | 895 TR
3 90 008 GI358 | 92037 SIRIE |
3 T1414 GERIS | 96474 98 403
7 96 930 R 393 | 100 115 2117 |
5 eIz | M2zl | 103 908 0% 986

T rémungration du binchimiste chinigue chel de fnhorsioire nivene T @)
du biochimiste clinique chef de laboratoire niveau [l cogage & tomps
prartiel est érablie selon les échelles de salaire hovaire qui apparaissent 4
ammexe 1.

T hiochimisie chimigue chel e labormtoire est midgre o Péchelon
cormeapondant @ cclud quil détcnait comme bicchimists clinique en
fonction de ses années dexpérience. Le biochimiste clinigue chel de
laborutoire dont Lo nomination n's pas fail Pobjet dun renouvellement ou
qui cst dégage do cotte rosponsabilitg réintéere un poste de biochimiste
climigue el 'échelle de binchimiste chinigue 4 'gchelon cormespondant &
celul qu'il détenait dang échelie de salaine de biochimiste clinigue chet
de laboratoire.

80
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ARTICLE Respunsabilité professionnelle

B [remployenr prend fait et csuze en favewr du biochimiste clinique
poursuivi cn responsabilité eivile pour faote commise dang Pexercios de
s profession chez ee méme employeur, saut o cas de faure lonrde.

Aoeot fgard, Uemployour n'excree aveuns véclamation conire Je
biochimisie clinigue.

ARTICLE 22  Consultation

2201 Le Ministre consuite |"ABCOQ sur bl projet de réglerment donl i
recommande Madoption ou la moditicarion en vertu de fa Lot of qui porte
aur les serviecs on biochimie olimgee dispensés en élablissement

L Lin efahlissement qui snlend conclure un condral de service avec un aulre
établizsement on tout suire orpanisme pour [ fournitere de services en
hinchimie clinigue  doit  préalablement  consulter les  biochimistes
cliniques @ son emplon, lesquels peovent regqednic Dlinlervention de
PABCLL

ARTICLE 23 Calenl, conservation, accumulation et perte de 'ancienneté

23,04 [anciennetd s'exprime en anndes et jows civils ot le biochimiste
chimigue pewl exercer son droal Pancienneté une s sa periods de
probation lEnninde.

2302 Une fois sa périnde de probation conmplétée, la date d'cngagement & fitre
de biochimisie climque sert de poinl de déparl powr le calod] de
Uancienneté. Les heurcs supplementaives sont exclues du oesloul de
[Fancienmels,

23.03 Lrancienneté du biochimista clinique 4 temps particl cat caleulée on jours
civily Pour ci Faire, il g deodl 8 14 jour d"anciennetd pour une journée
regulicre de traval, un jour deconge annuel ofilise ¢ un jour de cong
fErié, Aux fins du cateul des jows de congé féeid, 1,4 jour d'ancienneté
cat ajoute & | anciennete & la Gn de chague périmle Tmancigre {Irere (13)
perindes par annde),

Al le biochimiste climgue & wmps partiel mavaille un nombre dheures
lifférent de celur prévu deson fitre Cemplon pour ung journée répuligee de
travail, il & droit pour chagque jour travaille av résultat comespondant @ sey
heures ravaillées proporfinnneilement auy heures d one journds réguliére
de travail multiplices par 14,

A chaque fois quil v a lien d*&ablic ime comparaison entre Mancienneié
dhun biochimiste clinigue & emps complet of celul d'on biochimiste
climigue & femps parfiel, ceho-oi ne peol se voir teconnatire plos
d’ancisnnate que lo biochimists clinique & tomps compler pour ka période
fooulée do 1 aveil 4 1a date o Ta comparaizon doit " effecuer.

Ui biochimiste clinique & temps pactiel ne peut acownuler plus d'un (1)
an d aneienneld par annde Ananciérs,

T30 Le hinchimiste climgue 4 temps complel conserve of accumnle son
ameienmeds duns les cos siivanis -

- misc d picd, dans le e du biochimste clinigue béndfciml des
dispoaitions du paragraphe 17.03

- mizc d picd, pendant dovze (12) mois, dans le cas du biochimisie
clinigque qui ne bénélicie pas des dispositions du paragraphe 17.05 ¢

- abscnee pour accident ou maladie autre qutaceident do ravail oo
maladie professionelle (cl-aprds mentionnge) peadant les vingt-
quatre (34} premicrs mois ;
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23.06

23.07

2308

ARTICLE 24

24.010

.02

2405

ER]

- absence pour aceiden) du trvail ou malawdie professionnelle reconme
commme lelle selon les dispositions de la Lol sur les accidents du
travail et les maladies professiomnelles, gque T 18siom smil consolidde
O o

- gbzenee aoforiste saul disposiiions conlrires prévaes & la présente
entente ;

- CORgEY parchtux prévus § la prisenie enfenie,

Lo hioehimiste climgue 8 lemps portiel bénglicie des dispositions du
paragraphe précédent proportionnellement & Ia moyenne hebdomadaire
des jours dancienmsle accamulés au cours de ses cinguante-deux (32)
derniéres somames de scrviee ou depins sa date ' enpapemenl selon Ta
date la plus rapprochée do débur de Mabsence. Ces jours sont calculés au
fir et & mesure,

T hinchimizle clinigue conserve mais o'accumuole gas son anclenneté
dans le cas suivant © abscnee pour accident ow maladie aulre quacciden
du ravail ou maladie professionnelle (ci-dessus montionnée) du vingt-
cimuigme (253°) an trenfe-sixiime (367) s de cel accidenl ou miladie,

Tt brochimiste chimyue peed son anciennelg et son emploi dans les cas
Suivants .

L abandon volontwire de son emplol
A, mize f el ddu biochimiste clinigue exeddant dowes (12) mois souf

powr les biochimistes cliniques béncéficiant des dispositions du
parapraphe 1705 ;

el

o ahsznce pour maladie oo eccident aulres qu'accident du travail ou
maladic  professionnelle aprés le Irenle-sixigme (367 mois
d absence.

A chugue urmde, pu plus trd dans les quinge (15} jours suivant la date de
fin de la periode de pare qui comprend Te 31 mars, Pemploveur remzl b
IPABRCO 1a liste de tous les biochimistes cliniques 4 son cmplod; clle est
cyalermenl remise sur support informatique 5 le sysiéme fe permet Celle
liste comprend les renselgnements suivants

- nom;

- mdroses

- daie d'engapement ;

- RErVice !

- salwire ;

- numdrn dPassurance sociale |

- numéra d'cmplovd

- répimg Cemplod (lemps complet, wmps pertiel)
- anciennerd accunuléc au 31 mars.

Différend et arbitrage

in diftérend 7entend de toute mésentente velatve & |'imterprétation,
|'application o ks prétendus violation de 'enlenle,

FARTIES AL DIFFEREND O A T ARBITRAGE

Un hivchimiste clinique seul ow par Pentremise de PADCC), peut
soulever un différend contro um Stablissement, T ARCO) peul nussi de son
propre chel soulever un différend sauf dans le cas préva aw paragraphe
PLRILE

L7 étahlissement contre leguel est soulevé un ditférend est reprisentd par
son dircoteur peneral au par ool gre persomme qutil désigne i celie Gin
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Taomsgu'un hinchimisie clinigue a déjd, soil par lui-méme on par
IMentrenise de "ABCQL soulevd un différend, "ABCOD ne pout dooson
propre. chel seulever, an heénéfice du meme biochimiste clinique, wn
différend ayant ls méme casse ¢f le méme ebjct,

Le Mimistre au |'ARCO peuvent en ol temps infervemit de leur propre
chel dans tout ditférend.

PROCETIRE DF THFFERFND

La patie gui désive soulever un différend doit soumettve par éorit un avis
de différend & Uaotre partie, dang les rods (33 ours g suivenl e
connassance de évencment mais dans un délal de osix (8) mois de
Poccurrence de Pévénement qui Tl donne Hen. Ced avis doil conlenir un
capose somimaine des faiks of do redressement demande, 5%118 ne sont pag
déjh partis au différend, copie de Uavis de différend doit également tre
tramsmise au Minisive o8 [PARBCCL

Dimaz les trenie (300 Jours suivaml in réceplion de ln demande dorife yisée
au parapraphe 2406, les parties doivent se rencowntrer afin de discuter de
celle miseniente b, 41 possible, d'en armiver & one entenie. Ao coury de
cotte rencontre, loo biochimiste clinique pour e accompsgné dun
représentant de son asseciation, 870 le désire,

Hi la meésententc persiste aprés Méxpiration do la période prévuc an
paragraphe 2007, 1o partie qui o sowleve le dilTerend peut, dans les vingl
{200 jours qui swivent, demandar que s Exwﬂm soIt spumIEe # un arbitne,

ARBITRAGE

Lo consell d'arbitraze car composd dun arbitre wnigque. Toutctors, du
commmun wccord des parties, un différend st décide poroun conse
d’arbitrage. composé de denx (2) sssessours of d'un arbitre, chacuns des
pierlies désigranl son assesseur

Uit assessewr est réputé ne pas avoir un intérét dans un diftérend ni avoir

agl dams un différend pour fa seule raison gu'il est un employé d one
partie an ditférend ou qu’il & participd 4 fa néeociation de 'entente.

Dans les quinze (13) jours qui suivent le référe du différend & arbitrape,
lIes parties au différend ow, selon le cas, les aszesseurs, désignent un
arbitre parmi coux dont ley noms suivent -

Momsizur Ardré Thbhois

Madame Mathahic Faucher

hongieur Pierre Laplante, arbitre en chef
Mladame Andrée Se-Goorees

A défanl de convenir de la désignation d'un arbitre dans e délai preserit
4 Palinda précédent, celui-ci, 4 la demande de Pune des parties; est
dsipné par erhilre en chel 8 méme la Hae darbitres apparaissant
I’alingz ci-dessus.

A moins d'une convention cxpressc au contraire cnfre les partics au
différend, le defant du conseil d'arbitrage de procéder & Paudition dans
um gl e soixante (600 jours suivanl sa constilulion rend e conseil
inhabilc & siéger. Un nowviedn conscil d'arbitrage cst consdtud par la
nomination d’on nouve!l arbitre suivant fa procédure  énoncés  au
paragraphe 20,11,

T il préwve oo parsgraphe 24,06 eql de rigueur el empoerie déchéanoe.
Toutetois, Pinobservance du délai de wmente (30 jours prévu au
paragraphe 2407 wlenlraing pas le reget do difféeend &0 le consed
d’arbitrage décide qu'il n'est pas indu.
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COMPETENCE T COMSEIL TV ARRITRAGE
Le eomseil Carbitrage a compétence pour disposer de tout différend.

I pewt mvaintenir, modificr ou annuler unoacte ou une décimon da
hlinisire  on Fun élablisement, ordonner un paiement oo un
remboursement, fixer une compensation, déclarer ou rétablit an drail on
un privilége.

Dans fe cas d'un congédiement ou dune suspension, le conscil
il “arhiirage pent ;

I, réimtgprer e bochimmste chimigue mveo pleine compensalion, droils el
privilépes prévus i Pentents |

!,\.i

maintenir Lo oonpddiement ou ls suspension |

o rendre foode sulre deécision jugée equitable dans les circonstances, ¥
compris de déterminer, 51l y a licu, le montant de la compensation
ou des dommages auxguels 1e biochimiste clinique injustement traité
pouTTail v dril,

el

Renls les motifs mdigueés daes Favis doril, préve an paragraphe 3.03
pouvent &ire invoques lors di 1 arhiirnoe,

Tomt recours d'un biochimiste elinigue on de FARCO concernant un
dittérend doit étre décidé par le conseil d'arbitrage cxclusivement & tou
fribumal de juridiclion civile.

T comzel d arhilrape ne peul ni sowsleaire, m ajoutel dux dispositions de
I'entente, ni les modifier,

51 le conscil d'arbitrags conclut au paiemen| dune somme Qargent, i
pent ordonner que cefte somme porte Wterét au taux prévo au Code do
trivvath & compler de fadate doodépdt du Qiflerend ow de Tadate 4 lagueelle
cofte somumne cat dovenue cxigible, mais jamais anféricurement @ depd
o différend.

Toutetols, dans tous lcs cas, e conscil d'arbitrage ne pout accorder tne
retrisciivile de plus de six (6} mois de la dite du depde du difffrand.

Le conzeil d’arbitrage est maitre de sa procédure. U procide sclon le
mode de prevve quil juge approprié,

La décision doit &re certe of motivée, Parhilee rencl seol Ta décision
miais, selon le cas, un assessenr peut v adjoindre o5 commentaires dans
les dis {10 jonrs de la déoision de Parhiire.

EFFELS DE LA DECISION DU CONSEIL T ARBITRAGE

La seatenee arhifrale est finale el sans appel,

T arhitre Tuil signifier copie de sa décision ap Ministre; 3 PABCD et anx
@Utres partics mtérossces,

L honorwres et déboprses: de Parhitre sont @ s chorpe de la partie
jrerdante.

Les honersres ot debourses des assesseurs nommeés par les pariies sonl 4
Tewr charpe (espective.

Loarhitre &talilit un partage de ses tizis e ses honoraires dans le cas o il
nocoeille en parlie Tn plonile et dang leocas de Pentenle prévae an
parapraphe 2425

L bioechimeste clinique qui se desiste de sa plamte doit ¢n ayviser par dont
som emiployeur e ransmelire une copie de 1'avis aw ministre et & Uarbitre
cf, fe cas cehéanl, @ son associslion,
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2425 Lorsquane entente Intervient avant gue arbitre ne rende sa décision,
ume oopie de celle snlente doil e ransmise au ministre et d Parbitre
dang lcs quinze (13) jours de sa comclusion. T enlenle doil comigmr une
clanse de désistement de la plainte et une renonciation du biochimiste
clinigue & tont S recors,

Les fraig de arbitre sonl assemés par Pemployear lorsgue emplaven
fait droit & la plainte du biochimiste clinique ow par le blochimist
chimigque lorggue le bochimisle cinique e desste de sa plamte avanl gue
Parbitre ne rende une décision,

ARTICLE 25 Prime

Prime d'encadrement de résidents en stage en établissement dans le cadre du
programme d*études postdoctorales en hioehimie clinigque,

2301 Le biochimiste elimgue regoil, powr chagque heure o cours de Tagquelle
celle [onclion est exercée, une prime d'encadrement de 3 % de son
sifeire de base. A compler de Ta date de ly signature (e o présente
antante, la prime d’encadrement est établic 4 5 % de son salaive de base.

Cette prime g5t octrovdée au biochimiste clinique qui eneadre dircetement
le réwicdent pour une périnde donnée. Cette prane s appligue uniquement
4 I"encadrement derésidents on stage meerils an programme de diplome
d’eluddes postdoctorales en biochimie clinigua.

ARTICLE 26 Durée el réiroaclivile des dispositions de entente

R Sonps réserve o paragrephe 2603, les présentes dispositions de entente
prennent offet & compler de la dale deols stgnatore de Penfenfe @
demeanrant en vigoeor jusqu’an 31 mars 2020,

26.02 Sous réserve du paragraphe 20.03, les disposition: prévucs @ L'cntente
précédenie continuent # " appliquer fusquih Ta date entrée en vigoeur de
la présente entente {paragraphe 26.01).

26.03 Les dispositions suivanies ainst que celles cormesponiimies des snnexes
premment el i compler du 15 aviil 2015

I- oy el dchelles, v ocompris UVindemnité de sécurité d’emploi, la
prestation  d'assurance-satmite  melvant cefle verste par B
Corumission des normes, de équité, de la santé et de la séeourité du
fravail (CWESET) elfon par la Société dissorance automabile do
Chébec (SAALD ainsi que bes jours do maladice payables au
|5 décembre de chague année, les indemnitds prévies awo droits
parcniaux ot les dispositions relptivey aux biochimiztes ehinigues hors
faus oue hors échelle;

- prime disolement of d'éloignemant;

3u prime do dispenibiliee présuc an paragraphe 102,
Biochimistes clintgues a temps particl of non délenfeuns de poste ;

Powr les biochimistes cliniques & temps particl ¢t non déteateurs de poste,
les  mienlants  de  lroactivile  découfant de Papplication  du
paragraphe 26,03 mcluent le téapustement de I rémumérabion. pour fes
conges-maladie, les conpes annuels el les conpds fériés ainsl gue ceux
tenant Heu de congd mohile selon les aux de pourceniope prévos &
'entente. Ce réajustement est caleuld sur la porfion des montants de
rétriactivile qui est due au réajusiemant des taux et échelles de salaire.

26.04 Te versement du salare sur o base des dehielles et le versement des
primes préves 4 entente débutent s plus tand duny les guarimie-cing
{4£5) jours de la signature des dispositions de ['ontente.

A
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Sous reserve iles dispositions du paragraphe 26,06, les moentonts de ia
rétroactivité découlant de 'application du  paragraphe 26.03 sont
puyvables s plus lerd dans Jes sotxante (600 jours de Ta signoture de
I cntente.

Los montants: de rétroaciiviie sont pevables par oversemenl distimed
accompapng dun documeant expliquant le détal des calculs effectugs.

Lo bochumiste clinigue done 'emplos a prs fin entre ke 17 avril 2005 o
le paierment de la réroactivité doit Faire sa demands de paiement powr
sulaine i dang les quatne (47 mods de B roeeplion de Ba ke prévoe ao
paragraphe 20.07. En cas de décés du biochimiste clinique, la domande
peeut éire Maile por les ayanis drail,

Dang les trons (3) mois de la date dPenirée en vigoeur de Uentente,
"établisscrient foumnit & PABCO o liste de tous les biochimistes
clinfgues ayant quitté leur emplol depuis le 1% avedl 2015 ainsi que Jeus
dernicre adresse connue,

Toes letires d'enlente el les anneses appargissant @ Pentenfe en font parie
intégrante.

Malgré  lés dispositions du  parseraphe 2417 de Ucotente,  les
réclamations en vertn du parsgraphe 26,03 peuvent £tre sccordées
réfromchivernent au 1™ avril 2015,

Llentents esl répulée deneursr en vigueur jusgqu'd la dale @entrée en
yigsmeer d une nowvelle entente,

EN IO DE QUOT, les parties oot sipné & Québec ce ¥ jour de 2018,

GAETAN BARRETTE PIERRE-OLIVIER HETU

Ministie

Prézident

Mimistere de Ta Santé of Associatiom des hiochimisies
des Services socidux cliniques du Québec
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Annexe | B

elles salarviales des Diochimistes clinigues & temps particl

Echelles salariales du Rischimiste elinique & temps particl (1201)

Taux horaives

Tehelow | 2p15.04.01 | 2006-04-00 | 2007-0401 | A compter
nu au nn tu
2016-03-31 | 2017-03-31 | 2018-03-31 | 2018-04-01
5 5 B 5
1 38,60 39,20 39,89 10,6%
2 40,09 40,69 | 4140 12,27
3 41,60 42,22 42.96 43,82
4 43,17 a8z | 4459 4548 |
B 5 44,80 4548 | 46377 47.20
- 3 46,50 47,20 48.02 T
T 7 48,35 48,98 wss | 5083 |
R 50,08 30,84 5172 5276 |

Tichelles seluriales de Binchimiste clinfque chel de laborateive, niveas T & temps
particl (1211)

| Taux horaires
Bchelon [ 30150401 | 2016-04-01 | 2017-04-01 | A compter
au au Hu du
2016-03-31 | 2017-03-31 | 2018-03-31 | 2018-04-01
§ § s | $
1 40,55 41.16 4188 | 4172
2 43 19 4272 | w347 | 4434
3 | a3ar 44,33 T
4 4533 | 4601 | 477
5 4704 4775 | 4859 | 493
i 43,82 49,56 4z | oS543
7 I 5047 5143 32.33 5347
) EED 53,30 400 5540

Fehelles salarinles du Biochimiste clinique chel de laboratoire, niveau TTa lemps
partiel (1212}

Taux horaires
Echelon | 3015.04-01 | 2016-04-01 | 2017-04-01 | A compter
an il an dn
2016-03-31 | 2017-03-31 | 2018-03-31 | 2078-04-01 |
5 8 5 5
| ALAR 43,12 43,75 4475
7 TLOn 44,76 45,54 a5 |
3 15,76 6,4 17,36 AR20
4 1749 8,20 0,00 0%
5 19,28 50,02 50,00 51,00
3 51,13 5192 5287 53,88
7 530% 53,88 54,87 55,91
B sspg | 5582 | 5690 5803




Lettre dentente no |

LETTRE D'ENTENTE N 1

RELATIVE A L'ATTRACTION DES BIOCHESTES CLINIQUES BN 1IEN AVEC
1.4 RECONMAISSANCE DI LEUR FORMATION MOSTOOCTORALE

CONSIDERANT qu'il est nécessaire d'attirer les biochimistos chindques of dhe les inciler @
prafiguer duns le résean des dlablissements de santé da Québec,

Loes parties convignnsnl de ce qui sol

Jusquiau jour précédant le premicr ammstement de relativité salaniale, le ministére
e by Samile et des Services sociaux (MSS5) s'engage 3 accorder une prime dec
B.0% du salaire @ tows los biochimistes chnigues, en (oochion de leur échelle
salariale el de lewr echielon.

A compter du 17 avril 2018 et ez, jusqu’an jour précédant lo premicr ajustemicnt de
refativilé salariale, be MSSS Senpage L avgmentar la wime de 8,6 % & 15,0 % du
salaire & toug les bicchimistes cliniques en fonetion de leur dohelle salariale of de
leeur Sohelon,

A compter de la date de signature de la presente cntente, bes biochimistes climgues
goni reclessts dans le e 3 emplon de biochimiste clinique (1201), 4 Pexception
des ¢hefs des services cliniques de biochimic qui scromt clasucs dems e (e
demplon de hinchimisie clinigque chel d= labovatoire nivean L {1212},

FEMN FOT DT QTIOT, les pariies onl sigoé & Québec ce © jour de 2015,
GALETAN BARRETTE "~ PIERRE-OLIVIER BETU

Mimislre Tiézident

Minestere de la Sante of Associlion des hiochimizies

des Services sociaux cliniques du Québon



0

Lettre d’entente no 2

LETTRE D' ENTENTE MY 2

RELATIVE AU BIOCIIMISTE CLINIQUE RETRAIVE REEMBAUCHE

CONSIDERANT gu'il ¥ 2 lisu de prévair les conditions de tavail qui 37appliquent au
biochirmiste clinigues relrmle réembiochs,

T parlies convignnen gug ©

Les dispositions de 'entente s apphguent au biochimisie slingee metraie g esl
réernbanché. 1 est alors considérd comme un biochimiste clinique & temps partiel
cf csl mig, pendant Ja durde de oson emplei, par fes régles applicables au
biochimiste clinique & temps parizl.

2 Cependant, ce biochimiste clinique regoit les bénéfices marginaux applicables au
hiochimisie clinigue & temps partiel qui ne hénelicis pas des réaimes dassurenos,
tal que préva au deuxidme alinéa du paragraphe 13.2% de |'entente.

EN FOLDE QU les parties ont signé & Ouébec ce " jour de 2018,
GAETAN BARRETTE FIERRE-COLIVIER HETU

hdinistze I"résident

Mimsldre de fa Sunle el Association des hivchimisles

dos Sorvices socianx elintques du Québec
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Lettre d'entente no 3

LETTRE TV ENTENTE WY 3

RELATIVG A L'INTRODIUCTION DPUN COMITE PARTTATRE FORTANT S17R
LES EFFETS DE LA MISKE EN (EUVRE D"OPTILAB SUR L*APPLICATION DE
['ENTENTE

Lies purlies convignnenl de ce qui suil -

Nans les sodxanie jours de la date de signatore de Uenfente, les partics forntent un comité
paritaire consultatit. Lo comité est composé de deux (2) représentants nommeés par
I"Association des biochimistes elinigues du Quches el de deox {3) représentants nommes
par [o M55, Chague partic assume los frais de sos représcntants ou représentantes, Sur
accord des parlies, des représentants addilionmels pournomi participer ponelusliemenl s
Iranvibi i comitd:

Ce comité a pour mandal -

¥ dtdvaluer les impacts du projet OPTILAT sur les dispositions de Penlenle, le cas
gcheant, notwmment sur les lires d'emplon sinss que sor 'orgamsation du oavail
gt Ja répamition do la garde;

v Pidentifier les changements & apporter aux dispositions de Uentente, le cas
cchéant

¥ WFanalyser Ta Gisahilitg e les impacts des divers chiangements cnvisagés, lo cas
ccheant;

# il sowmmelire des recommandations sux partics négociantes sur les medifications
& apporter aux dispositions de Phntedte  découlanl de o omise en sevre
POPTILAR en vue du prochein renouvellement de 'Entonte an plus tard Lo

3 septembre 2009,
FN FOLDE QUOIL, les parties onf signé i Onébecce " jour de 2014,
GATTAN BARRETTE FIERRE-CLIVIER HETU
hinistre: Présidont
Ministére de la Santé et Associalion des binchimisies
tlos Services soorauy cliniques do Cwébes

-

®



