4901 - Sage-femme
(Taux annuels)
Heures par semaine : 35,00

Echelon Taux
jusqu'au

2016-03-31

54253
56 317
58 483
60779
64 864
67 431
70093
72 894
75810
78 899
82077
85445
87 546
89701
92072
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Taux du
2016-04-01
au
2017-03-19
($)

55 067
57 162
59 360
61691
65 837
68 442
71144
73 987
76 947
80 082
83308
86 727
88 859
91 047
93453

Taux du
2017-03-20
au
2017-03-31
($)

55636
57753
59974
62 329
66 518
69 150
71880
74752
77 743
80910
84169
87 624
89778
91988
94 419

Taux du
2017-04-01
au
2018-03-31

Taux du
2018-04-01
au
2019-03-31

57742
59939
62 244
64 688
69 036
71767
74 601
77 581
80 686
83973
87 355
90 940
93176
95470
97 992

Taux du
2019-04-01
au
2020-03-31

59 694
61 965
64 348
66 874
71369
74 193
77123
80203
83413
86 811
90 308
94 014
96 325
98 697
101 304

Taux du
2020-04-01
au
2021-03-31

60 888
63 204
65 635
68 211
72796
75677
78 665
81 807
85081
88 547
92114
95 894
98 252
100 671
103 330

Taux du
2021-04-01
au
2022-03-31

62 106
64 468
66 948
69 575
74 252
77 191
80238
83443
86 783
90318
93 956
97 812
100 217
102 684
105 397

Taux du
2022-04-01
au
2022-12-18

85112
88519
92124
95835
99768
102 221
104 738
107 505

Taux du Taux du
2022-12-19  2023-04-01
au au
2023-03-31 2024-03-31

($)

75 737 Chaque taux et chaque
78 735 échelle en vigueur au 31
81 843 mars 2023 est majoré aux
85112 mémes dates, s’il y a lieu,
88 519 conformément aux
92 124 parametres généraux
95 835 d’augmentation salariale
99 768 accordés au personnel des
102 221 secteurs public et
104 738 parapublic, a la condition, le
107 505 cas échéant, que des
contreparties équivalentes
soient consenties par le
Regroupement



4901 - Sage-femme
(Taux horaires)
Heures par semaine : 35,00

Echelon Taux Taux du
jusqu'au 2016-04-01
au
2016-03-31 2017-03-19
(%) (%)
1 29,71 30,15
2 30,84 31,30
3 32,02 32,50
4 33,28 33,78
5 35,52 36,05
6 36,92 37,48
7 38,38 38,96
8 39,91 40,51
9 41,51 42,13
10 43,20 43,85
11 44,94 45,62
12 46,79 47,49
13 47,94 48,66
14 49,12 49,85
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Taux du
2017-03-20
au
2017-03-31
($)

30,46
31,62
32,84
34,13
36,42
37,86
39,36
40,93
42,57
44,30
46,09
47,98
49,16
50,37
51,70

Taux du
2017-04-01
au
2018-03-31

31,00
32,18
33,41
34,73
37,06
38,53
40,05
41,65
43,31
45,08
46,89
48,82
50,02
51,25
52,60

Taux du
2018-04-01
au
2019-03-31

31,62
32,82
34,08
35,42
37,80
39,30
40,85
42,48
44,18
45,98
47,83
49,79
51,02
52,28
53,66

Taux du
2019-04-01
au
2020-03-31

32,69
33,93
35,23
36,62
39,08
40,62
42,23
43,92
45,67
47,53
49,45
51,48
52,74
54,04
55,47

Taux du
2020-04-01
au
2021-03-31

33,34
34,61
35,94
37,35
39,86
41,44
43,07
44,79
46,59
48,48
50,44
52,51
53,80
55,12
56,58

Taux du
2021-04-01
au
2022-03-31

Taux du
2022-04-01
au
2022-12-18

34,69
36,01
37,39
38,86
41,47
43,11
44,81
46,60
48,47
50,44
52,47
54,63
55,97
57,35
58,86

Taux du Taux du
2022-12-19 2023-04-01

au

2023-03-31 2024-03-31

41,47 Chaque taux et chaque
43,11 échelle en vigueur au 31
44,81 mars 2023 est majoré aux
46,60 mémes dates, s’il y a lieu,
48,47 conformément aux
50,44 paramétres généraux
52,47 d’augmentation salariale
54,63 accordés au personnel des
55,97 secteurs public et
57,35 parapublic, a la condition, le
58,86 cas échéant, que des
contreparties équivalentes
soient consenties par le
Regroupement.



4902 - Responsable des services de sage-femme
(Taux annuels)
Heures par semaine : 35,00

Echelon Taux Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du
jusqu'au 2016-04-01 2017-03-20 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01 2022-12-19 2023-04-01
au au au au au au au au au au
2016-03-31 2017-03-19 2017-03-31 2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-12-18 2023-03-31 2024-03-31
($) ($) ($) ($) ($) ($) ($) ($) ($) ($)
1 57 043 57 899 58 530 59 554 60 745 62 895 64 153 65 436 66 745 84 084 Chaque taux et chaque
2 59215 60 103 60 758 61821 63 057 65 289 66 595 67 927 69 286 87 409 échelle en vigueur au 31
3 61495 62 417 63 097 64 201 65 485 67 803 69 159 70542 71953 90 867 mars 2023 est majoré aux
4 63 907 64 866 65573 66 721 68 055 70 464 71873 73310 74776 94 496 mémes dates, s’il y a lieu,
5 68 198 69 221 69 976 71201 72 625 75196 76 700 78 234 79799 98 273 conformément aux
6 70 896 71959 72743 74 016 75 496 78 169 79732 81327 82 954 102 281 parametres généraux
7 73701 74 807 75622 76 945 78 484 81262 82 887 84 545 86 236 106 399 d’augmentation salariale
8 76 645 77 795 78 643 80019 81619 84 508 86 198 87922 89 680 110 767 accordés au personnel des
9 79 707 80903 81785 83216 84 880 87 885 89 643 91436 93 265 113 489 secteurs public et
10 82 959 84 203 85121 86 611 88 343 91 470 93299 95 165 97 068 116 283 parapublic, a la condition, le
11 86 299 87593 88 548 90 098 91 900 95 153 97 056 98 997 100977 119 361 cas échéant, que des
12 89 841 91189 92 183 93796 95672 99 059 101 040 103 061 105 122 contreparties équivalentes
13 92 049 93430 94 448 96 101 98 023 101 493 103 523 105 593 107 705 soient consenties par le
14 94 316 95731 96 774 98 468 100 437 103 992 106 072 108 193 110357 Regroupement.
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96 810 98 262 99333 101071 103 092 106 744 108 879 111057 113278



4902 - Responsable des services de sage-femme
(Taux horaires)
Heures par semaine : 35,00

Echelon Taux Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du Taux du
jusqu'au 2016-04-01 2017-03-20 2017-04-01 2018-04-01 2019-04-01 2020-04-01 2021-04-01 2022-04-01 2022-12-19 2023-04-01
au au au au au au au au au au
2016-03-31 2017-03-19 2017-03-31 2018-03-31 2019-03-31 2020-03-31 2021-03-31 2022-03-31 2022-12-18 2023-03-31 2024-03-31
($) ($) ($) ($) ($) ($) ($) ($) ($) ($)

1 31,23 31,70 32,05 32,61 33,26 34,44 35,13 35,83 36,55 46,04 Chaque taux et chaque

2 32,42 32,91 33,27 33,85 34,53 35,75 36,46 37,19 37,94 47,86 échelle en vigueur au 31

3 33,67 34,18 34,55 35,15 35,86 37,13 37,87 38,63 39,40 49,75 mars 2023 est majoré aux

4 34,99 35,52 35,90 36,53 37,26 38,58 39,35 40,14 40,94 51,74 mémes dates, s'il y a lieu,

5 37,34 37,90 38,35 38,99 39,77 41,17 42,00 42,84 43,69 53,81 conformément aux

6 38,82 39,40 39,83 40,53 41,34 42,80 43,66 44,53 45,42 56,00 paramétres généraux

7 40,36 40,96 41,41 42,13 42,97 44,50 45,39 46,29 47,22 58,26 d’augmentation salariale

8 41,97 42,60 43,06 43,81 44,69 46,27 47,20 48,14 49,10 60,65 accordés au personnel des

9 43,64 44,30 44,78 45,57 46,48 48,12 49,08 50,07 51,07 62,14 secteurs public et
10 45,42 46,11 46,61 47,42 48,37 50,08 51,09 52,11 53,15 63,67 parapublic, a la condition, le
11 47,25 47,96 48,48 49,33 50,32 52,10 53,14 54,21 55,29 65,36 cas échéant, que des
12 49,19 49,93 50,48 51,36 52,39 54,24 55,32 56,43 57,56 contreparties équivalentes
13 50,40 51,16 51,72 52,62 53,67 55,57 56,68 57,82 58,97 soient consenties par le
14 51,64 52,42 52,99 53,92 54,99 56,94 58,08 59,24 60,43 Regroupement.
15 53,01 53,80 54,39 55,34 56,45 58,45 59,62 60,81 62,03



